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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Publiczne Gimnazjum nr 29 Sportowe im. Adama Mickiewicza w
Bialymstoku, wchodzace w sklad Zespotu Szkot nr 2 im. A.
Mickiewicza W Bialymstoku, mieszczace sie przy
ul. Gdanskiej 23/1 i zwane dalej ,Szkota”, dziala na podstawie
przepisow Ustawyo Systemie Oswiaty, Ustawy o Finansach
Publicznych oraz niniejszego statutu.

2. Szkola jest placowka publiczna.

a) Prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie co
najmniej podstawy programowej ksztalcenia ogolnego.

b) Przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.

c) Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w

odrebnych przepisach.

§2

1. Organem prowadzacym szkole jest Miasto Bialystok.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator
Oswiaty.

3. Cykl ksztalcenia w gimnazjum zgodnie z przepisami prawa trwa 3
lata.

4. Szkota jest jednostka budzetowa.
§3



Szkole imie nadaje organ prowadzacy na wspolny wniosek Rady

Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

§4

Dokonywanie zmian w statucie nastepuje na drodze uchwaly Rady

Pedagogicznej.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o Systemie
Oswiaty z dnia 7 wrzesnie 1991 z pozniejszymi zmianami oraz w
przepisach wydanych na jej podstawie.

W realizacji zadan respektuje zobowiazania wynikajace z:
- ,Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ”
- ,Deklaracji Praw Dziecka ONZ”

- ,Konwencji o Prawach Dziecka”.

§6

Szkota opracowata Misje Szkoly i Wizje Szkoly. Stanowia one
integralna czesc¢ oferty edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich
zalozen jest jednym z glownych celow Szkoty.

Wychowujemy uczniow w duchu uniwersalnych wartosci

moralnych, tolerancji, humanistycznych wartosci, patriotyzmu,



solidarnosci, demokracji, wolnosci i sprawiedliwosci spoteczne;j.

Kultywujemy tradycje oraz ceremonial szkolny, a wszystkie
dziatania pedagogiczne i opiekunczo-wychowawcze orientujemy na
dobro podopiecznych (tworzqc warunki intelektualnego, emocjonalnego,
spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju uczniow), a takze ich
dalszy los.

Pracujemy z dziecmi w oparciu o0 nowoczesne programy
ksztatcenia ogolnego i stosujemy efektywne technologie nauczania, a
takze ksztatcenia.

Przygotowujemy miodych ludzi do sSwiadomego i racjonalnego
funkcjonowania
w Swiecie dorostych oraz do petnienia waznych rol spotecznych.

Scisle wspétdziatamy z rodzicami (ktérzy sq najlepszymi
sojusznikami nauczycieli, zwtaszcza wychowawcow) oraz innymi
partnerami zewnetrznymi wspierajqcymi szkote w jej rozwoju.

Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania sSrodowiska

lokalnego oraz wszystkich bezposrednich , klientow” Szkoty.

§7

Model absolwenta Publicznego Gimnazjum nr 29 Sportowego im. A.

Mickiewicza w Bialymstoku

Absolwent Szkoty to obywatel Europy XXI wieku, ktory:
a) w swoim postepowaniu dazy do prawdy;
b) jest swiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i
umiejetnosci przedmiotowych;

c) postuguje sie sprawnie dwoma jezykami obcymi;



d) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne;

e) wie, gdzie szukac pomocy w rozwiazywaniu ztozonych
problemows;
f) jest otwarty na europejskie i Swiatowe wartosci kultury.

Absolwent Szkoly to mlody obywatel, ktory zna historie, kulture

oraz tradycje swojego regionu i narodu.

Absolwent Szkotly to cztowiek:
a) umiejacy rzetelnie pracowac indywidualnie i w zespole,
b) tworczo myslacy,
c) umiejacy skutecznie si¢ porozumiewac,
d) umiejacy stale si¢ uczyc¢ i doskonalic,

e) umiejacy planowac swoja prace i ja organizowac.

Absolwent Szkoty to czlowiek tolerancyjny, dbajacy o
bezpieczenstwo wlasne i innych, aktywny, ciekawy swiata, uczciwy i
prawy, przestrzegajacy prawa, kulturalny, obowiazkowy, samodzielny,
promujacy zdrowy styl zycia, altruista.

Absolwent Szkoty to czlowiek wolny, zdolny do dokonywania

wlasciwych wyborow, zyczliwie nastawiony do swiata i ludzi.

§8
Glownym celem i zadaniem Szkoty jest dbalos¢ o wszechstronny
rozwoj dzieci i mtodziezy.
Cele i zadania Szkoly wynikaja z przepisow prawa oraz uwzgledniaja
Program Wychowawczy i Program Profilaktyki dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego sSrodowiska, o ktorych

mowa w odrebnych przepisach.



W szczegolnosci Szkota:

1.

Umozliwia zdobycie wiedzy ogolnej, zgodnie z aktualnym stanem
nauki, na wysokim na poziomie merytorycznym okreslonym w

dokumentacji programowej Szkoty.

. Zapewnia uczniom bogaty, autorski program wychowawczy i

stwarza srodowisko wychowawcze sprzyjajace rozwojowi
wlasnych zainteresowan.

Z nalezyta troska dba o rozwoj umyslowy, moralno -
emocjonalny i fizyczny uczniow, miedzy innymi poprzez:
organizowanie roznorodnych imprez kulturalnych,
artystycznych, bogatej dzialalnosci turystyczno- krajoznawczej;
stawianie wysokich wymagan dotyczacych kultury bycia;
przekazywanie wiedzy i ksztalcenie umiejetnosci funkcjonowania
w rodzinie i sSrodowisku, panstwie, narodzie i spoleczenstwie;
zapewnianie poszanowania uczniom, ich godnosci osobistej,
wolnosci swiatopogladowej i wyznaniowej;
umozliwianie podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej i jezykowe;j.

. Umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego

kierunku ksztalcenia.

Ksztalci w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu,
przekazuje wiedze o spoteczenstwie, problemach spolecznych,
ekonomicznych  kraju, sSwiata, Kkulturze i Srodowisku
naturalnym.

Ksztattuje i rozwija wsrod uczniow cechy osobowosci:
przedsiebiorczos¢, kreatywnosc¢, samodzielnos¢, a takze
umiejetnosci samoksztalcenia i doskonalenia sie, skutecznego
komunikowania sie oraz nawiazywania kontaktow

interpersonalnych;



7. Dostosowuje kierunki i tresci ksztalcenia do wymagan rynku
pracy oraz standardow i wymagan egzaminacyjnych.

8. Upowszechnia wiedze ekologiczna wsrod uczniow oraz ksztattuje
wlasciwe postawy wobec problemo6w ochrony srodowiska.

9. Umozliwia rozwijanie szczegolnych zainteresowan uczniow w
zakresie wybranych przedmiotow nauczania.

10. Tworzy warunki umozliwiajace nauczanie uczniom
niepelnosprawnym.

11. Umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, w szczegolnosci
nauke jezyka polskiego oraz wtasnej historii i kultury.

12. Zapewnia pomoc w nauce uczniom stabszym.

§9

Szkola szczegolna opieka otacza uczniow zdolnych.

W szczegolnosci:

1.

Umozliwia uczniom wybitnie zdolnym realizacje indywidualnego
programu

lub toku nauki zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Organizuje zajecia wspierajace przygotowanie uczniow do

konkursow i olimpiad.

. Organizuje wewnetrzne konkursy wiedzy dla uczniow Szkoty.

. Stosuje motywacyjny system nagradzania uczniow osiggajacych

wybitne sukcesy.

§ 10



1. Szkola organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi

realizujacymi obowiazek szkolny poprzez:

a) tworzenie warunkow do integracji uczniow niepelnosprawnych w
spolecznosci szkolnej;

b) tworzenie wlasciwych warunkéw nauki tym wuczniom, w
zaleznosci od ich stanu zdrowia, poprzez zapewnienie szczegolnej
opieki psychologicznej i pedagogiczne;j.

2. Szkota zapewnia opieke nad uczniami niepelnosprawnymi poprzez:
a) organizowanie indywidualnego nauczania, zaje¢ wyrownawczych
lub innych form pomocy na podstawie orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub badan lekarskich;

b) Scista wspolprace nauczycieli z rodzicami w celu tworzenia
wlasciwych warunkow do nauki w domu;

c) analizowanie postepow ucznia w nauce w celu okreslenia i
wyeliminowania przeszkod wutrudniajacych osigganie dobrych
wynikow;

d) obnizanie programu wymagan programowych z niektorych
przedmiotow zgodnie z regulaminem klasyfikowania, oceniania i

promowania.

§11

Szkota kladzie bardzo duzy nacisk na wspolprace ze
srodowiskiem, systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec Szkoty,
stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos¢ realizacji tych

oczekiwan.

§12



Szkola realizuje program Sciezek miedzyprzedmiotowych w
atrakcyjnej dla wuczniow formie. Nad ich realizacja czuwaja

nauczyciele poszczegolnych przedmiotow.

§ 13

Szkota systematycznie diagnozuje osiagniecia uczniow i wyciaga

wnioski z realizacji celow i zadan Szkoty.
§ 14
Statutowe cele i zadania realizuja Dyrektor Szkoly, nauczyciele
wraz z uczniami w procesie dzialalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i

pozaszkolnej, we wspolpracy z rodzicami, organizacjami i instytucjami

spolecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

ROZDZIAL III
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN OPIEKUNCZYCH
I WYCHOWAWCZYCH SZKOLY

§ 15

Kazdy nauczyciel czynnie uczestniczy w podejmowanych przez

Szkote dziataniach wychowawczych.

§ 16

Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece



jednego nauczyciela, zwanego dalej wychowawca klasy. Dyrektor
Szkoly zapewnia zachowanie ciaglosci pracy wychowawczej przez caly

okres nauki na kazdym etapie edukacji.

§17

Dyrektor Szkoly w uzasadnionych przypadkach moze dokonac

zmiany wychowawcy Klasy.

§ 18

Szkola sprawuje opieke pedagogiczna i zdrowotna nad uczniami w
formach:

a) realizowanych przez wychowawce klasy, okreslonych w
zadaniach wychowawcy klasy;

b) okreslonych w obowiazkach nauczycieli, m.in. poprzez pomoc w
rozwijaniu uzdolnien i zainteresowan, w przezwyciezaniu
niepowodzen  szkolnych oraz indywidualizacje  procesu
ksztalcenia;

c) przewidzianych w zakresie obowiazkow Dyrektora Szkotly;

d) zawartych w ,,Szkolnym programie profilaktyki”.

§ 19

Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo podczas trwania
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych na terenie jej podleglym oraz
podczas zajec organizowanych poza Szkola, poprzez:

1. Realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym

statucie.



2. Opracowanie tygodniowego rozkladu zaje¢ dydaktycznych, ktory
uwzglednia:

a) rownomierne roztozenie zaje¢c w poszczegolnych dniach,

b) roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,

c) nie laczenie w kilkugodzinne jednostki zajec z tego samego
przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotow Kktorych program
nauczania tego wymaga.

3. Pelienie dyzurow przez nauczycieli zgodnie z zasadami zapisanymi
w ,Regulaminie dyzurow”.

4. Zasady organizacyjno - porzadkowe, harmonogram pelnienia
dyzurow ustanawia wicedyrektor, dzielac placowke na rejony:

a) szkota — korytarz gorny;

b) szkola — korytarz dolny;

c) szkota — parter;

d) szatnia;

e) rejon zewnetrzny.

Dyzury nauczycieli rozpoczynaja sie o godz. 749, a konicza po ostatniej

przerwie lekcyjne;j.

5. Przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich w pracowniach i
innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy.

6. Umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego
ucznia.

7. Odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen
szkolnych.

8. Oznakowanie ciagow komunikacyjnych zgodnie z przepisami.

9. Obciazanie uczniow praca domowa zgodnie z zasadami higieny.

10. Prowadzenie zajec z wychowania komunikacyjnego,
wspoldziatanie z organizacjami zajmujacymi sie¢ ruchem drogowym.

11. Uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc,



uzaleznienia) oraz koniecznosci dbania o wlasne zdrowie.

12. Kontrole obiektow nalezacych do szkoty pod katem zapewniania
bezpiecznych i higienicznych warunkoéw korzystania z tych
obiektow, jezeli przerwa w dzialalnosci oswiatowej szkoly trwa co
najmniej 2 tygodnie.

13. Umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji Szkoly w
sposoOb zapewniajacy tatwy do niego dostep.

14. Oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty.

15. Ogrodzenie terenu szkoty.

16. Zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych
zaglebien.

17. Zabezpieczenia szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza
teren szkoly w sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na
jezdnie.

18. Dostosowanie sprzetu szkolnego do wymagan ergonomii.

19. Odpowiednie oznakowanie i zabezpieczenie przed swobodnym
dostepem do miejsca pracy oraz pomieszczen, do ktorych jest
wzbroniony dostep os6b nieuprawnionych.

20. Wyposazenie schodow w  balustrady =z poreczami
zabezpieczajacymi przed ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich,
otwartq przestrzen pomiedzy biegami schodow.

21. Wyposazenie pomieszczen szkoly, w szczegolnosci pokoju
nauczycielskiego, pokoju nauczycieli wychowania fizycznego oraz
kuchni w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

22. Zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zajec z
wychowania fizycznego poprzez mocowanie na stale bramek i koszy
do gry oraz innych urzadzen, ktorych przemieszczanie sie¢ moze

stanowic zagrozenie dla zdrowia cwiczacych.



23. Zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami
uczestniczacymi w imprezach i wycieczkach poza terenem szkoty.
24. Przeszkolenie, zwlaszcza nauczycieli wychowania fizycznego, w

zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§ 20

Szkola  sprawuje  indywidualna  opieke @ wychowawcza,
pedagogiczna, psychologiczna i materialna nad:
1. Uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoly z nowo przyjetymi
uczniami i ich rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na
poczatku roku szkolnego w celu rozpoznania cech
osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow
rodzinnych i materialnych:;

c) organizacje wycieczek integracyjnych;

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana
przez pedagoga szkolnego;

e) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke
szkolna, wychowawce lub przedstawiciela Dyrekcji i
zapewnienia opieki w drodze do domu;

f) kierowanie do poradni specjalistycznej;

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym
nauczania indywidualnego na podstawie orzeczenia o
potrzebie takiej formy edukacii.

2. Uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu



warunkow rodzinnych i losowych poprzez:
d) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w
~-Regulaminie udzielania uczniom pomocy materialne;j”;
b) wystepowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicow i
sponsorow, a dla wybitnie uzdolnionych uczniow rowniez do

Ministra Edukacji Narodowej.

§ 21

Szkota prowadzi szeroka dzialalnosc¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

a) realizacje przyjetego w Szkole programu profilaktyki;

b) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i
problemow uczniow;

c) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji
wychowawcy we wspolpracy z lekarzami i psychologami;

d) dzialania opiekuncze wychowawcy klasy;

e) dzialania pedagoga szkolnego;

f) wspolprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczna, m. in.

organizowanie zajec integracyjnych, spotkan z psychologami.

§ 22

Plan pracy do ,Szkolnego programu profilaktyki” opracowuje na
poczatku kazdego roku szkolnego specjalny zespol nauczycieli.
-Szkolny program profilaktyki” uwzglednia potrzeby rozwojowe

uczniow i potrzeby srodowiska.

§ 23



Plan pracy do ,Szkolnego programu profilaktyki” zatwierdza na
poczatku kazdego roku szkolnego Plenarna Rada Pedagogiczna po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego. Po
zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczna wychowawcy Kklas
przedstawiaja program uczniom i ich rodzicom w formie okreslonej

zarzadzeniem Dyrekcji.

§ 24

Kompetencje i zadania pedagoga szkolnego

1. W zakresie zadan ogolnowychowawczych:

a) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w
Zespole;

b) udzielanie uczniom pomocy w prawidlowym  kierunku
dalszego ksztalcenia;

c) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwiazywanie przez
nich trudnosci w wychowywaniu wiasnych dzieci;

d) wspoludzial w  opracowywaniu planu dydaktyczno-
wychowawczego Szkoly.

2. W zakresie profilaktyki wychowawczej:

a) rozpoznawanie  warunkow zycia i nauki uczniow
sprawiajacych trudnosci w realizacji procesu dydaktyczno-
wychowawczego;

b) opracowywanie wnioskow dotyczacych uczniow
wymagajacych szczegolnej opieki i troski wychowawczej;

c) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez
uczniow  wymagajacych szczegolnej opieki i troski

wychowawczej;



d) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy
z uczniami sprawiajacymi trudnosci wychowawcze.
3. W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologiczne;j:

a) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napiec
psychicznych nawarstwiajacych sie na tle niepowodzen
szkolnych:;

b) udzielanie porad uczniom w rozwiazywaniu trudnosci
powstajacych na tle konfliktéw rodzinnych:;

c) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w
kontaktach rowiesniczych.

4. W zakresie pomocy materialne;j:

a) wspottworzenie szkolnego regulaminu udzielania uczniom
pomocy materialnej;

b) organizowanie opieki i pomocy materialnej na wniosek
uczniow, rodzicow, wychowawcow klas i Dyrekcji Szkoty;

c) dbanie o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin
znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej,
w miare mozliwosci organizacyjnych Szkoly - w stotowce

szkolnej.

§ 25

Organizacja pracy pedagoga

W celu realizacji zadan zawartych w § 24 pedagog szkolny miedzy
innymi:
1. Posiada roczny plan pracy wynikajacy z niniejszych wytycznych,
uwzgledniajacy konkretne potrzeby opiekunczo-wychowawcze

Szkoty i srodowiska.



2. Zapewnia w  tygodniowym = rozkladzie zaje¢ = mozliwosc
kontaktowania sie z nim zaroéwno uczniow, jak i ich rodzicow.

3. Wspolpracuje na biezaco z wladzami Szkoty, wychowawcami klas,
nauczycielami, stuzba zdrowia, Rada Rodzicow, w rozwiazywaniu
pojawiajacych sie problemow opiekunczo-wychowawczych.

4. Wspoldziala z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi
organizacjami i instytucjami w sSrodowisku, zainteresowanymi
problemami opieki i wychowania.

5. Sklada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdanie dotyczace
trudnosci wychowawczych wystepujacych wsrod uczniow Szkoty
oraz podjetych dziatan.

6. Prowadzi nastepujaca dokumentacje:

a) dziennik pracy, w ktorym rejestruje sie podjete dziatania;

b) ewidencje uczniow wymagajacych szczegolnej opieki
wychowawczej;

c) ewidencje uczniow z orzeczeniami poradni psychologiczno-

pedagogicznej dotyczacymi dysortogratfii i dysleksiji.

§ 26

Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaly
podjete z inicjatywy Samorzadu Uczniowskiego.

§ 27

Kazdy uczen ma prawo skorzystac z dobrowolnego, grupowego
ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
1. Szkola pomaga uczniom w zawieraniu umow na poczatku kazdego

roku szkolnego, przedstawiajac mozliwoS¢  ubezpieczenia



zbiorowego w jednym z wybranych towarzystw ubezpieczeniowych.
Wybor firmy ubezpieczeniowej nastepuje po konsultacji z Rada
Rodzicow i Rada Pedagogiczna.

2. W uzasadnionych przypadkach na wniosek ucznia lub rodzica
Dyrektor moze podja¢c decyzje o sfinansowaniu Kkosztow
ubezpieczenia ze sSrodkow Szkoty. W przypadku rezygnacji z
ubezpieczenia wymagana jest pisemne oswiadczenie rodzica lub

prawnego opiekuna ucznia Szkoly.

§ 28

Obowiazkiem wszystkich uczniow i nauczycieli Szkoly jest
posiadanie ubezpieczenia od kosztow leczenia podczas wyjazdow

zagranicznych.

ROZDZIAL IV
ORGANA SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 29

Organami Szkoty sa:
a) Dyrektor Szkotly;
b) Rada Pedagogiczna (RP) Szkotly;
c) Rada Szkoly — jezeli zostanie utworzona;
d) Rada Rodzicow Szkoty;
€e) Samorzad Uczniowski (SU).



§ 30

Kazdy z wymienionych w art. 29 organow dziala zgodnie z
Ustawa, a nadto organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych
regulaminow uchwalanych przez te organy. Regulaminy te nie moga

byc¢ sprzeczne ze statutem Szkoly.

§ 31

Biezaca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych
dzialaniach lub decyzjach poszczegolnych organow Szkoty organizuje

Dyrektor Szkoty.

§ 32

Kompetencje poszczegolnych organow Szkoty zawarte zostaly w

rozdziale ,Kompetencje organow Szkoty”.

§ 33

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Szkoty, tworzy sie
nastepujace stanowiska kierownicze:
- wicedyrektor
- glowny ksiegowy.
2.Dyrektor Szkoly powotuje i odwoluje Wicedyrektora, po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego Szkole¢e i Rady
Pedagogicznej.
Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 1 Dyrektor

Szkoly opracowuje szczegolowe przydziatl czynnosci (zadan, uprawnien



i odpowiedzialnosci) zgodnie z potrzebami i organizacja Szkoty.

§ 34
1. W Szkole moze by¢ utworzona Rada Szkoly zgodnie z art. 50 ust. 1
Ustawy o Systemie Oswiaty.
2. W przypadku braku Rady Szkoly jej zadania przejmuje Rada

Pedagogiczna.

§ 35

Dyrektor Szkoly:

. Kieruje Szkola jako jednostka organizacyjna samorzadu gminnego.
Jest osoba dzialajaca w imieniu pracodawcy.
Jest organem nadzoru pedagogicznego.

Jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

o s W=

. Wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym

przez Ustawie.
§ 36
W przypadku powierzenia funkcji Dyrektora Szkoly osobie nie

bedacej nauczycielem sprawowanie zadan wynikajacych z nadzoru

pedagogicznego powierza sie jednemu z Wicedyrektorow.

§ 37



Kompetencje i zadania Dyrektora Szkoly

Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowiazkow Dyrektora

Szkoly okresla ustawa i inne przepisy szczegolowe.

Dyrektor w szczegolnosci:

1.

Kieruje dzialalnoscia dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza w
Szkole.

. Ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza wlasciwe warunki

sprzyjajace podnoszeniu dydaktycznego i wychowawczego poziomu

Szkoly.

. Przewodniczy Radzie Pedagogicznej, prowadzi i przygotowuje

posiedzenia Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej

kompetencji stanowiacych.

. Udziela pomocy przedstawicielom Rady Pedagogicznej w

opracowaniu rocznego planu pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej, kieruje jego realizacja; sklada Radzie Pedagogicznej
okresowe sprawozdania z jego realizacji.
Sprawuje nadzor pedagogiczny nad Wicedyrektorami oraz
zatrudnionymi w Szkole nauczycielami w celu systematycznego
doskonalenia ich pracy poprzez:
a) opracowanie planu nadzoru pedagogicznego do 15 wrzesnia
kazdego roku szkolnego, zgodnie 2z wymogami prawa
oswiatowego, oraz przedstawienie go Radzie Pedagogicznej i

Radzie Rodzicow;



b)

d)

f)
9)

h)

j)

badanie, diagnozowanie i ocenianie dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoly w zakresie okreslonym w
art. 33 pkt. 1. i 2. Ustawy o Systemie Oswiaty;

badanie osiagnie¢ edukacyjnych uczniow z uwzglednieniem
wynikow uzyskiwanych przez nich na poszczegolnych
poziomach ksztalcenia, a takze na podstawie porownywania
tych wynikow 7/ wynikami uzyskiwanymi
na sprawdzianach i egzaminach zewnetrznych w odniesieniu
do wynikow miasta, wojewodztwa, kraju;

dokonywanie analizy sytuacji wychowawczej oraz stanu opieki
nad uczniami;

kontrolowanie przestrzegania przepisow prawa dotyczacych
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
innej dzialalnosci statutowej szkoly przez wszystkich
pracownikow pedagogicznych;

prowadzenie hospitacji, w tym hospitacji diagnozujacych:;
ocenianie przydatnosci i skutecznosci podejmowanych dziatan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych przez
nauczycieli Szkoly w odniesieniu do zalozonych celow
okreslonych w Statucie Szkoty, ,Programie wychowawczym” i
.Programie profilaktycznym szkoly” i poszczegolnych Klas,
stuzace doskonaleniu tych dzialan;

upowszechnianie i wdrazanie dzialan stuzacych skutecznej
realizacji zadan Szkoly zapisanych w rozdziale 2. niniejszego
statutu;

zorganizowanie i systematyczne monitorowanie osigganej
jakosci pracy szkoly we wszystkich obszarach jej dzialalnosci,
wskazywanie wlasciwego trybu postepowania nauczycieli w

konkretnych sprawach;



K)

organizowanie wspolpracy miedzy nauczycielami poprzez
powotywanie komisji, zespolow zadaniowych, zespotow
wychowawczych;

wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, w szczegolnosci
przez organizowanie szkolen, narad oraz systematyczna
wspolprace z placowkami doskonalenia nauczycieli, OKE,
jednostkami samorzadowymi, terenowymi organizacjami i

stowarzyszeniami;

m) wspomaganie nauczycieli w osiaganiu wysokiej jakosci pracy

P)

s)

oraz inspirowanie ich do podejmowania innowacji
pedagogicznych;

gromadzenie niezbednych informacji o pracy nauczycieli, celem
dokonywania oceny ich pracy;

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy
pracownikow samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu o
opracowane przez siebie kryteria oceny;

przekazywanie  informacji o  aktualnych  problemach
oswiatowych i przepisach prawa dotyczacych dziatalnosci
szkotly;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogolnych wnioskow wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o
dzialalnosci Szkoly;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow
przed zakonczeniem roku szkolnego informacji o realizacji
planu nadzoru pedagogicznego, zgodnie 2z wymogami
zawartymi w 8§87 pkt 4 Rozporzadzenia MEN z 15 XII 2006 (Dz.
U. Nr 235, poz. 1703) dba o autorytet Rady Pedagogicznej,



ochrone praw i godnosci nauczycieli;

S) podaje do publicznej wiadomosci do 15 VI odpowiednio zestaw
programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikow, ktore
beda obowiazywac od poczatku nastepnego roku szkolnego;

t) dopuszcza do uzytku przedszkolnego programy nauczania, po
zaopiniowaniu ich przez Rade Pedagogiczna;

u) wspolpracuje z Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczna i
Samorzadem Uczniowskim;

v) powotuje szkolna komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna i
komisje stypendialna;

w) odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu
gimnazjalnego;

X) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z
wnioskiem

o zwolnienie ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu

gimnazjalnego lub odpowiedniej jego czesci w szczegdlnych
przypadkach

losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi
przystapienie

do nich do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor sktada wniosek

W porozumieniu z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami);

y) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnosc
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

7. Sprawuje opieke nad uczniami:
a) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej

pracy uczniow, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;



b) przyjmuje uczniow do Szkoly w przypadku zmiany przez nich
szkoly, klasy lub oddzialow; organizuje nabor uczniow do
Szkoty;

c) udziela zezwolen na indywidualny program lub tok nauki —
na wniosek lub za zgoda rodzicow po zasiegu opinii Rady
Pedagogicznej i poradni psychologiczno - pedagogicznej;

d) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow), po
spelmieniu ustawowych wymogow, zezwolen na speklmianie
obowiazku nauki, obowigzku szkolnego poza szkola lub w
formie indywidualnego nauczania;

e) przyjmuje uczniow do Szkoly w przypadku zmiany przez nich
szkoly, klasy lub oddzialow; organizuje nabor uczniow do
Szkoty;

f) przenosi ucznia do innej szkoly w przypadkach okreslonych w
Statucie Szkoty;

g) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli
postanowien Statutu;

h) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dzialania prozdrowotne.

8. Wspolpracuje z rodzicami uczniow, Rada Rodzicow. Informuje
rodzicow o dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
Szkoty. Zasady wspolpracy opisane sa w odrebnym paragrafie
niniejszego statutu.

9. Organizuje dziatalnosc¢ Szkoly:

a) podejmuje w porozumieniu z organem prowadzacym i po
zasiegnieciu opinii kuratora oswiaty oraz opinii wojewodzkiej
rady zatrudnienia decyzje o profilach ksztalcenia lub w

porozumieniu Rada Pedagogiczna decyduje o wyborze



przedmiotow nauczanych w danym oddziale w zakresie
rOZSZerzonym;

b) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin
wychowania  fizycznego w  uzgodnieniu z  organem
prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna i
Rade Rodzicow;

c) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

d) sporzadza przydzial czynnosci nauczycielom w uzgodnieniu z
Rada Pedagogiczna;

€) zatwierdza wewnetrzny regulamin pracy i zakres obowiazkow
wicedyrektorow oraz pracownikow nie bedacych
nauczycielami;

f) zapewnienia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej
realizacji zadan = dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych: nalezyty stan higieniczno-sanitarny Szkoly,
warunki bezpieczenstwa uczniow, nauczycieli, pracownikow
nie bedacych nauczycielami na terenie Szkoly oraz w czasie
zajec organizowanych przez Szkote poza terenem szkolnym;

g) dba o wlasciwe wyposazenie Szkoly w Srodki dydaktyczne i
sprzet;

h) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i pracownikow Szkoty
ustalonego w Szkole porzadku oraz dbatosci o czystosc i
estetyke;

1) organizuje i nadzoruje prace sekretariatu Szkoty;

]) sprawuje nadzor nad dzialalnoscia administracyjno-
gospodarcza Szkoty;

k) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty,

ponosi odpowiedzialnosc za ich prawidlowe wykorzystanie;



I) organizuje co najmniej raz w roku przeglady stanu
technicznego obiektu i stanu technicznego urzadzen na placu
zabaw; planuje prace konserwacyjno-remontowe oraz
powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku
szkolnego;

m) opracowuje w porozumieniu z Rada Pedagogiczna plan
Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.

10. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne:

d) nawiazuje i rozwiazuje stosunek pracy z nauczycielami oraz
innymi pracownikami Szkoty;

b) powierza funkcje Wicedyrektora Szkoly i innych stanowisk
kierowniczych w Szkole, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i organu prowadzacego Szkote;

c) dokonuje oceny pracy nauczycieli i oceny dorobku zawodowego
za okres stazu;

d) przyznaje Nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

e) wystepuje z wnioskami o0 odznaczenia, nagrody i inne
wyroznienia dla nauczycieli i innych pracownikow Szkoty po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

f) udziela nauczycielom urlopow zgodnie z Karta Nauczyciela;

g) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po
raz pierwszy w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby
przygotowawczej;

h) organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzadowym
zatrudnionym na stanowiskach urzedniczych w szkole;

1) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow nie
bedacych nauczycielami;

]) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow



samorzadowych:;

k) odbiera slubowania od pracownikow, zgodnie z ustawg o
samorzadzie terytorialnym:;

I) wydaje sSwiadectwa pracy i opinie zwiazane 2z awansem
zawodowym nauczycieli;

m)wydaje decyzje o nadaniu stopnia awansu zawodowego
nauczyciela kontraktowego;

n) w porozumieniu z Rada Pedagogiczna i zwigzkami zawodowymi
ustala  kryteria  przyznawania  nauczycielom = dodatku
motywacyjnego;

k) dysponuje srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych, powoluje zespol socjalny jako spoleczny organ

doradczy i kieruje jego dzialaniami;

1) wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla

nauczyciela uprawnienia zostaja naruszone.

11. Ponadto Dyrektor Szkoly prowadzi zajecia dydaktyczne w
wymiarze ustalonym dla Dyrektora Szkotly, wspolpracuje z organem
prowadzacym Szkole, reprezentuje Szkote na zewnatrz, wykonuje

inne zadania wynikajace z biezacej dzialalnosci Szkoly.

§ 38

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem  Szkoty.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

§ 39



W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole, dla ktorych praca dydaktyczna i wychowawcza

stanowi podstawowe zajecie.

§ 40

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga brac¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub
na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty.

§41

Kompetencje Rady Pedagogicznej

Rada Pedagogiczna Publicznego Gimnazjum nr 29 Sportowego w

Bialymstoku w ramach kompetencji stanowiacych:

1. Planuje i organizuje prace dydaktyczna, wychowawcza i
opiekuncza, zatwierdza plan pracy Szkoly na kazdy rok szkolny po
zaopiniowaniu ich przez Rade Rodzicow.

2. Zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniow.

3. Podejmuje uchwaly w sprawach innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez
Rade Rodzicow.

4. Podejmuje uchwaly w sprawach wnioskow o skreslenie z listy

uczniow lub wnioskow o przeniesienie do innej szkoty.



5. Ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoly i
zatwierdza plan WDN.

6. Uchwala program wychowawczy i program profilaktyki, po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

7. Ustala, w drodze uchwaly szkolny zestaw programow nauczania i
szkolny zestaw podrecznikow, biorac pod uwage mozliwosci
uczniow, a w przypadku podrecznika rowniez:

a) przystosowanie dydaktyczne i jezykowe podrecznika do
mozliwosci uczniow;

b) wysoka jakos¢ wykonania podrecznika —umozliwiajaca
korzystanie z niego przez kilka lat.

Szkolny zestaw podrecznikow sklada sie z nie wiecej niz trzech

podrecznikow dla danych zaje¢c edukacyjnych. W przypadku

realizowania rozszerzonego zakresu ksztalcenia z poszczegolnych
zaje¢ edukacyjnych, szkolny zestaw podrecznikow sklada sie z nie

wiecej niz trzech podrecznikow do kazdego zakresu ksztalcenia z

danych zaje¢ edukacyjnych.

8. Zglasza kandydatury nauczycieli do nagrod i odznaczen kuratora,
ministra, i odznaczen panstwowych.

9. Uchwala statut Szkoly i inne regulaminy.

Rada Pedagogiczna Publicznego Gimnazjum nr 29 Sportowego w
Bialymstoku w ramach kompetencji opiniujacych:
1.Opiniuje organizacje pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozkiad
zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych, formy realizacji dwoch godzin
wychowania fizycznego;
2.0piniuje wnioski Dyrektora o przyznanie mnauczycielom
odznaczen, nagrod i innych wyréoznien.

3.0piniuje propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydziatu



nauczycielom stalych prac i zaje¢c w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

4.0Opiniuje projekt finansowy Szkoty.

5.0piniuje propozycje Dyrektora Szkoly w sprawie profili
ksztalcenia.

6.0piniuje  przedluzenie  powierzenia  funkcji = Dyrektora,
powierzenia funkcji  Wicedyrektorow i innych funkcji
kierowniczych w szkole.

7.0piniuje kryteria oceny pracy nauczyciela.

8.Opiniuje  kryteria przyznawania nauczycielom dodatkow
motywacyjnych.

9. Opiniuje podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenia,
wolontariuszy
i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalnosc

dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza Szkoty.

Ponadto Rada Pedagogiczna:

1. Przygotowuje projekt statutu, jego zmian (nowelizacji) oraz
przedstawia
do uchwalenia Radzie Pedagogicznej i do zatwierdzenia Radzie
Rodzicow. Upowaznia Dyrektora do obwieszczania tekstu
jednolitego statutu.

2. Moze wystapic¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole. Organ uprawniony
do odwotania jest zobowiazany przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku Rade Pedagogiczna w

ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.



3. Uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewnetrznych Szkoly.

4. Glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Szkoty.

5. Ocenia z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoty i wystepuje z
wnioskami
do Dyrektora Szkoly lub organu prowadzacego Szkote, w
szczegolnosci moze to dotyczy¢ organizacji zajec pozalekcyjnych i
przedmiotow nadobowiazkowych,

6. Uczestniczy w tworzeniu WDN- Wewnetrznego Doskonalenia
Nauczycieli.

7. Wystepuje z wnioskami do Dyrektora Szkoly w sprawach
doskonalenia organizacji nauczania i wychowania.

8. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek nauczyciela lub Rady
Rodzicow, moze dokonac¢ zmian w szkolnym zestawie programow
nauczania i lub szkolnym zestawie podrecznikow, z tym, ze zmiana
w tych zestawach nie moze nastgpic¢ w trakcie roku szkolnego.

9. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze dokonac
zmiany oceny zachowania na ocene wyzsza lub nizsza po

uprzednim wystuchaniu argumentacji.

§ 42

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed
rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze w zwiazku z
zatwierdzeniem wynikow Kklasyfikacji i promowania uczniow, po
zakonczeniu rocznych zajec¢ oraz w miare potrzeb. Zebrania moga byc¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkote albo co

najmniej 1/2 czlonkow Rady Pedagogicznej. Terminy Rady



Pedagogicznej sa podawane w formie ogloszenia na tablicy ogloszen w

pokoju nauczycielskim lub jako zarzadzenie Dyrektora Szkoty.

§ 43

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w postaci uchwat.
Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia
glosow w obecnosci co najmniej polowy jej czlonkow. Za realizacje
uchwal Rady Pedagogicznej jest odpowiedzialny Dyrektor Szkoly lub

wskazana przez niego osoba.

§ 44

Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwalty Dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkole oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym Szkole uchyla
uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest

ostateczne.

§ 45

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.
Zebrania RP sa protokolowane. Nauczyciele sa zobowiazani do
nieujawniania  spraw  poruszanych na  posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga naruszac dobro osobiste uczniow

lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.



§ 46

W Szkole dziala Rada Rodzicow. Rada Rodzicow jest organem
Szkoly. Rada Rodzicow reprezentuje ogol rodzicow uczniow przed

innymi organami szkoty.

§ 47

W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu Rad
Oddzialowych (Klasowych).

§ 48

Wybory reprezentantow Oddzialowych Rad Rodzicow do Rady
Rodzicow Szkoly przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w

kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

§ 49

W wyborach, o ktorych mowa w § 48, jednego ucznia

reprezentuje jeden rodzic (prawny opiekun).

§ 50

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym
okresla szczegolowo:
a  wewnetrzna strukture i tryb pracy rady;
b) szczegolowy tryb przeprowadzania wyborow do Oddziatowych



Rad Rodzicow, wyborow reprezentantow do Rady Rodzicow Szkoty i
Rady Szkoty;
C) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami

niniejszego statutu.

§ 51

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze 2z dobrowolnych
skladek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy

Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

§ 52

Kompetencje Rady Rodzicow:

1. Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku
szkolnego w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

a) Program wychowawczy - obejmujacy wszystkie realizowane przez
nauczycieli tresci i dzialania o charakterze wychowawczym
kierowane do uczniow;

b) Program profilaktyki - dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniow oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujacy wszystkie
tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym kierowane do
uczniow, rodzicow i nauczycieli.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku

szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie
programow, o ktorych mowa w punkciel a. lub 1 b., program ten

ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym



nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoly

obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w

porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

2. Rada Rodzicow opiniuje :

a) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

b) szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw
podrecznikows;

c) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

d) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania w Szkole;

€) wzor jednolitego stroju, w przypadku jego wprowadzenia.

3. Rada Rodzicow moze wnioskowac do Dyrektora Szkoty o dokonanie
oceny pracy nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty.

4. Rada Rodzicow moze wnioskowa¢ do Rady Pedagogicznej o
dokonanie zmian w szkolnym zestawie programow nauczania i
szkolnym zestawie podrecznikow z tym, ze zmiana w tych
zestawach nie moze nastgpic w trakcie roku szkolnego. Wniosek o
dokonanie zmian ma mie¢ forme pisemnag i zlozony w terminie
do konca lutego.

5. Rada Rodzicow ma prawo wyrazac¢ swoja opinie o pracy nauczycieli
podczas dokonywania przez Dyrektora Szkoly oceny dorobku
zawodowego za staz. Rada Rodzicow powinna przedstawic¢ swoja
opini¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o
dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii
nie wstrzymuje postepowania. Opinie powinny byc¢ wyrazone na
pismie.

6. Przedstawiciel Rady Rodzicow (w przypadku niepowolania Rady
Szkoly) ma prawo brac¢ udziat w pracach Zespolu Oceniajacego

powolanego przez organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania



nauczyciela od oceny pracy.

§ 53

Kompetencje Oddzialowych Rad Rodzicow

Oddzialowe Rady Rodzicow :

1.

Zatwierdzaja plan pracy wychowawczej dla danego oddzialu na

pierwszym zebraniu rodzicow.

. Wspieraja  wychowawcow  klasy w  realizacji  programu

wychowawczego i w rozwigzywaniu problemow danej klasy.

. Reprezentuja wszystkich rodzicow danej klasy przed innymi

organami Szkoty.

. Wystepuja z pisemnym wnioskiem do Dyrektora Szkoly o zmiane

wychowawcy klasy w przypadku jednomyslnosci wsrod wszystkich

rodzicow uczniow danego oddziatu uzasadniajac wniosek.

. Wystepuja do Dyrektora Szkoly z wnioskami o wzbogacenie lub

zmiane organizacji procesu dydaktycznego w danym oddziale.

. Uczestnicza w walnych zebraniach wszystkich Oddzialowych Rad

Rodzicow.

§ 54

Rada Rodzicow wspolpracuje z pozostalymi organami Szkoly

zgodnie z zasadami wspolpracy organow Szkoly, opisanymi w

niniejszym statucie.

§ 55



W kazdej Szkole dziala samorzad wuczniowski, zwany dalej

Samorzadem. Samorzad tworza wszyscy uczniowie danej Szkoty.

§ 56

Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu okresla

~Regulamin Samorzadu Uczniowskiego” uchwalany przez ogot

uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin

Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoly. Organy

Samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow. Jednym z

organow Samorzadu jest Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego.

§ 57

Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego

Samorzad Uczniowski Szkoty ma prawo do:

1.

Przedstawienia danej Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty

wnioskow i opinii we wszystkich sprawach Szkoty.

. Zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i

stawianymi wymaganiami.

. Organizacji zycia szkolnego, z zachowaniem wlasciwych proporcji

miedzy wysilkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i

zaspakajania zainteresowan i potrzeb uczniow.

4. Redagowania i wydawania gazety szkolne;j.

. Organizowania apeli szkolnych w celu informowania ogétu uczniow

o swojej dzialalnosci.



6. Organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

7. Wyboru nauczycieli pelniacych role opiekuna Samorzadu lub
wnioskowanie do Dyrektora Szkoly w sprawie powotlywania
okreslonego nauczyciela na opiekuna Samorzadu z Ramienia Rady
Pedagogiczne;j.

8. Zglaszania uczniow do nagrod i wyroznien.

9. Wystepowania z wnioskami o pomoc materialna uczniom.

§ 58

Zasady wspolpracy organow Szkoly

1. Wszystkie organy Szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia i
wzajemnego szacunku umozliwiajac swobodne dziatlanie i
podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ Szkoly planuje swoja dzialalnos¢ na rok szkolny.
Plany dzialan powinny by¢ uchwalone nie poézniej niz do konca
wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sa Dyrektorowi Szkoty
w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
Szkoly.

3. Kazdy organ po analizie planow dzialania pozostalych organow,
moze wlaczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych zadan, proponujac
swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy Szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne
zebrania przedstawicieli innych organow w celu wymiany pogladow

i informacji.



5. Uchwaly organow Szkoly prawomocnie podjete w ramach ich
kompetencji stanowiacych, oprocz uchwal personalnych podaje sie
do ogolnej wiadomosci w szkole w formie pisemnych tekstow
uchwat.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom Szkoty
poprzez swoje reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad
Uczniowski.

7. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski
i opinie Dyrektorowi Szkoty i Radzie Pedagogicznej w formie
pisemnej lub wustnej na protokotowanych posiedzeniach tych
organow.

8. Wnioski i opinie sa rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu
plenarnym, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach,
wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

9. Rodzice 1 nauczyciele wspoldziataja ze soba w sprawach
wychowania i ksztalcenia dzieci. Wspolpraca mnauczycieli z
rodzicami odbywa sie¢ zgodnie z zasadami opisanymi w statucie
Szkoty.

10. Wszelkie sprawy sporne rozwiazywane sa wewnatrz Szkoly, z
zachowaniem drogi sluzbowej i zasad ujetych w § 59 niniejszego

statutu.

§ 59

Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami Szkoly

1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy organami

Szkoly oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygniec nalezy do

Dyrektora Szkoty.



2. Przed rozstrzygnieciem sporu miedzy organami Szkoty Dyrektor
jest zobowiazany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk.

3. Dyrektor podejmuje dzialania na pisemny wniosek organu
dzialajacego w szkole — strony sporu.

4. O swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem, Dyrektor
informuje na pismie zainteresowanych w przeciagu 14 dni od
zlozenia wniosku.

5. Jezeli w sporze miedzy organami strona jest Dyrektor Szkoty,
rozstrzygniecia dokonuje Zespot Mediacyjny.

6. Zespol Mediacyjny jest powolywany sposrod czionkow Rady
Pedagogicznej o najdluzszym stazu pracy.

7. W sklad Zespolu Mediacyjnego wchodzi pieciu nauczycieli
zatrudnionych na czas nieokreslony.

8. Sktad Zespotu Mediacyjnego ulega zmianie, jesli ktorys z jego
czlonkow przestaje pelni¢ funkcje nauczyciela.

9. Kolejni cztonkowie Zespolu Mediacyjnego wybierani sa wedlug
zasady wymienionej w pkt 6 i 7.

10. Zespol Mediacyjny podejmuje dzialania na pisemny

wniosek jednego z organow lub Dyrektora Szkoty.

11. Zespol Mediacyjny przed rozstrzygnieciem sporu miedzy

organami Szkoly, Dyrektorem Szkoly jest zobowiazany zapoznac

sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnosc w

ocenie tych stanowisk.

12. Zespot Mediacyjny dokonuje rozstrzygniecia poprzez

glosowanie.

13. O swojej decyzji Zespol Mediacyjny zawiadamia strony

sporu w formie pisemnej z pelnym uzasadnieniem.

14. Decyzja Zespotu Mediacyjnego jest ostateczna.



ROZDZIAL V
ORGANIZACJA NAUCZANIA I WYCHOWANIA

§ 60

Forma organizacyjna Szkoly

Do realizacji celow statutowych Szkota dysponuje baza dydaktyczna,
w sklad ktorej wchodza:

a) sale lekcyjne,

b) sala gimnastyczna,

¢) biblioteka,

d) pracownie przedmiotowe,

e) boisko szkolne

§ 61

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoly jest oddziat.

2. Zasady tworzenia i organizacji oddzialow okreslaja odrebne

przepisy.

§ 62

Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej

1. Szkola realizuje cele i zadania statutowe z wykorzystaniem
wszystkich dostepnych form pracy z uczniem, osiggniec

nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajac tradycje Szkoty.



2. Wlasciwy dobor roznorodnych form pracy na poszczegolnych
etapach edukacyjnych jest podstawa wszechstronnego i
efektywnego ksztalcenia w Szkole.

3. Zajecia w Szkole prowadzone sa:

a) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min.
Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30
do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajec, o ile bedzie to wynikac z zalozen
prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

b) w grupach tworzonych z poszczegolnych oddzialow, z
zachowaniem zasad podzialu na grupy, opisanych w niniejszym
statucie;

c) w strukturach miedzyoddzialowych, tworzonych z uczniow z tego
samego etapu edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, religii,
zajecia wi-u, zajecia artystyczne, techniczne;

d) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych 2z uczniow =z
roznych poziomow edukacyjnych: zajecia z j. obcego,
specjalistyczne z wi-u, zajecia artystyczne, techniczne, z edukaciji
dla bezpieczenstwa;

e) w toku nauczania indywidualnego;

f) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu
nauczania;

g) w formach realizacji obowiazku nauki lub obowiazku szkolnego
poza szkota;

h) w formie zajec pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota
zainteresowan, zajecia wyrownawcze, inne formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

i) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy

miedzyoddziatlowe;j



w wymiarze wynikajacym z ramowego planu nauczania,
ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztalcenia. Dopuszcza sie
prowadzenie zblokowanych zaje¢ z edukacji dla bezpieczenstwa,
zajec artystycznych, zaje¢ technicznych, wychowania fizycznego
(2 godz.);

j) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddzialowej i
miedzyklasowej: obozy naukowe, wycieczki turystyczne i
krajoznawcze, biale i zielone szkoly, wymiany miedzynarodowe,
obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej

moze wzbogaci¢ proces dydaktyczny o inne formy zajec,

niewymienione w ust.3.

. Godzin zajec¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty

Nauczyciela przeznaczane sa na zajecia wplywajace na zwiekszenie

szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien i umiejetnosci uczniow,

zajecia opieki swietlicowej. Przydzial godzin nastepuje w terminie
do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb
uczniow i Szkoly z uwzglednitem deklaracji nauczycieli.

. W Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje,

ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo

rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoly. Zgode

na podjecie dzialalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o

ktorych mowa w punkcie 6., wyraza Dyrektor Szkoly po uprzednim

uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci oraz po wuzyskaniu

pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

§ 65



Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur miedzyddziatowych i
miedzyklasowych:

1. Uczniowie klas pierwszych gimnazjum wraz z podaniem o przyjecie
do szkoly skladaja deklaracje wyboru poziomu nauczania jezyka
nowozytnego na:

1) poziomie III.0 — dla poczatkujacych:;

2) poziomie III.1 — dla kontynuujacych nauke.

2. W pierwszym tygodniu wrzesnia kazdego roku szkolnego
przeprowadza sie sprawdzian kompetencyjny z jezyka nowozytnego.
Na podstawie jego wynikow

dokonuje si¢ tworzenia grup miedzyoddzialowych o okreslonym
poziomie znajomosci jezyka.

3. Uczniowie klas pierwszych gimnazjum przed zakonczeniem roku
szkolnego, dokonuja wyboru rodzaju zaje¢ artystycznych i
technicznych z oferty tych zajec

zaproponowanych przez dyrektora szkoly, w uzgodnieniu z Rada
Pedagogiczna i po uwzglednieniu mozliwosci organizacyjnych szkoty.
4. Uczniowie klas pierwszych gimnazjum w pierwszym tygodniu roku
szkolnego dokonuja wyboru form realizacji 2 godzin wychowania
fizycznego z ofert tych zajec

zaproponowanych przez dyrektora szkoly w porozumieniu z organem
prowadzacym i zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna i Rade
Rodzicow i wuwzglednieniu bazy sportowej szkoly, mozliwosci
kadrowych, miejsca zamieszkania uczniow oraz tradycji sportowych
danego srodowiska lub szkoly.

5. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 4 moga byc¢ realizowane jako zajecia
lekcyjne, pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:

1) zajec sportowych;

2) zajec rekreacyjno-zdrowotnych;



3) zajec tanecznych;

4) aktywnych form turystyki.

6. Dopuszcza sie laczenie dwoch godzin obowiazkowych zajec
wychowania fizycznego w formie zaje¢ okreslonych w ust. 5 z
zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia w okresie nie
dluzszym niz 4 tygodnie.

7. Na zajeciach edukacyjnych i z technologii informatycznej dokonuje
sie podzialu na grupy w oddzialach liczacych 24 uczniow i wiecej, z
tym, ze liczba uczniow w grupie nie moze przekraczac liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej ( zapis bedzie
obowiqgzywat od 1.09.2012)

8. Na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych, w
grupach o réoznym stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia
prowadzone sa w grupach oddzialowych, miedzyoddziatlowych i
miedzyklasowych od 10 do 24 uczniow. Jezeli

w szkole sa tylko dwa oddzialy tego samego etapu edukacyjnego,
zajecia z jezykow obcych oraz przedmiotow ujetych w podstawie
programowej w zakresie rozszerzonym moga byc¢ prowadzone w
grupach miedzyoddzialowych liczacych nie mniej niz 7 osob.

9. Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa,
obejmujacych prowadzenie cwiczen z zakresu udzielania pierwszej
pomocy dokonuje sie podzialu na grupy w oddziale liczacym wiecej niz
30 osob , na czas prowadzenia ¢cwiczen.

10. Oddzialy liczace mniej niz 30 osob moga byc¢ dzielone na grupy na
czas ¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy za zgoda organu
prowadzacego.

11.Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych
od 12 do 26 wuczniow. Dopuszcza sie¢ tworzenie grup

miedzyoddziatlowych lub miedzyklasowych.



12.Zajecia wychowania fizycznego we wszystkich klasach gimnazjum
moga by¢ prowadzone oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

13.Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, jezeli z
programu wynika koniecznoS¢ prowadzenia cwiczen, w tym
laboratoryjnych( biologia, fizyka, astronomia,chemia, przyroda,
przysposobienie obronne) dokonuje sie podzialu na grupy, jezeli
oddziat liczy 31 uczniow i wiecej.

14.W szkole moze by¢ utworzony oddziatl integracyjny liczacy od 15 do
20 uczniow ,

w tym od 3 do 5 uczniow niepelnosprawnych.

§ 66

Dyrektor Szkoly opracowuje ramowy plan nauczania dla danego
oddzialu 1lub klas na caly okres ksztalcenia z zachowaniem
minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w przepisach

prawa.

§ 67

Uczniom na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunow) szkola

organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 68
1. Uczniom danego oddzialu lub grupie miedzyoddziatowej

organizuje sie zajecia zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o

zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach



godzin do dyspozycji Dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej
klasie, w tym po 5 godzin z podzialem na grupy chlopcow i
dziewczat.

2. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1,
jezeli jego rodzice ( prawni opiekunowie) zglosza Dyrektorowi
Szkoly w formie pisemnej sprzeciw wobec udzialu ucznia w
zajeciach.

3. Zajecia te nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje
ucznia dla klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly

przez ucznia.

§ 69

1. Uczen moze by¢ zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania
fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach informatyki lub

technologii informacyjnej, drugiego jezyka po spelmieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej, drugi jezyk z ktorych uczen ma by¢
zwolniony umieszczone sa w planie zajec jako pierwsze lub

ostatnie w danym dniu,

2) rodzice ucznia wystapia z podaniem do Dyrektora
Szkoty, w ktorym wyraznie zaznacza, ze przejmuja
odpowiedzialnosc za ucznia w czasie jego nieobecnosci na

zajeciach.

2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z
pracy przy komputerze na zajeciach informatyki, jezyka ma obowiazek
uczeszczac na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie
zajeC sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami

lekcyjnymi.



3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania
fizycznego, informatyki, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji
Dyrektora Szkoty.

§ 70

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow ( prawnych opiekunow) oraz na
podstawie opinii poradni publicznej, w tym publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej albo niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym  niepublicznej poradni
specjalistycznej, spelniajacej warunki, o ktorych mowa w art.71 b
ust.3b Ustawy o systemie oswiaty, zwalnia ucznia z wada stuch, z
gleboka dysleksja rozwojowa, ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami
lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze

dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztalcenia w danym typie szkoty.

§71
Uczniowie ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami, posiadajacymi
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktorzy z powodu swojej
nie potrafia czytac lub pisac¢ , moga by¢ zwolnieni przez dyrektora
komisji okregowej z obowiazku przystapienia do trzeciej czesci
egzaminu gimnazjalnego na wniosek rodzicow( prawnych opiekunow)

pozytywnie zaopiniowanych przez Dyrektora Szkoty.

§ 72

W  szczegolnych  przypadkach losowych lub  zdrowotnych,



uniemozliwiajacych przystapienie do egzaminu gimnazjalnego lub
odpowiedniej czesci tego egzaminu w terminie do 20 sierpnia danego
roku szkolnego, dyrektor komisji okregowej,na udokumentowany
wniosek Dyrektora Szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku
przystapienia do egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej jego
czesci. Dyrektor Szkoty sklada wniosek w porozumieniu z rodzicami(

prawnymi opiekunami) ucznia.

§ 73
Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunoéw) ucznia,
w drodze decyzji administracyjnej moze zezwolic, po spehmieniu

wymaganych warunkow na spelnianie obowiazku nauki lub

obowiazku szkolnego poza szkota.

§ 74
Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, zabezpieczajac dostep
do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego

rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i

ciagla jego aktualizacje.

§ 75

W Szkole moga dziala¢, zgodnie ze swoimi statutami i



obowiazujacymi w tym wzgledzie przepisami prawnymi, zwigzki

zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow Szkoly.

§ 76

Formy wspolpracy Szkoly z rodzicami

1. Wspotpraca Dyrektora Szkoty z rodzicami obejmuje:

a)

b)

€)

f)

zapoznawanie rodzicow z glownymi zalozeniami zawartymi w
Statucie Szkoly, m.in. organizacja Szkoly, zadaniami i
zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i
opiekunczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych
dla rodzicow i uczniow przyjetych do klas I;

udzial Dyrektora Szkoty w zebraniach Rady Rodzicow —
informowanie o biezacych problemach Szkoly, zasieganie
opinii rodzicow o pracy Szkoty;

przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow
klas o wynikach pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej podczas srodrocznych spotkan z rodzicami;
rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw
uczniowskich podczas dni otwartych;

ustalenie harmonogramu tzw. dni otwartych jako formy
kontaktu rodzicow z nauczycielami.

wspotdzialanie w zakresie:

- doskonalenia organizacji pracy Szkoly, procesu dydaktycznego

i wychowawczego

- poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia Szkoly

- zapewnienia pomocy materialnej dla uczniow.

2. Wyjasnianie problemow wychowawczych, przyjmowanie wnioskow,



wskazowek dotyczacych pracy Szkoly bezposrednio przez

cztonkow Dyrekcji:

a) za posrednictwem Klasowych Rad Rodzicow,

b) za posrednictwem Rady Rodzicow.

3. Formy wspotdziatania rodzicow i nauczycieli:

a)

rozmowy indywidualne z rodzicami uczniow klas pierwszych
na poczatku roku szkolnego w celu nawiazania Scistych
kontaktow, poznania srodowiska rodzinnego, zasiegniecie
dokladnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego

mozliwosciach i problemach;

b) wspolne spotkania zainteresowanych nauczycieli z rodzicami

klas pierwszych.

4. Spotkania z rodzicami (wedlug harmonogramu opracowanego przez

Dyrekcje Szkoly):

a)

przekazywanie informacji o ocenach uczniow i problemach

wychowawczych,

b) ustalenie form pomocys;

C)

wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w

klasie i szkole;

d) wspolne rozwigzywanie wystepujacych problemow,

€)

f)

uwzglednianie propozycji rodzicow, wspoltworzenie zadan
wychowawczych do realizacji w danej klasie;

omawianie czytelnictwa uczniow i innych spraw dotyczacych
uczniow i Szkoty;

zapraszanie  rodzicow do udzialu w  spotkaniach
okolicznosciowych (np. z okazji rozpoczecia roku szkolnego,
imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego, pozegnania

absolwentow itp.);

g) zapoznanie z procedura oceniania i klasyfikowania uczniow



oraz zasadami usprawiedliwiania nieobecnosci przez uczniow.

5. Indywidualne kontakty:

wizyty wychowawcy w domach uczniow stwarzajacych problemy

wychowawcze;

a)

b)

1. Terminy

kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami
uczniow osiagajacych bardzo stabe wyniki w nauce
poprzez rozmowy  telefoniczne, korespondencje,
przekazywanie informacji w zeszytach przedmiotowych
przez nauczycieli poszczegolnych — przedmiotow,
kontakty osobiste;

udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie
do poradni psychologiczno-pedagogicznej;

obowiazkowe informowanie rodzicow przez
wychowawce, po Kkonsultacji z nauczycielami, o
przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z
zaje¢ edukacyjnych wedlug warunkow okreslonych w

Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

8§ 77

rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych, przerw sSwiatecznych oraz ferii zimowych i letnich

okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Semestry, na ktore dzieli sie¢ rok szkolny w Szkole, opisane sa w

Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

8§78

1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym



roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny Szkoty opracowany
przez Dyrekcje Szkoly na podstawie planu nauczania oraz planu
finansowego Szkoly. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu
przez organ prowadzacy Szkole.

2. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza sie w szczegolnosci
liczbe pracownikow Szkoly lacznie 2z liczba stanowisk
kierowniczych, ogolna liczba godzin przedmiotow 1 zajec
obowiazkowych oraz liczbe godzin przedmiotow
nadobowiazkowych, w tym kot zainteresowan, pracowni otwartych
i innych zajec pozalekcyjnych finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote.

3. Do wykazu ilosci godzin dodaje sie 2 godziny na kazdy pelny etat,
z wylaczeniem dyrektora i zastepcow dyrektora, ktore wynikaja z
art. 42 ust.2 pkt 2. KN

§ 79

1. Dyrektor Szkoly opracowuje wieloletni plan WDN -
Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.
2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zalozen WDN Dyrektor

Szkoty powotuje szkolnego lidera WDN.

§ 80

Organizacje stalych, obowiazkowych i nadobowiazkowych, zajec
dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajec
ustalany przez Dyrektora Szkoly na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i

higieny pracy.



§ 81

Dyrektor Szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisow
dotyczacych ilosci uczniow odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych.
Arkusz organizacyjny Szkoty powinien by¢ tworzony z uwzglednieniem

tych przepisow.

§ 82

Nauczanie w zespolach miedzyoddzialowych i zajecia o strukturze

ponadklasowej:

1. Dyrektor Szkoty moze podjac decyzje o prowadzeniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych o strukturze miedzyoddziatowe;.

2. Zajecia, o ktorych mowa w punkcie 1, moga mie¢ rézne formy,
w szczegolnosci moga dotyczyC przeprowadzenia zajec
edukacyjnych z jednego  przedmiotu w  strukturze
ponadklasowej lub moga dotyczyc¢, np. organizacji wyjazdu o
takiej strukturze.

3. W kazdym przypadku organizacji zaje¢ o strukturze
miedzyklasowej Dyrektor Szkoly lub Wicedyrektor powotuja
koordynatora zajec.

4. Zadaniem koordynatora jest w szczegolnosci:

a) opracowanie szczegolowych zasad funkcjonowania
danej formy zaje¢ miedzyoddziatlowych w warunkach
organizacyjnych Szkoty;

b) biezaca kontrola realizacji zajec;

c) prowadzenie poprawnej dokumentacji zaje¢ w



ramach danej formy zajec;
d) wspotpraca z wychowawcami klas bioracych udzial w
zajeciach miedzyoddziatowych.
5. W przypadku wyjazdow o strukturze ponadklasowej

koordynatorem jest kierownik wycieczki.

§ 83

Dzialalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole moga byc wprowadzane innowacje pedagogiczne i
prowadzone zajecia eksperymentalne.

2. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje
Rada Pedagogiczna po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda
uczestniczy¢ w innowacji.

3. Przed rozpoczeciem prowadzenia zajec¢, o ktorych mowa w pkt. 1,
nauczyciel przedstawia Dyrektorowi Szkoly program zajec
zaopiniowany przez dwoch nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych.

4. W szczegolnosci w szkole moga byc prowadzone zajecia w
ramach indywidualnego toku nauki i indywidualnego programu
nauki. Szczegoly organizacji takich zaje¢ zawiera Regulamin ITN i

ITU zatwierdzany przez Plenarna Rade Pedagogiczna.

Indywidualny tok nauki

1. Szkotla umozliwia, zgodnie z rozporzadzeniem MENiIS z dnia 19



grudnia 2001r. (Dz.U. Nr 3, poz. 28 ) w sprawie warunkow i

trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok

nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku
nauki, realizacje indywidualnego toku nauki -ITN.

. Uczen ubiegajacy sie o ITN powinien wykazac sie:

a) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego,
kilku lub wszystkich przedmiotow;

b) ocena celujaca lub bardzo dobra z tego
przedmiotu/przedmiotow) na koniec roku/semestru.

. O przyznanie ITN uczen moze ubiegac sie¢ po uplywie co najmniej

jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po

srodrocznej klasyfikacji.

. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub

wszystkich obowiazkowych zajec¢ edukacyjnych, przewidzianych

w planie nauczania danej klasy.

. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:

a) uczen za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow);

b) rodzice (prawni opiekunowie) niepeinoletniego ucznia;

c) wychowawca oddzialu lub nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek — za zgoda rodzicow
(prawnych opiekunow).

. Wniosek sklada sie¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy

oddziatu, ktory dotacza do wniosku opinie¢ o predyspozycjach,

mozliwosciach, oczekiwaniach i osiagnieciach ucznia.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy

wniosek, opracowuje program nauki lub akceptuje indywidualny

program nauki opracowany poza szkola.

. W  pracy nad indywidualnym programem nauki moze

uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole



wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

9. Dyrektor Szkoly zezwala na ITN po uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

10. Zezwolenie na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciagu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej
niz dwoch klas, wymaga pozytywnej opinii organu nadzoru
pedagogicznego.

11. Zezwolenia udziela sie¢ na czas okreslony, nie krotszy niz
jeden rok szkolny.

12. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod
ktorego kierunkiem chcialby pracowac.

13. Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, Dyrektor Szkoty
wyznacza nauczyciela - opiekuna i ustala zakres jego
obowiazkow, w szczegolnosci tygodniowa liczbe godzin
konsultacji, nie nizsza niz 1 godzina tygodniowo i nie
przekraczajaca 5 godzin miesiecznie.

14. Uczen realizujacy ITN moze uczeszczac na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w
tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego
stopnia albo realizowac program we wlasnym zakresie.

15. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form
ITN:

a) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz
jednej godzinie konsultacji indywidualnych:;

b) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie
materialu obowiazujacego wszystkich uczniow w danym

semestrze lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo



dobra i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach
indywidualnych z nauczycielem.

16. Konsultacje indywidualne moga odbywac sie¢ w rytmie 1

godziny tygodniowo lub 2 godziny co dwa tygodnie.

17. Rezygnacja z ITN oznacza powrot do normalnego trybu
pracy i oceniania.

18. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie
ustalonym z uczniem.

19. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez
ucznia rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na ocene co najmniej
bardzo dobra.

20. Decyzje w sprawie realizacji ITN nalezy kazdorazowo
odnotowac¢ w arkuszu ocen ucznia.

21. Do arkusza ocen wpisuje sie¢ na biezaco wyniki
klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

22. Na sSwiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce:
Jndywidualny program lub tok nauki”, nalezy odpowiednio
wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o
ukonczeniu szkoly lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie

nalezy odnotowac¢ w rubryce ,Szczegolne osiagniecia ucznia”.

Indywidualny tok uczenia

1. Kazdy uczen Szkoty przygotowujacy sie do udzialu w olimpiadzie
przedmiotowej lub tematycznej moze przystapic do szkolnego
systemu ITU (Indywidualny Tok Uczenia), przy czym w trakcie
przygotowan do etapu pierwszego olimpiady do systemu ITU

moga przystapic jedynie uczniowie piszacy prace konkursowa



pod kierunkiem nauczyciela.

2. Indywidualny Tok Uczenia sie jest inna forma realizacji
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, umozliwiajaca rzetelne
przygotowanie si¢ wuczniow do udzialu w konkursach i
olimpiadach przedmiotowych.

3. Uczen, ktory przystapi do systemu ITU:

d ma prawo do 5 dni zwolnienia z obowigzkowych zajec
edukacyjnych podczas pisania pracy konkursowej pod
kierunkiem nauczyciela;

b) ma prawo do 5 dni zwolnienia z obowiazkowych zajec
edukacyjnych podczas przygotowania do etapu okregowego
lub centralnego olimpiady, przy czym limit ten zwiecksza sie
o dodatkowy dzien w przypadku zakwalifikowania sie do
wiecej niz jednej olimpiady (1 dzien na kazda kolejna
olimpiade);

C) w porozumieniu z nauczycielami obowigzkowych zajec
edukacyjnych ustala indywidualny harmonogram zaliczen
sprawdzianow i prac kontrolnych podczas przygotowan do
wszystkich etapow olimpiady (dotyczy to rowniez dni,
podczas ktorych uczen jest obecny w szkole).

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkotly
moze zwiekszyc limit, jezeli uczen zakwalifikowal sie do kilku
finatow ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych.

5. Dyrektor Szkoly indywidualnie ustala limit dni na przygotowanie
do etapu miedzynarodowego olimpiady.

6. Uczen, ktory nie wywiaze sie z podjetych zobowiazan (tzn.
przystapi do systemu ITU, a nie wezmie udzialu w olimpiadzie
lub nie odda pracy konkursowej lub tez nie wywiaze sie z

obowiazku zaliczen wedlug indywidualnego harmonogramu), nie



ma prawa ubiegac sie o ITU w kolejnym roku szkolnym (dotyczy
uczniow klas I - II), ponadto jego srodroczna ocena zachowania
zostanie obnizona.

7. Szczegotowe zasady organizacyjne szkolnego systemu opisane sa

w Regulaminie ITU.

§ 84

Organizacja zaje¢ wyjazdowych opisana jest w ,Regulaminie

wycieczek szkolnych”.

§ 85

Praktyki studenckie

1. Publiczne Gimnazjum nr 29 Sportowe im. A. Mickiewicza moze
przyjmowac stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub, za jego
zgoda, poszczegdolnymi nauczycielami a zakladem ksztalcenia
nauczycieli lub szkola wyzsza.

2. Koszty zwiazane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy
na praktyke. Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada
upowazniony Wicedyrektor Szkoty.

§ 86



1. W Szkole dziala biblioteka i Internetowe Centrum Informacji
Multimedialnej ICIM).
Biblioteka jest :

a) interdyscyplinarng pracownia ogolnoszkolna w  ktorej
uczniowie uczestnicza w zajeciach prowadzonych przez
bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja
nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

b) osrodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicow;

c) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

d) Zadaniem biblioteki i ICIM w Szkole jest gromadzenie,
opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow
bibliotecznych;

b) obsluga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow
biblioteki szkolnej i medioteki;

c) prowadzenie dziatlalnosci informacyjnej;

d) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb
czytelniczych i informacyjnych;

€) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji
czytelniczej i medialnej;

f) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;

g) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dzialanie na
rzecz przygotowania uczniow do korzystania z roznych
mediow, zrodel informacji i bibliotek;

h) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych
uczniow,

1) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb
kulturalnych;

]) organizacja wystaw okolicznosciowych.

3. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:



a) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

- udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki i
medioteki

- prowadzenie dzialalnosci informacyjnej i czytelniczej

- prowadzenie roznych form pracy w zakresie upowszechniania
czytelnictwa

- udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej imedialnej
(sciezka miedzyprzedmiotowa)

- udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty
poprzez wspolprace z wychowawcami klas, nauczycielami
przedmiotow, rodzicami uczniow, bibliotekarzami i innymi
instytucjami pozaszkolnymi.

b) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

- gromadzenie zbiorow

- ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie 2z
obowiazujacymi przepisami

- selekcjonowanie zbiorow

- opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla
nauczycieli i uczniow

- prowadzenie dokumentacji pracy.

4. Nauczyciele bibliotekarze zobowiazani sa prowadzi¢ polityke
gromadzenia zbiorow, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i
uczniow, analiza obowiazujacych w szkole programow i oferta
rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb
i warunki przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz
zamawiania przez nauczycieli okreslonych ustug bibliotecznych
okresla ,Regulamin biblioteki i medioteki”.

6. Szczegolowe zadania poszczegolnych pracownikow ujete sa w



przydziale czynnosci i planie pracy biblioteki.
7. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoty lub dotowane
przez Rade Rodzicow i innych ofiarodawcow.

8. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty.

§ 87

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

1. Szkola prowadzi dokumentacje nauczania i dzialalnosci
wychowawczej i opiekunczej zgodnie 2z obowiazujacymi
przepisami w tym zakresie.

2. W szkole wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacje:

a) Dziennik wychowawczy klasy;
b) Dziennik lekcyjny nauczyciela.

3. Dziennik wychowawczy klasy zaklada sie¢ dla kazdego oddziatu.
Za jego prowadzenie odpowiada wychowawca klasy. W dzienniku
wychowawczym klasy maja prawo dokonywac¢ wpisu nauczyciele
prowadzacy zajecia w calym oddziale lub grupach.

4. Dziennik wychowawczy klasy zawiera:

a) liste uczniow w oddziale;

b) plan pracy wychowawczej na I i II okres;

C) sprawozdania wychowawcy 7/ realizacji programu
wychowawczego w poszczegolnych okresach szkolnych;

d) zyczenie rodzicow ( prawnych opiekunow) o organizacji nauki
religii/etyki;

e) sprzeciw lub jego brak na wuczestnictwo w zajeciach z
wychowania do zycia w rodzinie;

f) zgode rodzicow na przetwarzanie danych osobowych ucznia;



g) zgode rodzicow ( prawnych opiekunow) na udzial w zajeciach
wyrownawczych, socjoterapeutycznych oraz innych w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej przez
Szkotle;

h) tematyke zebran z rodzicami;

1) liste obecnosci rodzicow na zebraniach;

J)  kontakty indywidualne z rodzicami;

k) karty informacyjne o  przewidywanych ocenach =z
poszczegolnych przedmiotow;

l) karty samooceny zachowania ucznia;

m) karty proponowanych ocen zachowania przez nauczycieli i
kolegow z Kklasy;

n) przydziat uczniow do grup  miedzyoddzialowych i
miedzyklasowych.

. Dziennik wychowawczy przetrzymywany jest w pokoju

nauczycielskim,
wraz z dziennikiem lekcyjnym oddziatu.

. Dziennik wychowawczy podlega archiwizacji wg zasad dla grupy
B - 5.

. Przebieg zaje¢ w grupach miedzyoddzialowych, miedzyklasowych
i w grupach, utworzonych 2z podzialu oddzialu nauczyciel
edukacji przedmiotowej odnotowuje w dzienniku lekcyjnym
nauczyciela.

. Dziennik lekcyjny nauczyciela zawiera:
nazwisko i imie nauczyciela;
nazwe realizowanych zajec;
wykaz tematow zajeC poszczegolnych zaje¢, podpis nauczyciela
potwierdzajacy ich przeprowadzenie oraz frekwencja uczniow na

poszczegolnych zajeciach.



 wykaz uczniow wchodzacych w sklad grupy wraz z podaniem
symbolu oddzialu macierzystego;

» rubryki do odnotowywania frekwencji na planowanych zajeciach;

* wykaz ocen czastkowych w poszczegolnych okresach szkolnych:;

* wykaz ocen srodrocznych i rocznych.

9. Nauczyciel, ktory jest zobowiazany do prowadzenia wlasnego
dziennika lekcyjnego, jest zobowiazany wypelnia¢ go z zasadami
obowiazujacymi przy prowadzeniu obowigazujacej dokumentacji
szkolnej.

10. Dziennik wychowawczy i dziennik lekcyjny nauczyciela jest

wlasnoscia Szkoty.

§ 88

Zespoly pracujace w Szkole i zasady ich pracy

1. W Szkole dzialaja nastepujace zespoly nauczycielskie: oddziatowe,
wychowawcze, przedmiotowe.
2. Wszystkie zebrania zespolow powinny byc¢ protokolowane wraz z
koncowymi wnioskami.
3. Plany dziatania wszystkich zespolow powinny by¢ opracowane do
konca wrzesnia, a dokumenty przekazane Dyrektorowi Szkoty.

4.

§ 89

Zespoly oddzialowe



1.Liczba zespotow oddziatowych jest rowna ilosci oddziatlow w danym
roku szkolnym. Zespol tworza nauczyciele prowadzacy zajecia w
danym oddziale.

2. Zadania zespotu to:

a) ustalenie sposobow realizacji programow nauczania dla danego
oddzialu z uwzglednieniem Sciezek edukacyjnych oraz
ewentualnego ich modyfikowania w razie potrzeby;

b) korelowanie tresci programowych przedmiotow, blokow i sciezek
edukacyjnych w trakcie realizacji i porozumiewanie si¢ co do
wymagan oraz organizowanie mierzenia osiggniec uczniow;

c) uzgodnienie harmonogramu prac kontrolnych z poszczegolnych
przedmiotow w danym semestrze (nie wiecej niz dwie prace w
tygodniu);

d) wnioskowanie do Dyrektora Szkoly i Rady Pedagogicznej w
sprawach pedagogicznych, opiekunczych i profilaktycznych.

3. W ciagu roku szkolnego powinny sie odbyc przynajmniej dwa
spotkania zespolu, w tym jedno we wrzesniu, z udzialem Rady
Rodzicow danego oddziatu.

4. Praca zespotu kieruje wychowawca klasy.

§ 90

Zespoly wychowawcze

1. W sklad zespolow wychowawczych wchodza wychowawcy oddzialow
danego rocznika. Czlonkowie zespolu wychowawczego wybieraja
sposrod siebie przewodniczacego, zas koordynatorem wszelkich
dzialan jest pedagog szkolny.

2. Zadania zespotu to:

a)analizowanie i ocena realizacji programow wychowawczych,



ktore powinny byc¢ zgodne 2z oczekiwaniami i potrzebami
zarowno nauczycieli, uczniow, jak i rodzicow, oraz uwzgledniac
zalozenia programu wychowawczego Szkoty;

b) ocenianie efektow pracy wychowawczej;

c) ustalenie ramowych kryteriow oceny zachowania uczniow na
danym poziomie Klas.

3. Zespoly spotykaja sie jeden raz w semestrze lub czesciej (w razie
zaistniatych problemow wychowawczych) z inicjatywy pedagoga lub
Dyrektora Szkoty.

§ 91
Zespoly przedmiotowe

1. W szkole dzialaja nastepujace zespoly przedmiotowe:
a) humanistyczny,
b) matematyczno — przyrodniczy,
c) wychowania fizycznego,
d) zespoty problemowe.
2. Zespotl przedmiotowy tworza nauczyciele danych przedmiotow,
ktorzy wybieraja przewodniczacego na biezacy rok szkolny.
3. Kazdy z nauczycieli nalezy do jednego zespotu przedmiotowego.
4. Zadania zespotu to:
a) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu
oraz dobor podrecznikows;
b) zaplanowanie przedsiewzie¢ pozalekcyjnych zwiazanych z
danym przedmiotem takich jak: wystawy, konkursy,
inscenizacje, wycieczki;

c) ustalanie terminow, zakresu materialu i przeprowadzanie



sprawdzianow porownawczych oraz opracowanie ich wynikows;

d) nadzorowanie przygotowan uczniow do olimpiad i konkursow;

e) udzial przedstawicieli zespolu w konferencjach metodycznych.
5. Zespoly przedmiotowe spotykaja sie dwa razy w semestrze.
Pierwsze zebranie zespotu odbywa sie do 15 pazdziernika danego
roku. Ostatnie zebranie powinno w tematyce uwzglednic organizacje
pracy w przyszlym roku szkolnym i odby¢ sie z udzialem Dyrektora
lub Wicedyrektora Szkoty.

§ 92

Zespoly problemowe

1. Zespoly te zostaja powolane w razie zaistnialych potrzeb przez
Dyrektora Szkoty.

2. Praca zespolu kieruje przewodniczacy wybrany przez zespot lub
przez Dyrektora Szkoty.

3. Przewodniczacy wustala harmonogram spotkan i przydziela

cztonkom zespotu opracowanie poszczegolnych zadan.

§ 93
Wicedyrektor

1. Po zasiegnieciu opinii Plenarnej Rady Pedagogicznej Dyrektor

Szkoty powotuje Wicedyrektora Szkoty.

2. Liczba Wicedyrektorow wuzalezniona jest od mozliwosci
organizacyjnych szkoty i zalezy od decyzji organu prowadzacego

Szkole.



§ 94

Zakres obowiazkow Wicedyrektora

1. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad powierzonymi
nauczycielami, m. in.:
a)udzielanie instruktazu mlodym nauczycielom;
b)hospitowanie lekcji i innych form zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych ze szczegolnym uwzglednieniem
problematyki hospitacji w danym roku szkolnym;
c) kontrola pracowni przedmiotowych;
d)formulowanie zalecen i kontrola ich realizacji;
e) przedstawianie spostrzezen z hospitacji na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej;
f) gromadzenie informacji o pracy pedagogicznej nauczycieli.
2. Sporzadzanie tygodniowego planu lekcji.
3. Planowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.
4. Nadzorowanie spraw dotyczacych:
a)zaopatrzenia nauczycieli w aktualne programy nauczania,
b) zaopatrzenia Szkoly w pomoce naukowe,
c) prenumeraty czasopism,
d)olimpiad, konkursow i zawodow,
e) wspolpracy z towarzystwem ubezpieczeniowym i organizowania
ubezpieczenia dla uczniow i nauczycieli Szkoty,
f) praktyk studenckich.
5. Prowadzenie ewidencji nieobecnosci nauczycieli.
6. Organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli.
7. Sprawdzanie wykazow godzin ponadwymiarowych i zajec
dodatkowo ptatnych.



8. Sporzadzanie wykazow platnych zastepstw i ich akceptowanie do

wyplaty — wspolpraca z komorka finansowa Szkoty.

9. Nadzorowanie, koordynowanie i analizowanie pracy wychowawczej

w Szkole:

a) analiza pracy wychowawcow,

b) profilaktyka niedostosowania spotecznego i resocjalizacja,

c) wycieczki szkolne i turystyka,

d) nadzor nad dzialalnoscia samorzadu szkolnego i innych
organizacji mlodziezowych,

e) koordynowanie przebiegu imprez szkolnych — apeli, akademii
i innych,

f) dokonywanie oceny pracy wychowawczej na zakonczenie

roku szkolnego.

10. Organizacja rekrutacji do szkot Zespotu.

11 Egzekwowanie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz

dbatos¢ o czystosc i estetyke Szkoly, m. in. nadzorowanie dyzurow

miedzylekcyjnych.

12. Kontrola dokumentacji szkolnej:

13.

a) dziennikow lekcyjnych i arkuszy ocen;

b)  rozliczen godzin ponadwymiarowych, zaje¢ dodatkowo
platnych oraz godzin nieprzepracowanych;

c) dokumentacji dotyczacej wycieczek szkolnych:;

d) doraznych zmian planu lekcji z powodu nieobecnosci
nauczycieli.

Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym

przepisami.

13. Zastepowanie Dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

14. Wykonywanie innych zadan biezacych, zleconych przez Dyrektora
Szkoly.



ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY
PRAWA 1 OBOWIAZKI

§ 95

1. Uczniem Szkoly staje sie kazdy, kto zostal przyjety do Szkoty
w okreslony przez zasady przyjmowania sposob.

2. O przyjeciu do Szkoly decyduje ilos¢ wolnych miejsc po
uprzednim przyjeciu wszystkich chetnych dzieci z rejonu.

3. Warunki i tryb przechodzenia uczniow do Szkoty z innych

typow szkot reguluja odrebne przepisy.

§ 96

Zadne prawa obowiazujace w Szkole nie moga byc sprzeczne

z miedzynarodowymi prawami cztowieka i dziecka.
§ 97
Wszyscy uczniowie sa rowni wobec prawa bez wzgledu na roznice
rasy, ptlci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan,
narodowosci, pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia.

§ 98

Traktowanie uczniow



1. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu,
upokarzajacemu traktowaniu lub karaniu.

2. Zaden czlonek spotecznosci Szkoly nie moze podlega¢ arbitralnej i
bezprawnej ingerencji w sfere jego zycia prywatnego.

3. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub
ponizanie czlonka spotecznosci Szkoly ze wzgledu na roznice
narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane.

4. Nikogo nie wolno zmuszac¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia

w czynnosciach, obrzedach religijnych lub nauce religii.

§ 99

Prawa ucznia

Kazdy uczen Szkoly ma prawo do:
a) opieki zarowno podczas lekcji, jak i podczas przerw
miedzylekcyjnych;
b) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w
szkole;
c) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;
d) pomocy w przygotowaniu do konkurséow i olimpiad
przedmiotowych;
€) zapoznania sie¢ z programem nauczania, zakresem wymagan
na poszczegolne oceny;
f) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
zgodnie
z zasadami WZO;
g) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich

cztonkow spolecznosci szkolnej;



h) reprezentowania Szkoly w  konkursach, olimpiadach,
przegladach i zawodach zgodnie ze swoimi mozliwosciami i
umiejetnosciami;

1) realizacji autorskiego programu wychowawczego
opracowanego przez wychowawce klasy;

]) indywidualnego toku nauki, po spelieniu wymagan
okreslonych w odrebnych przepisach:;

k) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego;
) korzystania z bazy Szkoly podczas zajec lekcyjnych i
pozalekcyjnych wedtug zasad okreslonych przez Dyrektora Szkoty;
m) wplywania na zycie Szkoly poprzez dziatlalnos¢ samorzadowa;
n) zwracania sie¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w
sprawach osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i
wyjasnien;

0) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie
naruszaja one praw innych;

p) wypoczynku podczas przerw swiatecznych i ferii szkolnych bez
koniecznosci odrabiania pracy domowej;

g) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z
pracy przy komputerze na zajeciach informatyki i technologii
informacyjnej po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty wydanej na
podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowiacego wniosek o
takie zwolnienie;

r) byc¢ wybieranym i brac udzial w wyborach do Samorzadu.

Uczen ma przywilej:

1. Przywileje uczniow zgloszone przez Samorzad Uczniowski, a
zatwierdzone

przez Rade Pedagogiczna i Dyrekcje Szkoly, sa ujete w



~-Regulaminie Samorzadu Uczniowskiego”.
2. Oddzial traci przywileje po ucieczce z zajec¢ edukacyjnych, a
uczen po opuszczeniu 20 godzin nieusprawiedliwionych lub po

otrzymaniu nagany Dyrektora na okres dwoch miesiecy.

§ 100

1.Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z
pracy
przy komputerze na zajeciach informatyki ma prawo do zwolnienia z

zajec z tego przedmiotu po spelmieniu warunkow:

1) Lekcje wychowania fizycznego, informatyki, z ktorych uczen ma
by¢ zwolniony umieszczone sa w planie zaje¢ jako pierwsze lub

ostatnie w danym dniu.

2) Rodzice ucznia wystapia z podaniem do Dyrektora Szkoty, w
ktorym wyraznie zaznacza, ze przejmuja odpowiedzialnosc za

ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z
pracy przy komputerze na zajeciach informatyki ma obowiazek
uczeszczac na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie
zajeC sa one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami
lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania
fizycznego, informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.
Decyzja Dyrektora Szkoly jest wydana po otrzymaniu pisemnego

zaswiadczenia lekarskiego lub innego organu uprawnionego.

4. Wyboru nauczanej religii lub zwolnienia z nauczania religii



dokonuja rodzice lub prawni opiekunowie ucznia w formie pisemnej

deklaracji na poczatku kazdego etapu edukacji.

§ 101

W ostatnim tygodniu nauki uczen Szkoty ma obowiazek rozliczyc
sie¢ ze Szkola. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypelniona karta

obiegowa.

§ 102

Obowiazki ucznia

Podstawowym obowigzkiem ucznia jest poglebianie swojej wiedzy
poprzez systematyczna nauke.
Kazdy uczen Szkoty ma obowiazek:

a) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

b) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

c) systematycznego przygotowywania sie¢ do zaje¢ szkolnych,
uczestniczenia w obowiazkowych i wybranych przez siebie
zajeciach;

d) bezwzglednego podporzadkowania sie¢ zaleceniom Dyrektora
Szkoly, Wicedyrektorow, nauczycieli pracownikow obstugi szkoty
oraz ustaleniom Samorzadu Szkotly lub klasy;

e) przestrzegania zasad kultury i wspolzycia spolecznego, w tym:

- okazywania szacunku dorostym i kolegom
- szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych
ludzi

- przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci.



f) troszczenia sie o mienie Szkoly i jej estetyczny wyglad;

g) przychodzenia do szkoly na 10 minut przed rozpoczeciem swojej
pierwszej lekcji w danym dniu;

h) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

i) usprawiedliwiania nieobecnosci wedlug zasad okreslonych w
Statucie;

j) uczeszczania na zajecia w stroju zgodnym ze szkolnymi
ustaleniami;

k) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i
klasowych, udzial traktowany jest na rowni z uczestnictwem na
zajeciach szkolnych;

1) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w
szatni szkolnej;

m) stwarzac¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci;

n) dba¢ o zdrowie o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow,
wystrzegac sie wszelkich szkodliwych nalogow: nie pali¢ tytoniu,
nie pi¢ alkoholu, nie uzywac srodkow odurzajacych:;

o) pomagac kolegom w nauce, a szczegolnie tym , ktorzy maja
trudnosci powstate z przyczyn od nich niezaleznych;

p) przestrzegac zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru,
zmienia¢ obuwie na klapki, kapcie lub sandaly. W przypadku
zaje¢ wychowania fizycznego obuwie sportowe o jasnej
podeszwie. Szczegotowy Opis stroju uczniowskiego stanowi
zalacznik nr 2 do statutu Szkoty.

q) posiada¢ aktualne wyniki okresowych badan lekarskich
wykonywanych
wg harmonogramu badan opracowanego przez sekretarza

Szkoty.



§ 103

Udzial uczniow w projekcie edukacyjnym

1. Uczniowie gimnazjum maja obowiazek wziac¢ udzial w realizacji
projektu edukacyjnego (podstawa prawna — Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 10 sierpnia 2010 roku, zmieniajace
Rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i shuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych).
2. Projekt edukacyjny jest zespolowym, planowym dzialaniem
uczniow, majacym na celu rozwiazanie konkretnego problemu, z
zastosowaniem réoznorodnych metod.

3. Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczyc
wybranych tresci nauczania okreslonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogolnego dla gimnazjow lub wykraczac poza te tresci.

4. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespot uczniow pod
opieka nauczyciela i obejmuje nastepujace dzialania:

*wybranie tematu projektu edukacyjnego,

*okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego
realizacji,

*wykonanie zaplanowanych dziatan,

*publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego.

5. Projekt edukacyjny moze miec charakter badawczy lub zadaniowy.
6. Udziat ucznia w projekcie ma wplyw na ocene zachowania zgodnie z
zasadami ustalonymi w statucie, tj. koncowa ocena jest wyrazona
punktami z zachowania. Za udziat w projekcie uczen otrzymuje
maksymalnie 20 punktow, jesli wzorowo wywiazal sie z podjetych
zadan. O ilosci przyznawanych punktow (w granicach 0-20p.)

decyduje opiekun projektu. Ocena moze byc¢ oprocz tego wyrazona



stopniem szkolnym z jednego lub kilku przedmiotow.
7. Szczegotowe warunki realizacji projektu edukacyjnego w
Publicznym Gimnazjum nr 29 Sportowym im. Adama Mickiewicza w
Bialymstoku stanowia osobny dokument i jednoczesnie sa
zalacznikiem do statutu.
§ 104
Uczniom nie wolno:
a) przebywac w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych
srodkow o podobnym dziataniu;
b) wnosic¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych srodkow o
podobnym dziataniu;
c) wnosic na teren szkoly przedmiotow i substancji zagrazajacych
zdrowiu i zyciu;
d) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec;
e) spozywac positkow i napojow w czasie zajec dydaktycznych;
f) rejestrowac¢ przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i
dzwiekow bez wiedzy i zgody zainteresowanych;
g) uzywac podczas zajec¢ edukacyjnych telefonéow komorkowych (w
sytuacjach naglych informacje przekazywane sa za
posrednictwem sekretariatu szkoly);

h) zapraszac obcych osob do budynku szkolnego.

§ 105

Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra
materialne zgromadzone w Szkole.

W przypadku ich zniszczenia sprawca ponosi koszty materialne i
koszty naprawy. Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za

wyrzadzone przez ucznia szkody.



§ 106

Wszyscy uczniowie naszej Szkoly maja obowiazek troszczyc¢ sie o

honor Szkoly i kultywowac jej tradycje.

§ 107

Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nieobecnosci na

zajeciach szkolnych okreslaja ,Procedury postepowania nauczycieli

Zespotu Szkot nr 2 w Bialymstoku w sytuacji, gdy uczen nie realizuje

obowiazku szkolnego”.

1.

Usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia moze byc¢ spowodowana

choroba lub wazna przyczyna losowa.

. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczac zaje¢ dydaktycznych

w czasie ich trwania oraz samowolnie oddala¢ sie z terenu

szkoty.

. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zajec

lekcyjnych udziela wychowawca klasy. W przypadku jego
nieobecnosci uczen zobowiazany jest uzyskac zgode kazdego
uczacego w danym dniu nauczyciela lub Wicedyrektora Szkoty

pelniacego dyzur kierowniczy.

. Nieobecnosci uczniow na zajeciach szkolnych usprawiedliwia

wychowawca Kklasy na podstawie oswiadczenia rodzicow
(prawnych opiekunoéw), informujacego o przyczynie nieobecnosci

i dacie jej wystapienia.

. Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony

przez rodzicow powod jest istotny i moze by¢ uwzgledniony jako

przyczyna nieobecnosci.



6. Wychowawca ma  prawo odmowi¢  usprawiedliwienia
nieobecnosci ucznia, jezeli w usprawiedliwieniu podana jest inna
przyczyna niz podana w punkcie 1.

7. Na dluzsza nieobecnos¢ wucznia w zajeciach szkolnych,
spowodowana wyjatkowa sytuacja zezwala wylacznie Dyrektor
Szkoly po zasiegnieciu opinii wychowawcy (na podstawie
pisemnego wniosku rodzicow).

8. Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢c w
danym dniu tylko i wylacznie na podstawie umotywowanego
pisemnego wniosku rodzicow.

9. Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym
dniu w sytuacjach naglych (losowych) na telefoniczna prosbe
rodzica (prawnego opiekuna). W takiej sytuacji, uczen przynosi
wychowawcy klasy, pisemne usprawiedliwienie od rodzicow w
pierwszym dniu po powrocie do szkoly.

10. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie
trwania zaje¢ dydaktycznych (pod opieka nauczyciela ) wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Ilub Wicedyrektora Szkoly i
odnotowania w dzienniku lekcyjnym.

11. Obowiazkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie

frekwencji swoich wychowankow( do 10. dnia kolejnego

miesiaca).
12. Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia.
13. W  przypadku opuszczenia przez ucznia 25% zajec

edukacyjnych danego przedmiotu w semestrze (liczac lacznie
godziny usprawiedliwione i nieusprawiedliwione) nauczyciel ma
prawo przeprowadzi¢ pisemny sprawdzian frekwencyjny =z
materiatu programowego na miesiac przed koncem semestru.

14. Jezeli nieobecnos¢ ucznia spowodowana jest pobytem w



szpitalu z powodu choroby lub urazu, to frekwencja tej osoby nie
wlicza sie do ogolnej frekwencji oddziatu.

15. Wychowawca klasy zobowiazany jest przekazywac na
biezaco Dyrektorowi Szkoty informacje zwiazane z frekwencja
uczniow.

16. Szczegolowe  zasady — postepowania  nauczycieli i
wychowawcow zawarte sa w ,Procedurach postepowania w
sytuacji, gdy uczen nie realizuje obowiazku szkolnego”.

17. Jezeli uczen uczestniczy w zawodach sportowych to jego
nieobecnos¢ usprawiedliwia sie¢ na podstawie zgloszenia do
udzialu w zawodach podpisanego przez Dyrektora Szkoty lub
Wicedyrektora Szkoly.

§ 108

1. Uczniowie, ktorzy po rocznym uczeszczaniu do gimnazjum i
ukonczeniu 15 roku zycia nie rokuja jego ukonczenia w normalnym
trybie, moga byc kierowani do oddzialow przysposabiajacych do
pracy.

2. Decyzje o skierowaniu ucznia do oddzialu przysposabiajacego do
pracy podejmuje dyrektor zespotu na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej, po dokladnym zapoznaniu sie 2z sytuacja i
mozliwosciami ucznia, uwzgledniajac opinie¢ lekarska oraz poradni
psychologiczno-pedagogicznej, po uzyskaniu zgody rodzicow

(prawnych opiekunow) ucznia.

§109

Zasady rekrutacji do klas sportowych
1. Rekrutacje prowadzi sie sposrod uczniow wtasnej szkoty lub innych

szkol w ogolnie obowigzujacych terminach przyjec do szkot.



2. O przyjeciu do klasy sportowej gimnazjalnej decyduje szkolna
komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Szkoly, zgodnie z
odrebnymi przepisami.

3. O przyjeciu do szkoty podstawowej decyduje ilos¢ wolnych miejsc po
uprzednim przyjeciu wszystkich chetnych dzieci z rejonu.

4. Kandydaci do klasy sportowej gimnazjum winni posiadac:

a) bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony zaswiadczeniem lekarskim
od lekarza sportowego;

b) zaliczenie ustalonych przez szkolna komisje rekrutacyjna, trenera
lub instruktora prob sprawnosci fizycznej;

c) pisemna zgode rodzicow (prawnych opiekunow).

5. Uczniow niekwalifikujacych sie¢ do dalszego szkolenia sportowego,
na podstawie opinii trenera lub instruktora prowadzacego zajecia
sportowe i opinii lekarza, przenosi sie¢ od nowego roku szkolnego do
klasy dzialajacej na zasadach ogolnych.

6. Szczegolowe zasady rekrutacji oglaszane sa w zasadach przyjec
opracowanych

na podstawie Zarzadzenia Kuratora Oswiaty w Bialymstoku.

§110

Nagradzanie uczniow
Uczen moze otrzymac nagrode za:

1. Najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotow i zachowania.

2. Szczegolnie wyrozniajace sie zachowanie.

3. Wybitne osiagniecia @ w  konkursach, olimpiadach
przedmiotowych i imprezach sportowych.

4. Nienaganna frekwencje.

5. Wzorowa dzialalnos¢ na rzecz klasy lub Szkoty.



§111

Rodzaje nagrod
1. Pochwala wychowawcy klasy wobec klasy.
Pochwata Dyrektora Szkoly wobec klasy.
Pochwata Dyrektora Szkoly wobec uczniow catej Szkoly.
Dyplom uznania.
List pochwalny do rodzicow lub opiekunow prawnych ucznia.
Nagroda rzeczowa.
Medal Szkoty.

N o Ok D

§112

Karanie uczniow

W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:

1. Nieprzestrzeganie zapisow statutu.

2. Nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach.

3. Posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkow odurzajacych.

4. Zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej,
kradziez mienia.

5. Wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych czlonkow
spotecznosci Szkoty.

6. Brak odpowiedniego stroju.

7. Odmowe bez usprawiedliwienia, udzialu w zawodach

sportowych, na ktore uczen zostal przygotowany w ramach zajec

szkolnych.



§ 113

Rodzaje kar

1.

Upomnienie wychowawcy klasy.

2. Upomnienie Dyrektora Szkoty.
3.
4

Nagana Dyrektora Szkoly udzielona w obecnosci rodzicow.

. Nietypowanie ucznia do udzialu w konkursach i imprezach

organizowanych
przez Szkote do momentu zniesienia kary przez Dyrektora Szkoty

na wniosek wychowawcy.

. Nietypowanie ucznia do reprezentowania Szkoly do momentu

zniesienia kary

przez Dyrektora na wniosek wychowawcy.

6. Przeniesienie do rownoleglej klasy.

. Zakaz udzialu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach

wyjazdowych, zakaz udzialu w imprezach organizowanych na

terenie szkoty.

. Przeniesienie do innej szkoty.

9. Prace spoleczne uzgodnione z Dyrektorem Szkoty.

§114

Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci

stopien winy ucznia, rodzaj i stopien naruszonych obowiazkow, rodzaj

i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia, dotychczasowy stosunek

ucznia do cigzacych na nim obowiazkow, zachowanie si¢ po

popelieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze,

ktore kara ma zrealizowac.



§ 115

1. Kara moze by¢ zastosowana po uprzednim wystuchaniu ucznia.

2. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna kare.

3. Kara nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
4. Kary i jej forme ustala Dyrektor Szkoly w zaleznosci od rodzaju

przewinienia i stopnia jego szkodliwosci.

§ 116

1. O zastosowanej karze wychowawca, pedagog szkolny lub Dyrektor
Szkoly zawiadamia w formie ustalonej rodzicow ucznia lub osobe,
pod ktorej opieka prawna lub faktyczna uczen pozostaje.

2. O zastosowanej karze informuje si¢ ucznia i dokonuje sie¢ wpisu w

dokumenty Szkoly.

3. Kara pisemna powinna zawierac opis popelnionego przez ucznia
przewinienia, date oraz informacje o prawie wniesienia odwolania,

a takze terminie i sposobie odwotlania.

§ 117

Rodzicom lub opiekunowi prawnemu ukaranego ucznia przystuguje

prawo wniesienia odwotania.

1. Odwolanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty
przekazania informacji o karze.

2. Odwotlanie wniesione przez osobe¢ nieuprawniona lub po terminie
pozostawia sie bez rozpoznania.

3. Odwotanie wnosi si¢ do Dyrektora Szkoly.



4. Odwotlanie rozpatruje komisja w skladzie: Dyrektor, wychowawca,
pedagog szkolny, w terminie do 14 dni od dnia, w ktorym uplynat
termin do wniesienia odwotania.

5. Decyzja komisiji jest ostateczna.

§ 118

1. Wykonanie kary moze zostac¢ zawieszone na czas proby od pot roku
do roku.

2. O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktory jej
udzielil. na wniosek wychowawcy, pedagoga lub Samorzadu
Uczniowskiego.

3. Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzic, jezeli ukarany w

okresie proby nie dotrzymal warunkow zawieszenia kary.

§ 119

Kare uwaza sie za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu

usuwa sie¢ z akt ucznia po pot roku nienagannego zachowania.

§ 120

Szczegolowe zasady karnego przeniesienia ucznia do innej szkoty

1. Rada Pedagogiczna moze skierowac¢ wniosek do Dyrektora Szkoty
o rozpoczecie procedury karnego przeniesienia ucznia do innej
szkoly. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoly podejmuje
Kurator Oswiaty.

2. Wykroczenia  stanowiace podstawe zlozenia wniosku o



przeniesienie ucznia do innej szkoty:

a) Swiadome dzialanie stanowiace zagrozenie zycia lub
skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla innych uczniow lub
pracownikow Szkoty;

b) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym
alkoholu, papierosow i narkotykows;

c) swiadome fizyczne 1 psychiczne znecanie sie¢ nad
czlonkami spotecznosci szkolnej lub naruszanie godnosci,
uczuc religijnych lub narodowych;

d) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego, mienia
placowek
i instytucji, w ktorych odbywaja sie zajecia organizowane
przez szkole;

e) kradziez;

f) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

g) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkow
spolecznosci szkolnej;

h) czyny nieobyczajne;

i) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego,

j) notoryczne lamanie postanowien statutu Szkoly mimo
zastosowania wczesniejszych srodkow dyscyplinujacych;

k) zniestawienie Szkoly, np. na stronie internetowej;

1) falszowanie dokumentoéw szkolnych;

m)popetienie innych czynow karalnych w swietle Kodeksu
Karnego.

3.Wyniki w nauce nie moga byc¢ podstawa wnioskowania o

przeniesienie ucznia do innej szkoty.

§ 121



Procedura postepowania przy karnym przeniesieniu ucznia do

innej szkoly

1. Podstawg wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki
o zaistnialym zdarzeniu oraz protokol zeznan swiadkow
zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk),
Dyrektor niezwlocznie powiadamia organa scigania.

2.  Dyrektor Szkoly, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji
danego czynu, zwotluje posiedzenie Rady Pedagogicznej danej
szkoly.

3. Uczen moze sie rowniez zwrocic o opinie do Samorzadu
Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma  obowigzek  przedstawic = Radzie
Pedagogicznej pelna analize postepowania ucznia jako cztonka
spolecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowiazany jest zachowac obiektywnosc.
Wychowawca klasy informuje Rade Pedagogiczna o
zastosowanych dotychczas srodkach  wychowawczych i
dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych,
rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym
wyshuchaniu stron, podejmuje uchwale dotyczaca danej
sprawy.

6. Rada Pedagogiczna  powierza wykonanie uchwaly
Dyrektorowi Szkotly.

7. Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji

Rady Pedagogicznej celem uzyskania opinii. Brak opinii



samorzadu w terminie 5 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwalty Rady Pedagogicznej.

8. W przypadku niepelnoletniego ucznia Dyrektor kieruje
sprawe do Kuratora Oswiaty.

9. Jezeli uczen nie jest pelnoletni, decyzje o przeniesieniu
ucznia odbieraja i podpisuja rodzice lub prawny opiekun.

10. Uczniowi przysluguje prawo do odwotania sie od decyzji do
organu wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji w
terminie 14 dni od jej doreczenia.

11. W trakcie calego postepowania odwolawczego uczen ma
obowiazek wuczeszcza¢ mna zajecia do czasu otrzymania
ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor
natychmiastowej  wykonalnosci. @ Rygor natychmiastowej
wykonalnosci obowiazuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108
k.p.a

ROZDZIAL VII
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
§122

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania stanowia zalacznik nr 1 do

statutu Szkoly.

ROZDZIAL VIII
SZKOLNY SYSTEM WYCHOWANIA

§ 123

Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna

opracowuje i zatwierdza szczegolowy ,Plan pracy wychowawczej” na



dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb i ,,Szkolnego

programu wychowawczego”.

§ 124

Dzialania wychowawcze Szkoly maja charakter systemowy i
podejmuja je wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani
przez Dyrekcje oraz pozostalych pracownikow Szkoly. Program
wychowawczy Szkoly jest calosciowy i obejmuje rozwdj ucznia w

wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spolecznym i zdrowotnym.

§ 125

Kluczem do dzialalnosci wychowawczej Szkoly jest oferta
skierowana do uczniow oraz rodzicow jest Misja Szkoty. Podstawa
odniesienia sukcesu w realizacji dzialan wychowawczych Szkoty jest

zgodne wspotdzialanie uczniow, rodzicow i nauczycieli.

§ 126

Podjete dzialania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym
srodowisku szkolnym maja na celu przygotowac ucznia do:

a) pracy nad soba;

b) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

c) bycia osoba wyrdzniajaca sie takimi cechami, jak:
odpowiedzialnos¢, samodzielnos¢, odwaga, kultura osobista,
uczciwos¢, dobroc¢, patriotyzm, pracowitos¢, poszanowanie
godnosci i innych, wrazliwos¢ na krzywde ludzka, szacunek dla

starszych, tolerancja;



d) rozwoju samorzadnosci;

e) dbalosci o wypracowane tradycje: klasy, Szkoty i srodowiska;

f) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkola;

g) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktorym obowiazuja jasne i
jednoznaczne reguly, akceptowane i respektowane przez

wszystkich czlonkow spotecznosci szkolnej.

§ 127

Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym
Szkotly. Preferuje sie nastepujace postawy, bedace kanonem zachowan
ucznia:

Uczen:

1. Zna i akceptuje dzialania wychowawcze Szkoty.

2. Szanuje oraz akceptuje siebie i innych.

3. Umie prawidlowo funkcjonowac¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci
szkolnej, lokalnej, demokratycznym panstwie oraz swiecie.

4. Zna i respektuje obowiazki wynikajace z tytulu bycia: uczniem,
dzieckiem, kolega, czlonkiem spoleczenstwa, Polakiem i
Europejczykiem.

5. Posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego
poszukiwania waznych dla siebie wartosci, okreslania celow i
dokonywania wyborow.

6. Jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje.

7. Zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia;

b) zasady skutecznego komunikowania sie;

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy;

d) akceptowany spolecznie system wartosci.



8. Chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen.
9. Umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych.

10. Jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

§ 128

W oparciu o program wychowawczy Szkoly, zespotly
wychowawcow (wychowawcy klas) opracowuja klasowe programy
wychowawcze na dany rok szkolny. Program wychowawczy w klasie
powinien uwzgledniac nastepujace zagadnienia:

1. Poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci.

2. Przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby.

3. Wdrazanie uczniow do pracy nad wlasnym rozwojem.

4. Pomoc w tworzeniu systemu wartosci.

5. Strategie dzialan, ktorych celem  jest budowanie
satysfakcjonujacych relacji w klasie:

a) adaptacja;

b) integracja;

c) przydziatl rol w Kklasie;

d) wewnatrzklasowy system norm postepowania;

e) okreslenie praw i obowiazkow w klasie, szkole;

f) kronika klasowa, strona internetowa itp.

6. Budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami
odbywa sie poprzez:

a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe,
sportowe;

b) realizacje edukacji zdrowotnej, regionalnej, kulturalnej;

c) kierowanie zespolem klasowym na zasadzie wlaczania do

udzialu w podejmowaniu decyzji rodzicow uczniow;



d) wspolne narady wychowawcze;

e) tematyke godzin wychowawczych z uwzglednieniem
zainteresowan klasy;

f) aktywny udzial klasy w pracach na rzecz Szkoly i Srodowiska;

g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron
klasy”.
7. Strategie dzialan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i
patriotyczne.
8. Promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych

i zwigzanych z ochrona zdrowia.

ROZDZIAL IX
NAUCZYCIELE 1 INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 129

Nauczyciel jest funkcjonariuszem publicznym i z tego tytulu
podlega szczegolnej ochronie prawnej. Ochrona ta jest Scisle zwiazana

z wykonywaniem przez niego obowiazkow stuzbowych.

§ 130

Zadania nauczycieli
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i
opiekuncza oraz odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowiazkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

a) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow



podczas zajec szkolnych;

b) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in.
wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej
do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego ulatwienia uczniom
zrozumienia istoty realizowanych zagadnienn, motywowanie
uczniow do aktywnego wudzialu w lekcji, formulowania
wlasnych opinii i sadow, wybor odpowiedniego podrecznika i
poinformowanie o nim uczniow;

c) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umilowaniu
Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego czlowieka;

d) tworzenie =~ wlasnego  warsztatu  pracy  dydaktycznej,
wykonywanie pomocy dydaktycznych wspolnie z uczniami,
udzial w gromadzeniu innych niezbednych Srodkow
dydaktycznych (zglaszanie Dyrekcji zapotrzebowania, pomoc
w zakupie), dbalosc¢ o pomoce i sprzet szkolny;

e) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie
wiedzy i umiejetnosci uczniow, ujawnianie i uzasadnianie
oceny, informowanie rodzicow o zagrozeniu ocena
niedostateczna wedlug formy ustalonej
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

f) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci
i zainteresowan, m.in. poprzez pomoc W rozwijaniu
szczegolnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udzialu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,

zawodach;



g) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych
uczniow, rozpoznanie mozliwosci 1 potrzeb ucznia w
porozumieniu z wychowawca;

h) wspolpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;

i) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

j) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie
poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich
posiedzeniach Rady Pedagogicznej i wudzial w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych
oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez
ODN, OKE Ilub inne instytucje w  porozumieniu
z Dyrekcja Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

k) aktywny udziat w  zyciu Szkoly: uczestnictwo w
uroczystosciach i imprezach organizowanych przez Szkole,
opiecka nad wuczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie
organizacyjnej;

1) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru
przez cala  przerwe miedzylekcyjna  natychmiastowe
informowanie Dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i konczenie zajec oraz innych zapisow Karty
Pracy;

m)prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji
lub kota zainteresowan; opracowanie wtasciwego rozkladu
materialu, terminowe dokonywanie prawidlowych wpisow do
dziennika, arkuszy ocen, dziennika wychowawcy;

n) kierowanie sie w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze
poszanowanie godnosci osobistej ucznia;

0) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;



p) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego i dbanie o
wlasciwe relacje pracownicze;

q) dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub
opracowanie wlasnego programu nauczania i zapoznanie z
nimi uczniow i rodzicow, po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

r) informowanie wucznia na miesiac przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej o przewidywanej dla niego
ocenie okresowej (rocznej), a w przypadku stopnia
niedostatecznego -informowanie uczniow i rodzicow lub
prawnych opiekunow) w formie pisemnej na miesiac przed
zakonczeniem okresu lub roku szkolnego.

s) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku
nauki w gimnazjum.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel
obowiazany jest realizowac:

a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
prowadzone bezposrednio z uczniami lub wychowankami
albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla
danego stanowiska;

b) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych
Szkoty, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze
uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow, z tym
ze w ramach tych zaje¢c nauczyciel szkoly podstawowej jest
obowiazany prowadzi¢ zajecia opieki sSwietlicowej lub
zajecia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych
planach nauczania do dyspozycji Dyrektora Szkoty, z
wyjatkiem godzin przeznaczonych na zwiekszenie liczby

godzin obowiazkowych zajec¢ edukacyjnych, w wymiarze 2



godziny w tygodniu;
c) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajec,

samoksztalceniem i doskonaleniem zawodowym.

4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozliczac w okresach
tygodniowych odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub w
dziennikach zaje¢ dzialania wymienione w ust. 1.

5. Nauczyciel jest obowiazany rejestrowac i rozliczac zajecia i
czynnosci wymienione w ust. 2 w okresach polrocznych w

dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych.

§ 131

Zadania wychowawcow klas

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki
wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:

a) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego
uczenia sie¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i
spoleczenstwie;

b) inspirowanie i wspomaganie dziatlan zespolowych uczniow;

c) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie
konfliktow w zespole uczniow pomiedzy uczniami a innymi
czlonkami spolecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

a) blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowosciowych,
warunkow rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

b) tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy

rozwo0j fizyczny i psychiczny, opieke wychowawcza oraz



c)

atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;
ulatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz

pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z rowiesnikami;

d) wnikanie w fizyczna i psychiczna strone zycia wychowanka, w

e)

prace ucznia nad samodoskonaleniem;

pomoc w rozwiazywaniu napie¢ powstalych na tle konfliktow
rodzinnych, niepowodzen szkolnych spowodowanych
trudnosciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankow, wdrazanie ich
do wspotpracy i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;
realizacje planu zajec¢ do dyspozycji wychowawcy;

czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie
oraz nad wymiarem i rozkladem prac zadawanych im do
samodzielnego wykonania w domu;

utrzymywanie systematycznego kontaktu 2z mnauczycielami
uczacymi w powierzonej mu Kklasie w celu wustalenia
zroznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie

efektywnych technik uczenia sie;

k) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci,

pokonywania trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku
i punktualnosci, do prawidlowego i efektywnego organizowania
sobie pracy;

systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniow
W nauce: zwracanie szczegolnej uwagi zarowno na uczniow
szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy maja trudnosci i
niepowodzenia W  nauce, analizowanie = wspolnie v/

wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i



rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie
dobrze i srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikow
W nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniow na
zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankow zajec szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy
tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczna ilosc
zajec¢ szkolnych i majq trudnosci w uzupemieniu materiatu;

m)wdrazanie wychowankow do spotecznego dzialania oraz
ksztaltowania wlasciwych postaw moralnych, ksztaltowanie
wlasciwych ~ stosunkow  miedzy  uczniami:  Zyczliwosci,
wspoldziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery
sprzyjajacej rozwijaniu wsrod nich Kkolezenstwa i przyjazni,
ksztaltowanie umiejetnosci wspolnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystosc estetyke Klas,
pomieszczen i terenu Szkoly, rozwijanie samorzadnosci i
inicjatyw uczniowskich;

n) podejmowanie dzialan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe
spedzanie czasu wolnego, pobudzanie do roznorodnej
dzialalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci i
kierowanie ta aktywnoscia, rozwijanie zainteresowan i
zamilowan, interesowanie si¢ udzialem uczniow w zyciu Szkoly,
konkursach, olimpiadach, zawodach, ich dzialalnoscia w kotach
i organizacjach;

0) nawiazywanie @z wychowankami Dbliskich, bezposrednich
kontaktow, okazywanie im zyczliwosci i zaufania (czemu stuza
zajecia pozalekcyjne, wycieczki, biwaki rajdy, obozy wakacyijne,
zimowiska);

p) unikanie zlosliwosci i przesady w ocenie bledow i wad uczniow;

q) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i



rozwijanie pozytywnych stron ich  osobowosci: stwarzanie
uczniom warunkow do wykazania sie nie tylko zdolnosciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz
spraw i o0sOb drugich - zdolnosciami organizacyjnymi,
opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

r) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higiene osobista i
psychiczna, o stan higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania
zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkola;

s) wspolpraca z pielegniarka szkolna, rodzicami, opiekunami
uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy
materialnej dla uczniows;

t) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym sie w
trudnych sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organow
Szkoty i innych instytucji z wnioskiem o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene z zachowania swoich wychowankow po
zasiegnieciu opinii ucznia, jego kolegow i nauczycieli, wnioskuje w
sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar, informuje ucznia i
prawnych opiekunéw o przewidywanej ocenie nagannej w formie
pisemnej.

4. Wychowawca zobowiazany jest do wykonywania czynnosci

administracyjnych dotyczacych Kklas:

a)prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen oraz dziennik
wychowawcy;

b)sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

c) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat skltadek przez skarbnika
klasowego;

d) przygotowuje swiadectwa szkolne;

e)wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace Kklasy,



zgodnie z zarzadzeniami wiladz szkolnych, poleceniami

Dyrektora Szkoly oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

§ 132

Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa uczniow

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
uczniow podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkole.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac
przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywac
wymagane szkolenia z zakresu bhp i p/poz.

3. Nauczyciel jest zobowiazany peitnic dyzur w godzinach i miejscach
wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel
zobowiazany jest do realizacji czynnosci wymienionych w
~-Regulaminie pelnienia dyzurow”:

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w
miejscu podlegajacym jego nadzorowi;

b) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy
zachowan odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegolnosci
powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy wobec
kolegow, bieganie, siadanie na porecze schodow, parapety
okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow z rodzicami i innymi
osobami i czynnosciami, ktore przeszkadzaja w czynnym
spelmianiu dyzuru, przestrzegania zakazu otwierania okien na
korytarzach, obowiazku zamykania drzwi do sal lekcyjnych;

c) dbania, by uczniowie nie Smiecili, brudzili, dewastowali Sciany,

tawek i innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin;



d) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych
zasad wchodzenia do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych:;

€) egzekwowania, by wuczniowie nie opuszczali terenu szkoly
podczas przerw;

f) nie dopuszczanie do palenia papierosow na terenie szkoty -
szczegolnie w toaletach szkolnych;

g) natychmiastowego zgloszenia Dyrekcji Szkoty faktu zaistnienia
wypadkui podjecia dzialan zmierzajacych do wudzielenia
pierwszej  pomocy, zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejS¢ z dyzuru bez

ustalenia zastepstwa i poinformowania o tym fakcie Dyrektora

Szkoty lub Wicedyrektora.

. Nauczyciel obowiazany jest zapewnic wlasciwy mnadzor i

bezpieczenstwo uczniom bioracym udzial w pracach na rzecz szkotly

i Srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu

uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i

srodki ochrony indywidualnej.

. Nauczyciel jest zobowiazany do niezwlocznego przerwania i

wyprowadzenia z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece,

jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie¢ w czasie zajec.

. Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy

maszynach i innych urzadzeniach technicznych w warsztatach ,

laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy

zapewniajacymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu
czynnosci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze
nastapi¢c po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzacego
zajecia, iz stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji

elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki sSrodowiska



pracy nie stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

8. Nierozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych
miejscach, w ktorych maja by¢c prowadzone zajecia stan
znajdujacego  sie  wyposazenia  stwarza = zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

9. Nauczyciel zobowiazani sa do przestrzegania ustalonych godzin
rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania
prawa uczniow do pelnych przerw miedzylekcyjnych.

10. Obowiazki nauczyciela w przypadku zagrozenia pozarowego:

Nauczyciel ma obowiazek zapoznac si¢ i przestrzegac ,Instrukcji

bezpieczenstwa pozarowego w szkole”.

11. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze Szkoty lub wycieczke
ma obowiazek przestrzegac zasad ujetych w ,Regulaminie
wycieczek szkolnych”, obowiazujacym w Szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajec w klasie :

a) Ma obowiazek wejs¢ do sali pierwszy,
by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela. Jezeli sala
lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa,
nauczyciel ma obowiazek zglosic to do Dyrektora Szkoty
celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek
nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢c w danym
miejscu, pelmiac opieke nad uczniami.

b) Podczas zaje¢ nauczyciel nie moze
pozostawic¢ uczniow bez zadnej opieki.

C) W razie stwierdzenia mniedyspozycji
ucznia , jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowac
go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolne;j.

Jesli zaistnieje taka potrzeba udzielic mu pierwszej pomocy.



O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomic¢ rodzicow ucznia
niepeilnoletniego. Jesli jest to nagly wypadek, powiadomic
Dyrektora Szkoty.

d) Nauczyciel = powinien  kontrolowac
wlasciwa postawe uczniow w czasie zajec. Korygowac
zauwazone bledy i dbac o czystosc, tad i porzadek podczas
trwania lekcji i po jej zakonczeniu.

e) Po skonczonej lekcji nauczyciel
powinien sam otworzy¢ drzwi, by mnie dopuscic do
gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow.

f) W sytuacji wyjatkowej uczen moze
skorzystac z toalety po uzyskaniu zgody nauczyciela.

g) Przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowiazany jest do
wywietrzenia sali lekcyjnej, zapewnienia wlasciwego
oswietlenia i temperatury.

h) Nauczyciel ustala zasady korzystania

z sali lekcyjne;j.

13. Wychowawcy klas sa zobowiazani zapoznac uczniow z:

a) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

b) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

c) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;
d) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowiazkami

W czasie zagrozenia.

14. Wychowawca klasy ustala z rodzicami ucznia zwolnionego z

realizacji wskazanego przedmiotu miejsca pobytu ucznia w czasie

odbywania zajec przez pozostalych uczniow.



§ 133

Zachowania ryzykowne

Szkota posiada ,Procedury postepowania nauczycieli i
pracownikow Publicznego Gimnazjum nr 29 Sportowego w
Bialymstoku w sytuacji zagrozenia dzieci i mtodziezy przestepczoscia i
demoralizacja, a Ww szczegolnosci: narkomania, alkoholizmem,

prostytucja”.

§ 134

Kompetencje, zadania i organizacja pracy pedagoga opisane
zostaly w § 24 i § 25.

§ 135

Dyrektor Szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym moze
tworzy¢ inne stanowiska pracy i stanowiska Kkierownicze. Po
utworzeniu stanowiska pracy Dyrektor Szkoly zobowigzany jest do
opracowania zakresu zadan i kompetencji osob zajmujacych te

stanowiska.

§ 136

W Szkole funkcjonuje regulamin pracy ustalony przez Dyrektora

w porozumieniu z zakladowa organizacja zwiazkowa.



ROZDZIAL X
GOSPODARKA FINANSOWA SZKOLY

§ 137

Gospodarke finansowa reguluje wewnetrzny ,Regulamin

gospodarki finansowej szkoty”.

ROZDZIAL XI
PRZEPISY PRZEJSCIOWE
§ 138

1. Podstawe programowa ksztalcenia ogolnego dla gimnazjum,
okreslona w zataczniku nr 2 do Rozporzadzenia MEN z dnia 23
grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego w poszczegdolnych
typach szkot ( Dz.U. z 2009 r. Nr 4, poz.18), stosuje sie, poczawszy
od roku 2009/2010 w klasach I gimnazjum.

W pozostalych klasach gimnazjum, do zakonczenia cyklu
ksztalcenia stosuje sie dotychczasowa podstawe programowa.

W roku szkolnym 2009/2010 i 2010/2011 w klasach 1II i III
gimnazjum, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej,
odpowiednio w klasach II i III wprowadza si¢ podstawe

programowa, jak w ust. 4 w nauczaniu wychowania fizycznego.



ROZDZIAL XII
PRZEPISY KONCOWE

§ 139

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z

odrebnymi przepisami.

§ 140

Szkola wuzywa pieczeci urzedowych zgodnie 2z odrebnymi

przepisami oraz prowadzi rejestr wszystkich pieczeci.

§ 141

Ceremonial szkolny

1. Publiczne Gimnazjum nr 29 Sportowe im. Adama Mickiewicza w
Bialymstoku ma wtasny sztandar, patrona i logo.
2. Szkota w kazdym roku obchodzi nastepujace uroczystosci:
a) Inauguracja roku szkolnego,
b) Dzien Edukacji Narodowej,
c) Swieto Niepodlegtosci,
d) Wigilia Swiat Bozego Narodzenia,
e) Dzien Ziemi,
f) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,

g) Dzien Sportu,



h) Pozegnanie absolwentow.

i) Zakonczenie roku szkolnego.

§ 142

Tryb wprowadzania zmian i nowelizacji statutu

3. Zmiany w statucie moga by¢ wprowadzane w formie aneksu na
wniosek:
a) organow Szkoty,
B) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny
w przypadku zmiany przepisow.
4. Tryb wprowadzania zmian do statutu jest identyczny jak tryb jego
uchwalania.
5. O zmianach w statucie Dyrektor Szkoly powiadamia organa Szkoty,
organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
6. Szkota publikuje tekst jednolity statutu najpozniej po trzech

nowelizacjach.

§ 143
Uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 15 wrzesnia 2010 r. przyjeto do

stosowania.



Wykaz aktow prawnych opisujacych prace placowki oswiatowej

1. Rozporzadzenie MENiIS z dnia 26 marca 2004r. zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkol. (Dz.U. z 2004r. Nr 66,
poz. 606)

2. Rozporzadzenie MENiS zdnia 20 lutego 2004r. W sprawie

warunkow i trybu przyjmowania uczniow do szkot publicznych
oraz przechodzenia zjednych typow szkot do innych. (Dz.U.

z 2004r. Nr 26, poz. 232)

3. Rozporzadzenie MENiIS z dnia 31 stycznia 2002r. zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkol. (Dz.U. z 2002r. Nr 10,
poz. 96).

4. Rozporzadzenie MENiIS zdnia 21 maja 200lr. W Sprawie

ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych

szkot. (Dz.U. z 2001r. Nr 61 poz. 624)

5. Rozporzadzenie MENiS z dnia 9 kwietnia 2002r. W sSprawie

warunkow prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej
i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki. (Dz.U.
z 2002r. Nr 56, poz. 506)

6. Rozporzadzenie =~ MENiS zdnia 1lipca 2002r. W sprawie
praktycznej nauki zawodu. (Dz.U. z 2002r. Nr 113, poz. 988),




7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu 2z dnia

29 stycznia 2003r. W sprawie sposobu itrybu organizowania

indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy. (Dz.U. z 2003r.

Nr 23, poz. 193)

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia

31 stycznia 2003r. w sprawie szczegolowych form dzialalnosci

wychowawczej izapobiegawczej wsrod dzieci i mlodziezy

zagrozonych uzaleznieniem. (Dz.U. z 2003r. Nr 26, poz. 226)

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7

wrzesnia 2004r. w sprawie warunkow isposobu oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniow ishluchaczy oraz
przeprowadzania  sprawdzianow  iegzaminow = w szkotach

publicznych. (Dz.U. z 2004r. Nr 199, poz. 2046) ,

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11

stycznia 2005 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie

ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych

szkot. (Dz.U. z 2005r. Nr 10, poz. 75)

11. Rozporzadzenie Ministra Edukaciji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca

2005 r. w sprawie ramowych statutow placowek publicznych.

(Dz.U. z 2005r. Nr 52, poz. 466),

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 4

kwietnia 2005 r. W sprawie organizowania wczesnego wspomagania

rozwoju dzieci. (Dz.U. z 2005r. Nr 68, poz. 587),




13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 wrzesnia

2006 r. 0 zmianie rozporzadzenia zmieniajacego rozporzadzenie w
sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminow w szkolach publicznych. (Dz.U.

z 2006r. Nr 164, poz. 1155),

14. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia

2006 r. w sprawie szczegotowych zasad sprawowania nadzoru
pedagogicznego, wykazu stanowisk wymagajacych kwalifikacji
pedagogicznych, kwalifikacji niezbednych do sprawowania
nadzoru pedagogicznego, a takze kwalifikacji osob, ktorym
mozna zleca¢ prowadzenie badan i opracowywanie ekspertyz.
(Dz.U. z 2006r. Nr 235, poz. 1703).

15. Rozporzadzenie MEN 2z 9 lutego 2007 zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie ramowych statutow — Dz.U z
27 lutego 2007 , Nr 35, poz. 222,

16. Ustawa z 11 kwietnia 2007 o zmianie ustawy o systemie

oswiaty — Dz. U z dnia 9 maja 2007 , Nr 80 , poz. 542,

17. Rozporzadzenie MEN 2z 30 kwietnia 2007 w sprawie

klasyfikowania , promowania i oceniania — Dz.U , Nr .83 , poz
562,

18. Rozporzadzenie MEN a dnia 13 lipca 2007 zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu oceniania,

klasyfikowania i promowania — Dz.U nr 130, poz. 906 i 907



19. Ustawa z dnia 9 maja 2007 o zmianie ustawy - Karta

Nauczyciela — Dz. U z dnia 11 czerwca 2007, Nr 102 , poz. 689

20. Rozporzadzenie MENiS z dnia 26 marca 2004r. zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkol. (Dz.U. z 2004r. Nr 66,
poz. 606)

21. Rozporzadzenie MENiS zdnia 20 lutego 2004r. W sprawie

warunkow i trybu przyjmowania uczniow do szkot publicznych
oraz przechodzenia zjednych typow szkot do innych. (Dz.U.

z 2004r. Nr 26, poz. 232)

22. Rozporzadzenie MENIS zdnia 31 stycznia 2002r. zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkol. (Dz.U. z 2002r. Nr 10,
poz. 96).

23. Rozporzadzenie MENiIS zdnia 21 maja 2001lr. W sprawie

ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych

szkot. (Dz.U. z 2001r. Nr 61 poz. 624)

24. Rozporzadzenie MENiS z dnia 9 kwietnia 2002r. W sSprawie

warunkow prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej
i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki. (Dz.U.
z 2002r. Nr 56, poz. 506)

25. Rozporzadzenie ~MENiIS zdnia 1lipca 2002r. W sprawie
praktycznej nauki zawodu. (Dz.U. z 2002r. Nr 113, poz. 988),




26. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia

29 stycznia 2003r. W sprawie sposobu itrybu organizowania

indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy. (Dz.U. z 2003r.

Nr 23, poz. 193)

27. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu 2z dnia

31 stycznia 2003r. w sprawie szczegolowych form dzialalnosci

wychowawczej izapobiegawczej wsrod dzieci i mlodziezy

zagrozonych uzaleznieniem. (Dz.U. z 2003r. Nr 26, poz. 226)

28. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7

wrzesnia 2004r. w sprawie warunkow isposobu oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniow ishluchaczy oraz
przeprowadzania  sprawdzianow  iegzaminow = w szkotach

publicznych. (Dz.U. z 2004r. Nr 199, poz. 2046) ,

29. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11

stycznia 2005 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie

ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych

szkot. (Dz.U. z 2005r. Nr 10, poz. 75)

30. Rozporzadzenie Ministra Edukaciji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca

2005 r. w sprawie ramowych statutow placowek publicznych.

(Dz.U. z 2005r. Nr 52, poz. 466),

31. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 4

kwietnia 2005 r. W sprawie organizowania wczesnego wspomagania

rozwoju dzieci. (Dz.U. z 2005r. Nr 68, poz. 587),




32. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 wrzesnia

2006 r. 0 zmianie rozporzadzenia zmieniajacego rozporzadzenie w
sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminow w szkolach publicznych. (Dz.U.

z 2006r. Nr 164, poz. 1155),

33. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia

2006 r. w sprawie szczegotowych zasad sprawowania nadzoru
pedagogicznego, wykazu stanowisk wymagajacych kwalifikacji
pedagogicznych, kwalifikacji niezbednych do sprawowania
nadzoru pedagogicznego, a takze kwalifikacji osob, ktorym
mozna zleca¢ prowadzenie badan i opracowywanie ekspertyz.
(Dz.U. z 2006r. Nr 235, poz. 1703).

34. Rozporzadzenie MEN 2z 9 Ilutego 2007 zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie ramowych statutow — Dz.U z 27 lutego
2007 , Nr 35, poz. 222,

35. Ustawa z 11 kwietnia 2007 o zmianie ustawy o systemie

oswiaty — Dz. U z dnia 9 maja 2007 , Nr 80 , poz. 542,

36. Rozporzadzenie MEN 2z 30 kwietnia 2007 w sprawie

klasyfikowania , promowania i oceniania — Dz.U , Nr .83 , poz
562,

37. Rozporzadzenie MEN a dnia 13 lipca 2007 zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu oceniania,

klasyfikowania i promowania — Dz.U nr 130, poz. 906 i 907



38. Ustawa z dnia 9 maja 2007 o zmianie ustawy - Karta

Nauczyciela — Dz. U z dnia 11 czerwca 2007, Nr 102 , poz. 689

39. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20

sierpnia 2010 roku, zmieniajace Rozporzadzenie w sprawie

warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i

egzaminow w szkolach publicznych.



