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ROZDZIAL T
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Szkota Podstawowa nr 3 im. Adama Mickiewicza w Biastoku, wchodgca w skiad
Zespotu Szkdét nr 2 im. A. Mickiewicza w Biatymstagkumieszczaca sé przy
ul. Gdaiskiej 23/1 i zwana dalej ,Szkgt dziata na podstawie przepiséw Ustawy
o Systemie @wiaty, Ustawy o Finansach Publicznych oraz ninieggzstatutu.

2. Szkota jest placowkpubliczry.

a) Prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakres najmniej podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego.

b) Przeprowadza rekrutacflizieci w oparciu o zasaghowszechnej dogbndici.

c) Zatrudnia nauczycieli posiadaych kwalifikacje okrélone w odebnych
przepisach.

§2
1. Organem prowadzym szko¢ jest Miasto Biatystok.
2. Organem sprawagym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kuratéwiaty.

3. Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej zgodnie zpigami prawa trwa 6 lat.
4. Szkota jest jednostkbudzetowns.

§3

Szkole imé nadaje organ prowaslkzy na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicéw i Samogdu Uczniowskiego.

§4

Dokonywanie zmian w statucie ngstije na drodze uchwaty Rady Pedagogicznej.



ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA SZKOLY

§5

Szkota realizuje cele i zadania okome w Ustawie 0 Systemies®iaty z dnia
7 wrzenie 1991 z péniejszymi zmianami oraz w przepisach wydanych ppgestawie.
W realizacji zada respektuje zobowrania wynikajce z:
.Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ”
- ,Deklaracji Praw Dziecka ONZ”
~Konwencji o Prawach Dziecka”.

§6

Szkota opracowata MisjSzkoty i Wizg Szkoty. Stanowd one integrala czes¢
oferty edukacyjnej, a agjniecie zawartych w nich zaten jest jednym z gtéwnych
celow Szkoty.

Wychowujemy uczniéw w duchu uniwersalnych waciomoralnych, tolerancji,
humanistycznych  warfoi, patriotyzmu, solidarn@i, demokracji, wolng&ci
I sprawiedliwgci spoteczne,.

Kultywujemy tradycje oraz ceremoniat szkolny, a yskie dziatania
pedagogiczne | opiekezo-wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznyct
(tworzac  warunki intelektualnego, emocjonalnego, spotegane estetycznego
i fizycznego rozwoju uczniow), a tad ich dalszy los.

Pracujemy z dziami w oparciu 0 nowoczesnhe programy ksztatcenia roagi
I stosujemy efektywne technologie nauczania, ag&lsztatcenia.

Przygotowujemy mtodych ludzi déwiadomego i racjonalnego funkcjonowania
w swiecie dorostych oraz do petnieniazmgch rol spotecznych.

Scisle wspéidziatamy z rodzicami (ktorzy a s najlepszymi  sojusznikami
nauczycieli, zwlaszcza wychowawcOow) oraz innymi tparami zewstrznymi
wspieragcymi szkoé w jej rozwoju.

Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwansaodowiska lokalnego
oraz wszystkich bezprednich ,klientow” Szkoty.

§7

Model absolwenta Szkoty Podstawowej nr 3 im. Aclvewicza w Biatymstoku

Absolwent Szkoty to obywatel Europy XXI wiekktpry:
a) w swoim postpowaniu dzy do prawdy;
b) jestswiadomyzyciowe] wyteczndci zdobytej wiedzy i umiefnosci
przedmiotowych,;
C) postuguje si sprawnie dwomagykami obcymi;
d) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne;
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e) wie, gdzie szukapomocy w rozwgzywaniu zt@zonych problemow;
f) jest otwarty na europejskigwiatowe wartgci kultury.

Absolwent Szkoty to mtody obywatel, ktory ziastore, kulture oraz tradycje
swojego regionu i narodu.

Absolwent Szkoty to cztowiek:
a) umiepcy rzetelnie pracowaindywidualnie i w zespole,
b) twdorczo mylacy,
C) umiepcy skutecznie giporozumiewa,
d) umiepcy stale sj uczy i doskonakt,
e) umiepcy planowa swop prae ija organizowa.

Absolwent Szkoty to cztowiek tolerancyjny, diay o bezpiecagstwo wtasne
I innych, aktywny, ciekawywiata, uczciwy i prawy, przestrzegay prawa, kulturalny,
obowizkowy, samodzielny, promagy zdrowy stylzycia, altruista.

Absolwent Szkoty to cziowiek wolny, zdolny do dokwmvania wigciwych
wyborow,zyczliwie nastawiony déwiata i ludzi.

§8

Gtownym celem i zadaniem Szkoly jest dsaét@ wszechstronny rozwoj dzieci
I mtodziezy.

Cele i zadania Szkoty wynikajz przepisow prawa oraz uwzghiap program
wychowawczy i program profilaktyki dostosowany plotrzeb rozwojowych uczniéw
oraz potrzeb danegonodowiska, o ktérych mowa w oghnych przepisach.

Celem ksztatcenia ogélnego w szkole podstawowgj jes

1. przyswojenie przez uczniow podstawowego zasobdamweici na temat faktow,
zasad, teorii i praktyki, dotygeych przede wszystkim tematdw i zjawisk bliskich
doswiadczeniom ucznidw;

2. zdobycie przez uczniow umédposci wykorzystywania posiadanych wiadooo
podczas wykonywania zald rozwigzywania probleméw;

3. ksztalttowanie u uczniow postaw warundayjch sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanienve wspoétczesnyriwiecie.

W szczegolnéci Szkota:

1. Umozliwia zdobycie wiedzy ogolnej, zgodnie z aktualngtanem nauki, wysokim
na poziomie merytorycznym, oktenym w dokumentacji programowej Szkoty.

2. Zapewnia uczniom bogaty, autorski program wychoe@w stwarzasrodowisko
wychowawcze sprzyjage rozwojowi wiasnych zainteresofiva

3. Z nalexyta trosky dba o rozwoj umystowy, moralno-emocjonalny i fizgg uczniéw,
miedzy innymi poprzez:

a) organizowanie rinorodnych imprez kulturalnych, artystycznych;
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b) dziatalng¢ turystyczno - krajoznawgz
c) stawianie wysokich wymagadotyczcych kultury bycia,
d) przekazywanie wiedzy 1 ksztatcenie umtepsci funkcjonowania
w rodzinie isrodowisku, pastwie, narodzie i spotecastwie;
e) zapewnianie poszanowania uczniom ich gddnosobistej, wolnfci
swiatopoghdowej i wyznaniowej;
f) umazliwianie podtrzymania poczuciazsamdaci narodowej, etnicznej
| jezykowe)j.

4. Umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umignosci niezlednych do napisania
sprawdzianu kaczacego szkat podstawow.

5. Ksztalci w duchu tolerancji, humanizmu 1 patriatyz, przekazuje wiedz
0 spoteczastwie, problemach spotecznych, ekonomicznych keayigta, kulturze
I sSrodowisku naturalnym.

6. Ksztaltuje 1 rozwija wrdod ucznidw cechy osobowd: przedsgbiorczad,
kreatywn@d¢, samodzieln&, a take umiegtnosci samoksztatcenia i doskonalenia
sie, skutecznego komunikowania siraz nawgzywania kontaktow interpersonalnych.

7. Dostosowuje kierunki i teei ksztatcenia do wymagaegzaminacyjnych.

8. Upowszechnia wiedzekologiczra wsrod uczniow oraz ksztattuje wdeiwe postawy
wobec probleméw ochronyodowiska.

9. Umazliwia rozwijanie szczegolnych zainteresawaczniéw w zakresie wybranych
przedmiotéw nauczania,

10Umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia z&amdci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, w szczegoldoi naule jezyka polskiego oraz wiasnej historii
I kultury.

11Udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznppprzez kontakt
z wychowawcami klasowymi oraz wspoOipeacz poradmi psychologiczno-
-pedagogiczin

12 Umozliwia realizacg indywidualnych programoOw nauczania uczniom bardzo
zdolnym oraz zapewnia pomoc w nauce uczniom stabszy

13 Wszystkim uczniom, ktérych mbwosci sa ograniczone przez czynniki biologiczne
| spoteczne stwarza szczegOlne — odpowigdajch indywidualnym miiwosciom
I ograniczeniom warunki uczenia $oprzez zapewnienie:

a) dostosowanych metod nauczania,

b) nauczycieli specjalistéw,

c) specjalnych standardow lokalowych,

d) specjalnych form sprawdzania ich wiedzy.

§9

Szkota szczegdnopielg otacza uczniéw zdolnych.
W szczegdlngxi:
1. Umozliwia uczniom wybitnie zdolnym realizacj indywidualnego programu
lub toku nauki zgodnie z oglsnymi przepisami.
2. Organizuje zajcia wspierajce przygotowanie uczniow do konkurséw i olingpia
3. Organizuje wewetrzne konkursy wiedzy dla uczniow Szkoty.
4. Stosuje motywacyjny system nagradzania ucznidagagicych wybitne sukcesy.
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§10

1. Zespot organizuje opieknad uczniami niepetnosprawnymi realgymi obownzek
szkolny poprzez:
a) tworzenie warunkéw do integracji uczniow niepsiorawnych w spoteczic
szkolnej;
b) tworzenie wiéciwych warunkéw nauki tym uczniom, w zatesci od ich stanu
zdrowia, poprzez zapewnienie szczegoblnej opiektlpspgicznej i pedagogicznej.
2. Zespot zapewnia opiekiad uczniami niepetnosprawnymi poprzez:
a) organizowanie indywidualnego nauczaniagzajyrownawczych lub innych form
pomocy na podstawie orzedzgporadni psychologiczno-pedagogicznej lub ada
lekarskich:;
b) scista wspotprae nauczycieli z rodzicami w celu tworzenia wdavych warunkow
do nauki w domu;
c) analizowanie pogbow ucznia w nauce w celu oklenia i wyeliminowania
przeszkdd utrudniagych osiyganie dobrych wynikow;
d) dostosowanie wymagaprogramowych 2z niektorych przedmiotdw zgodnie
z regulaminem klasyfikowania, oceniania i promowvaani

§11

Szkota ktadzie bardzo du nacisk na wspétpraze srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec Szkoty, stwarza meehan zapewniajce maliwosé
realizacji tych oczekiwa

§12

Szkota realizuje programsciezek medzyprzedmiotowych w atrakcyjnej
dla ucznibw formie. Nad ich realizacjczuwag nauczyciele poszczegolnych
przedmiotow.

§13

Szkota systematycznie diagnozuje agsiecia ucznidbw i wyciga wnioski
z realizacji celow i zadaSzkoty.

§ 14

Statutowe cele i zadania realizupyrektor Szkoty, nauczyciele wraz z uczniami
w procesie dziataln@i lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wgpacy
z rodzicami, organizacjami i instytucjami spotecamygospodarczymi i kulturalnymi
regionu.



ROZDZIAL 111
SPOSOBY REALIZACJI ZADA N OPIEKUNCZYCH
| WYCHOWAWCZYCH SZKOLY

§15

Kazdy nauczyciel czynnie uczestniczy w podejmowanyep Szkad dziataniach
wychowawczych.

§16

Dyrektor Szkoty powierza kaly oddziat szczegdlnej opiece jednego nauczyciela
zwanego dalej wychowawcklasy. Dyrektor Szkoty zapewnia zachowaniggtsci
pracy wychowawczej przez caty okres nauki nadan etapie edukacii.

§ 17

Dyrektor Zespotu w uzasadnionych przypadkach zenodokona zmiany
wychowawcy klasy.

§18

Szkota sprawuje opiekpedagogiczpi zdrowotry nad uczniami w formach:

a) realizowanych przez wychowaweklasy, okrélonych w zadaniach
wychowawcy klasy;

b) okreslonych w obowdzkach nauczycieli, m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu
uzdolni@ i zainteresowd w przezwyctzaniu niepowodze szkolnych

oraz indywidualizaegj procesu ksztatcenia;
c) przewidzianych w zakresie obg@ukow Dyrektora Szkoty;
d)zawartych w ,Szkolnym programie fdeityki”.

§19

Szkota zapewnia uczniom peine bezpiésh@o podczas trwania zdj dydaktyczno-
-wychowawczych na terenie jej podleglym oraz pedczag¢ organizowanych
poza Szka}, poprzez:

1. Realizac} przez nauczycieli zadaapisanych w niniejszym statucie.
2. Opracowanie tygodniowego rozktadugaglydaktycznych, ktory uwzetinia:
a) rownomierne roztgenie zag¢ w poszczegolnych dniach,
b) roznorodnd¢ zagc¢ w kazdym dniu,
C) nielaczenie w kilkugodzinne jednostki zéj z tego samego przedmiotu,
z wyjatkiem przedmiotow ktérych program nauczania tegonaga.
3. Pelnienie dyuréw przez nauczycieli zgodnie z zasadami zaprsany
w ,Regulaminie dyurow”.



4. Zasady organizacyjno — pagkowe, harmonogram petnienia zyéw ustanawia
wicedyrektor, dzielc placoOwk na rejony:
a) szkota — korytarz gorny;
b) szkota — korytarz dolny;
c) szkota — parter;
d) szatnia;
e) rejon zewetrzny.
Dyzury nauczycieli rozpoczynajsie o godz. 7, a kaicza po ostatniej przerwie
lekcyjnej.
5. Przestrzeganie liczebfm grup uczniowskich w pracowniach i innych przedtach
wymagagcych podziatu na grupy.
6. Umozliwienie pozostawiania w szkole wypasamia dydaktycznego ucznia.
7. Odpowiednie éwietlenie, wentylag i ogrzewanie pomieszcaeazkolnych.
8. Oznakowanie agéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami.
9. Obcigzanie uczniow pracdomows zgodnie z zasadami higieny.
10.Prowadzenie za¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie gamizacjami
zajmupcymi sk ruchem drogowym.
11. Uswiadamianie uczniom zagren (agresja, przemoc, uzaleenia) oraz konieczroi
dbania o wiasne zdrowie.
12.Kontrole obiektow naleacych do szkoly pod dtem zapewniania bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiekigezeli przerwa w dziatalndi
oswiatowej szkoty trwa co najmniej 2 tygodnie.
13. Umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuatjol/ w sposdb zapewniagy
tatwy do niego dosp.
14.Oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wryya trwaty.
15. Ogrodzenie terenu szkoty.
16. Zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzidnekych zagtbien.
17.Zabezpieczenia szlakow komunikacyjnych wychogzh poza teren szkoty
W Sposob uniemadiwiajacy bezpasrednie wyfcie na jezdr.
18. Dostosowanie spe szkolnego do wymagaergonomii.
19.0dpowiednie oznakowanie 1 zabezpieczenie przed sdmpbn dosipem
do miejsca pracy oraz pomieszazedo ktorych jest wzbroniony degt osob
nieuprawnionych.
20. Wyposaenie schodéw w balustrady z pozami zabezpieczggymi przed
ewentualnym zsuwaniemegdo nich, otwatf przestrzé pomedzy biegami schodéw.
21 Wyposaenie pomieszczeszkoty, w szczegdlrigi pokoju nauczycielskiego, pokoju
nauczycieli wychowania fizycznego oraz kuchni w eapgki zaopatrzone
w niezledne srodki do udzielania pierwszej pomocy i instrukcj o zasadach
udzielania tej pomocy.
22.Zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzeniaézajwychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gayg amnych urzdzea, ktorych
przemieszczaniegimoze stanowd zagraenie dla zdrowigwiczacych.
23. Zapewnienie odpowiedniejliczby opiekunéw nad uczniami uczestricymi
w imprezach i wycieczkach poza terenem szkoty.
24.Przeszkolenie, zwtaszcza nauczycieli wychowarngctinego, w zakresie udzielania
pierwszej pomaocy.



§20

Szkota sprawuje indywiduain opiele wychowawcaz, pedagogiczs
psychologicza i materiali nad:
1. Uczniami rozpoczynagymi nauk w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotka Dyrekcji Szkolty z nowo przgfymi uczniami
I ich rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i roda na pocatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobimmvych ucznia, stanu jego
zdrowia, warunkow rodzinnych i materialnych;

C) organizaa} wycieczek integracyjnych;

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowyrodowisku organizowana przez pedagoga

szkolnego;

e) udzielanie niezédnej — doranej pomocy przez piegniarke szkolrs,
wychowawe lub przedstawiciela Dyrekcji i zapewnienia opieki drodze
do domu;

f) kierowanie do poradni specjalistycznej;

g) respektowanie zalefie lekarza specjalisty oraz orzedze poradni
psychologiczno-pedagogiczneyj;

h) organizowanie w porozumieniu z organem provwgagm nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzetkie] formy edukaciji.

2. Uczniami znajdacymi sk w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych poprzez:

a) udzielanie pomocy materialnej w formach ckoaych w ,Regulaminie
udzielania uczniom pomocy materialnej”;

b) wysttpowanie o pomoc dla ucznidw do Rady Rodzicow i spodw,
a dla wybitnie uzdolnionych ucznidw rowniedo Ministra Edukacji
Narodowe,.

§21

Szkota prowadzi szergldziatalng¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

a) realizacje przytego w Szkole programu profilaktyki;

b) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzptoblemdéw ucznidw;

C) realizacg okreslone] tematyki na godzinach do dyspozycji wychowsawc
we wspotpracy z lekarzami i psychologami;

d) dziatania opiekncze wychowawcy klasy;

e) dziatania pedagoga szkolnego;

f) wspoétprae z poradni psychologiczno-pedagogicgnm. in. organizowanie
zag¢ integracyjnych, spotkaz psychologami.

§22



Plan pracy do ,Szkolnego programu profilaktyki” opracowuje nagatku
kazdego roku szkolnego specjalny zespot nauczycjlikolny program profilaktyki”
uwzglkdnia potrzeby rozwojowe uczniow i potrzedspdowiska.

§ 23

Plan pracy do ,Szkolnego programu profilaktyki” atwierdza na poeatku
kazdego roku szkolnego Plenarna Rada Pedagogicznaagiegrieciu opinii Rady
Rodzicow i Samorgdu Uczniowskiego. Po zatwierdzeniu przez Kakdagogiczn
wychowawcy klas przedstawiaprogram uczniom i ich rodzicom w formie okianej
zarzdzeniem Dyrekciji.

8§24
Kompetencje i zadania pedagoga szkolnego

1. W zakresie zadagolnowychowawczych:
a) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczé&jespole;
b) udzielanie uczniom pomocy w prawidtowym kierunalszego ksztatcenia;
C) udzielanie rodzicom porad utatwaaych rozwizywanie przez nich truddoi
w wychowywaniu wtasnych dzieci;
d) wspétudziat w opracowywaniu planu dydaktyczno-wywhwczego Szkoty.
2. W zakresie profilaktyki wychowawczey:
a) rozpoznawanie warunkéwycia i nauki ucznidw sprawiggych trudngci
w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego;
b) opracowywanie wnioskéw dotygzych ucznibw wymagagych szczegolnej
opieki i troski wychowawczej;
C) rozpoznawanie sposobOw eslzania czasu wolnego przez ucznidw
wymagajgcych szczegolnej opieki i troski wychowawczej;
d) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w prlacy z uczniami
sprawiagcymi trudngci wychowawcze.
3. W zakresie indywidualnej opieki pedagogicznogb®jogiczne;:
a) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu ngpi psychicznych
nawarstwiajcych s¢ na tle niepowodzeszkolnych;
b) udzielanie porad uczniom w rozyzywaniu trudnéci powstagcych na tle
konfliktow rodzinnych;
C) udzielanie porad i pomocy uczniom m@@m trudndci w kontaktach
réwiesniczych.
4. W zakresie pomocy materialnej:
a) wspottworzenie szkolnego regulaminu udzielania BN pomocy
materialnej;
b) organizowanie opieki i pomocy materialnej na wnkosezniow, rodzicéw,
wychowawcéw Klas i Dyrekcji Szkoty;
c) dbanie o zapemenie daywiania uczniom z rodzin znajdigych se
W szczegOlnie trudnej sytuacji materialnej, w miamozliwosci
organizacyjnych Szkoty - w stotéwce szkolne;.
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§ 25
Organizacja pracy pedagoga

W celu realizacji zadazawartych w 8 24 pedagog szkolnyedry innymi:

1. Posiada roczny plan pracy wynikey z niniejszych wytycznych, uwzglniapcy
konkretne potrzeby opiekazo-wychowawcze Szkotysrodowiska.

2. Zapewnia w tygodniowym rozktadzie z&) mazliwos¢é kontaktowania si z nim
zarOGwno uczniow, jak i ich rodzicow.

3. Wspoipracuje na bigco z wtadzami Szkoty, wychowawcami klas, nauczysia|
stuzba zdrowia, Rad Rodzicow, w rozwizywaniu pojawiaicych sé problemow
opiekwczo-wychowawczych.

4. Wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogig®ni innymi organizacjami
I instytucjami wsrodowisku, zainteresowanymi problemami opieki i wywania.

5. Sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdarog/czice trudngci
wychowawczych wyspujacych wérod uczniéw Szkoty oraz pagych dziata.

6. Prowadzi nagpujaca dokumentagy:

a) dziennik pracy, w ktorym rejestruje giodgte dziatania;

b) ewidena} uczniéw wymagajcych szczegolnej opieki wychowawczej;

c) ewidencg ucznidw z orzeczeniami poradni psychologiczno-ped&zne;
dotyczcymi dysortografii i dysleksji.

§ 26

Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, kizostaly podijte z inicjatywy
Samoradu Uczniowskiego.

§ 27

Kazdy uczé ma prawo skorzystaz dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia

od nastpstw nieszegliwych wypadkow.
1. Szkota pomaga uczniom w zawieraniu umow na giiczkazdego roku szkolnego,

przedstawigic mazliwos¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym z  wybranych

towarzystw ubezpieczeniowych. Wyboér firmy ubezpeipwe] nastpuje
po konsultacji z RagRodzicéw i Rad Pedagogiczn

2. W uzasadnionych przypadkach na wniosek uczniaddbica Dyrektor mie podjcé
decyzg¢ o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia z&odkéw  Szkoty.
W przypadku rezygnacji z ubezpieczenia wymagarsh pgsemne swiadczenie
rodzica lub prawnego opiekuna ucznia Szkoty.

§ 28

Obowigzkiem wszystkich ucznidw i nauczycieli Szkoly jegiosiadanie
ubezpieczenia od kosztéw leczenia podczas wyjazigranicznych.
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ROZDZIAL IV
ORGANA SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§29

Organami Szkotys
a) Dyrektor Szkoty;
b) Rada Pedagogiczna (RP) Szkoty;
c) Rada Szkoty — jeeli zostanie utworzona;
d) Rada Rodzicéw Szkoty;
e) Samorady Uczniowskie (SU).

§ 30

Kazdy z wymienionych w art. 29 organow dziata zgodnldstaw, a nadto organy
kolegialne funkcjonuw wedtug odebnych regulamindw uchwalanych przez te organy.
Regulaminy te nie magoy¢ sprzeczne ze statutem Szkoty.

§31

Biezaca wymiare informacji o podejmowanych i planowanych dzialahia
lub decyzjach poszczegdlnych organdw Szkoty orgaaiPyrektor Szkoty.

§ 32

Kompetencje poszczegolnych organow Szkoty zawaxdstaly w rozdziale
~,Kompetencje organow Szkoty”.

§ 33

1. Dla zapewnienia prawidiowego funkcjonowania Szkdiyorzy se nastpujace
stanowiska kierownicze:

- wicedyrektor

- gtowny ksegowy.
2. Dyrektor Szkoty powotuje i odwotuje Wicedyrektorm zas¢gnieciu opinii organu

prowadzcego Szkat i Rady Pedagogiczne.
Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. §réktor Szkoty opracowuje

szczegOtowy przydziat czyndo (zada, uprawni@é i odpowiedzialnéci) zgodnie z
potrzebami i organizagjSzkoty.

§ 34
1. W Szkole mae by utworzona Rada Szkoty zgodnie z art. 50 ust. lawt
0 Systemie Gwiaty.
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2. W przypadku braku Rady Szkoty jej zadania przejniRgela Pedagogiczna.

§ 35
Dyrektor Szkoty

Kieruje Szko4 jako jednostk organizacyjn samorzdu gminnego.

Jest osofpdziatapca w imieniu pracodawcy.

Jest organem nadzoru pedagogicznego.

Jest przewodnigzym Rady Pedagogicznej.

Wykonuje zadania administracji publicznej w zakesskre&lonym przez ustaw

akrwNE

§ 36

W przypadku powierzenia funkcji Dyrektora Szkoty obe nie lgdacej
nauczycielem sprawowanie z&davynikapcych z nadzoru pedagogicznego powierza si
jednemu z Wicedyrektorow.

§ 37
Kompetencje i zadania Dyrektora Szkoty

Ogodlny zakres kompetenciji, zadeobowiagzkdw Dyrektora Szkoty okita ustawa
i inne przepisy szczegotowe.

Dyrektor w szczegolni:

1. Kieruje dziatalnécia dydaktyczi, wychowawca i opiekuicza w Szkole.

2. Ksztaltuje tworcz atmosfe¢ pracy, stwarza wigiwe warunki sprzyjace
podnoszeniu dydaktycznego i wychowawczego pozionkoi$.

3. Przewodniczy Radzie Pedagogicznej, prowadzi i priyguje posiedzenia Rady
Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadoimiwszystkich jej cztonkéw
o terminie i poradku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

4. Realizuje uchwaly Rady Pedagogiczne] ptelj w ramach jej kompetencii
stanowsjcych.

5. Udziela pomocy przedstawicielom Rady Pedagogicameppracowaniu rocznego
planu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opigézej, kieruje jego realizag;
skltada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdaego zealizacii.

6. Sprawuje nadzor pedagogiczny nad Wicedyrektorammaz o zatrudnionymi
w Szkole nauczycielami w celu systematycznego aloslenia ich pracy poprzez:

a) opracowanie planu nadzoru pedagogicznego do 15s$mezekazdego roku
szkolnego, zgodnie z wymogami prawsw@atowego, oraz przedstawienie go
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;
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b) badanie, diagnozowanie i ocenianie dziatébnaydaktycznej, wychowawczej
I opiekwczej szkoly w zakresie okilenym w art. 33 pkt.
1.1 2. Ustawy o0 Systemies@iaty;

c) badanie osgnie¢ edukacyjnych uczniow 2z uwzglinieniem wynikow
uzyskiwanych przez nich na poszczegolnych poziomks#ialcenia, a take
na podstawie porownywania tych wynikbw z wynikamizyskiwanymi
na sprawdzianach i egzaminach zetramych w odniesieniu do wynikéw
miasta, wojewodztwa, kraju;

d) dokonywanie analizy sytuacji wychowawczej oraz 8tanopieki
nad uczniami;

e) kontrolowanie przestrzegania przepisow prawa datyach dziatalnéci
dydaktycznej, wychowawczej i opiektze] oraz innej dziataldoi statutowe;j
szkoty przez wszystkich pracownikow pedagogicznych;

f) prowadzenie hospitacji, w tym hospitacji diagnazygh;

g) ocenianie przydatrci i skutecznéci podejmowanych dziatadydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych przez nauczycieli Szkoty w odniesieniu
do zatl@onych celow okrdonych w Statucie Szkoty, ,Programie
wychowawczym” i ,Programie profilaktycznym szkotyi poszczegolnych klas,
stuzace doskonaleniu tych dziata

h) upowszechnianie | wdranie dziata stwacych skutecznej realizacji zata
Szkoty zapisanych w rozdziale 2. niniejszego statut

1) zorganizowanie i systematyczne monitorowaniegasiej jakéci pracy szkoty
we wszystkich obszarach jej dziatadonp

]) wskazywanie wigciwego trybu pospowania nauczycieli w konkretnych
sprawach;

k) organizowanie wspoipracy wsdzy nauczycielami poprzez powotywanie
komisji, zespotow zadaniowych, zespotow wychowavetzy

l) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, w  SpOPESC
przez organizowanie szkale narad oraz systematyezn wspotprae
z placéwkami doskonalenia nauczycieli, OKE, jedkasti samorgzdowymi,
terenowymi organizacjami i stowarzyszeniami,

m) wspomaganie  nauczycieli w @ganiu  wysokie] jakéci pracy
oraz inspirowanie ich do podejmowania innowacjigghicznych;

n) gromadzenie niezldnych informacji o pracy nauczycieli, celem dokoaywa
oceny ich pracy;

0) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ogaacy pracownikow
samoradowych zatrudnionych na stanowiskach edraczych i urzdniczych
kierowniczych w oparciu 0 opracowane przez siebygekia oceny;

p) przekazywanie informacji o aktualnych  problemach swiatowych
I przepisach prawa dotygzych dziatalnéci szkoty;

() przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadzigj dwa razy w roku
szkolnym, ogolnych wnioskéw wynikggych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informaciji o dziataltidszkoty;

r) przedstawianie Radzie Pedagogicznej [ Radzie Rowzic
przed zakaczeniem roku szkolnego informacji o realizacji planadzoru
pedagogicznego, zgodnie z wymogami zawartymi w I&74p Rozporzdzenia
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MEN z 15 XII 2006 (Dz. U. Nr 235, poz. 1703) dba
o autorytet Rady Pedagogicznej, ochkrpraw i godnéci nauczycieli;

S) podaje do publicznej wiadot do 15VI odpowiednio zestaw programéw
nauczania i szkolny zestaw pedznikdw, ktére bdg obowhzywal
od pocatku nas¢pnego roku szkolnego;

t) dopuszcza do aytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowadaku
przez Rad Pedagogicz

u) wspétpracuje z RadRodzicéw, Ragl Pedagogiczni Samoradem

Uczniowskim;

v) powotuje szkola komisg rekrutacyjno-kwalifikacyjg i komisj stypendialy;

w) odpowiada za wkaiwg organizagj i przebieg sprawdzianu széstoklasisty;

X) wystepuje do dyrektora okgowej komisji egzaminacyjne] z wnioskiem
o zwolnienie ucznia z obowiku przysipienia do sprawdzianu, w szczegdélnych
przypadkach losowych Iub zdrowotnych, unietiwiajacych uczniowi
przysgpienie do nich do 20 sierpnia danego roku. Dyrelgkiada wniosek
W porozumieniu z rodzicami ucznipgrawnymi opiekunami).

y) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontanyszstowarzyszée
I innych organizacji, w szczegOlém organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziataldé wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalngci dydaktycznej, wychowawczej i opiekteze] szkoty.

7. Sprawuje opieknad uczniami:

a) tworzy warunki do rozwijania samaunej i samodzielnej pracy uczniow,
wspotpracuje z Samagdem Uczniowskim;

b) przyjmuje ucznidéw do Szkoty w przypadku zmiany @roéch szkoty, klasy lub
oddziatéw; organizuje nabdr uczniow do Szkoty;

c) udziela zezwole na indywidualny program lub tok nauki — na wniosek
lub za zgod rodzicow po zasgnieciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni
psychologiczno - pedagogicznej;

d) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw)p spetnieniu
ustawowych wymogow, zezwalena spetnianie obowzku nauki, obowizku
szkolnego lub rocznego przygotowania przedszkolnegoza szkect
lub w formie indywidualnego nauczania,;

e) zawiadamia w terminie do 30 wizea kazdego roku szkolnego dyrektora
szkoly  podstawowej, w  obwodzie  ktorej mieszka  dzoec
o realizacji obowdzkowego rocznego przygotowania przedszkolnegc
przez dzieci przye do szkoty, ktére temu oboyzkowi podlegaj;

f) przenosi ucznia do innej szkoty w przypadkach élkre/ch w Statucie Szkoty;

g) kontroluje spetnianie obowzku szkolnego lub obowzku nauki
przez zamieszkale w obwodzie szkoly dzieci (W padku niespetnienia
obowihzku szkolnego Iub obowzku nauki, tj. opuszczenie co najmniej
50 % zag¢ w miesgcu, dyrektor wszczyna pegtowanie egzekucyjne
w trybie przepisoéw o pogbowaniu egzekucyjnym w administraciji);

h) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidéw i nauckymmstanowié Statutu;

1) sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnegovopa
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozotow.
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8. Wspoitpracuje z rodzicami uczniow, RadRodzicow. Informuje rodzicow
0 dziatalndci dydaktycznej, wychowawczej i opiektzej Szkoty. Zasady wspobtpracy
opisane s w odrebnym paragrafie niniejszego statutu.

9. Organizuje dziataln@ Szkoty:

a) podejmuje w porozumieniu z organem prowgym i po zasignieciu opinii
kuratora @wiaty oraz opinii wojewodzkiej rady zatrudnieniacgigje o profilach
ksztatcenia lub w porozumieniu RadPedagogiczn decyduje o wyborze
przedmiotéw nauczanych w danym oddziale w zakres&szerzonym;

b) opracowuje ofeet realizacji w szkole za§ dwoch godzin wychowania
fizycznego w uzgodnieniu z organem prowgyan i po zaopiniowaniu przez
Racd: Pedagogiczni Rad: Rodzicow;

c) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyszychowawczej;

d) sporadza przydziat czynrigi nauczycieli w uzgodnieniu z Rad
Pedagogiczs

e) zatwierdza wewgtrzny regulamin pracy i zakres ob@zkoéw wicedyrektorow
oraz pracownikéw niedalagcych nauczycielami;

f) zapewnienia odpowiednie warunki do jak najpeinigjszealizacji zada
dydaktycznych, wychowawczych i opielazych: naleyty stan higieniczno-
sanitarny Szkoty, warunki bezpie@atwa uczniow, nauczycieli, pracownikow
nielbedacych nauczycielami na terenie Szkoly oraz w czagagd
organizowanych przez Szkgboza terenem szkolnym;

g) dba o widciwe wyposaenie Szkoty wsrodki dydaktyczne i spet;

h) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i pracownikow Szkogfalonego
w Szkole porzdku oraz dbai&ci o czystdc i estetyk;

1) organizuje i nadzoruje prasekretariatu Szkoty;

j) sprawuje nadzor nad dziatakoty administracyjno-gospodarcSzkoty;

k) dysponuje srodkami okrélonymi w planie finansowym Szkoty, ponosi
odpowiedzialné za ich prawidtowe wykorzystanie;

l) organizuje co najmniej raz w roku przgdy stanu technicznego obiektu i stanu
technicznego uedzer na  placu zabaw; planuje prace konserwacyjno-
remontowe oraz powotuje komisw celu dokonania inwentaryzacji nmatgu
szkolnego;

m)opracowuje w porozumieniu z RadPedagogiczn plan Wewntrzszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli.

10.Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne:

a) nawigzuje 1 rozwagzuje stosunek pracy z nauczycielami oraz innymi
pracownikami Szkoty;

b) powierza funkcje wicedyrektora Szkoty i innych siausk kierowniczych
w Szkole, po zasgnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadgo
Szkok;

c) dokonuje oceny pracy nauczycieli i oceny dorobkuadowego za okres sta;

d) przyznaje Nagrody Dyrektora oraz wymierza kary pdkowe nauczycielom
I iInnym pracownikom Szkoty;

e) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyignia dla nauczycieli
I innych pracownikéw Szkoty po zagiieciu opinii Rady Pedagogicznej;

f) udziela nauczycielom urlopéw zgodnie z Kaxtauczyciela;
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g) decyduje o skierowaniu pracownika podejgoego pra€¢ po raz pierwszy
w jednostkach samagdu terytorialnego do shbby przygotowawczej;

h) organizuje stube przygotowawcz pracownikom samogzlowym zatrudnionym
na stanowiskach ugdniczych w szkole;

I) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikowie nbedacych
nauczycielami;

j) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw sasdowych;

k) odbiera slubowania od pracownikéw, zgodnie z usiaw samorzdzie
terytorialnym;

l) wydajeswiadectwa pracy i opinie zyzane z awansem zawodowym nauczycieli;

m)wydaje decyzje o0 nadaniu stopnia awansu zawodowegmczyciela
kontraktowego;

n) w porozumieniu z RadPedagogiczni zwigzkami zawodowymi ustala kryteria
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego;

k) dysponujesrodkami Zaktadowego FundusZwiadczeér Socjalnych, powotuje

zespot socjalny, jako spoteczny organ doradczierndge jego dziataniami;

) wystepuje z uregdu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauetgci

uprawnienia zostaj naruszone.

11Ponadto Dyrektor Szkoty prowadzi zejp dydaktyczne w wymiarze ustalonym

dla Dyrektora Szkoty, wspéitpracuje z organem prawegn Szko¢, reprezentuje

Szkok na zewstrz, wykonuje inne zadania wynikae z bieace] dziatalndci

Szkoty.

§ 38

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szk&igewodniczcym Rady
Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

§ 39

W sktad Rady Pedagogicznej wchadgszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole,
dla ktorych praca dydaktyczna i wychowawcza starmadstawowe zagie.

8§40
W zebraniach Rady Pedagogicznej mbgat udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniozgo za zgag lub na wniosek Radyde@lagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzysze innych organizacji, w szczegOlfw organizacii
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzia&nwychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie dziataldoi dydaktycznej, wychowawczej i opiektzej szkoty.
§41

Kompetencje Rady Pedagogicznej
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Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 3 w Bidbkasw ramach kompetencji

stanowacych:

1.

Planuje i organizuje praaydaktyczia, wychowawcz i opiekwcza, zatwierdza plan
pracy Szkoty na kaly rok szkolny po zaopiniowaniu ich przez Rabdzicow.

2. Zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniow.
3.

Podejmuje uchwaly w sprawach innowacji i eksperyraentpedagogicznych
w szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez KRadzicow.

. Podejmuje uchwaly w sprawach wnioskbw o Slaeie z listy uczniow

lub wnioskdéw o przeniesienie do innej szkoty.

. Ustala organizaejdoskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty | zatdaa plan

WDN.

. Uchwala program wychowawczy i program profilaktyg@ zasignieciu opinii Rady

Rodzicow i Samordu Uczniowskiego.

. Ustala, w drodze uchwaly szkolny zestaw program@ucemania i szkolny zestaw

podrecznikdéw, biogc pod uwag maozliwosci uczniow, a w przypadku paghznika
rowniez:
a) przystosowanie dydaktyczneszykowe podecznika do maliwosci uczniow;
b) wysoka jakos¢ wykonania podycznika, umaliwiajaca korzystanie z niego
przez kilka lat.
Szkolny zestaw paghznikéw sktada si z nie wecej niz trzech podgcznikow
dla danych zagf edukacyjnych. W przypadku realizowania rozszergorgeakresu
ksztalcenia z poszczegolnych eapdukacyjnych, szkolny zestaw pecznikéw
sklada s z nie wecej niz trzech podscznikow do kadego zakresu ksztatcenia
z danych zaj¢ edukacyjnych.

. Zgtasza kandydatury nauczycieli do nagréd i odzeackuratora, ministra,

I odznaczé paistwowych.

. Uchwala statut Szkoty i inne regulaminy.

Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 3 w Bistigka w ramach kompetencji

opiniujacych:

1. Opiniuje organizagj pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zéjlekcyjnych

| pozalekcyjnych, formy realizacji dwoch godzinatywania fizycznego;
2.Opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycieloodznacz& nagrod

i innych wyr&nien.
3. Opiniuje propozycje Dyrektora Szkolty w sprawach ypatu nauczycielom
stalych prac i zgf w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkow
ptatnych zaj¢ dydaktycznych, wychowawczych i opielazych.
. Opiniuje projekt finansowy Szkoty.
. Opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawie flidsztatcenia.
.Opiniuje przedtuenie powierzenia funkcji Dyrektora, powierzenia Kam
Wicedyrektorow i innych funkcji kierowniczych w sale.
. Opiniuje kryteria oceny pracy nauczyciela.
. Opiniuje kryteria przyznawania nauczycielom dodatkdotywacyjnych.
. Opiniuje pod¢cie dziatalnéci w szkole przez stowarzyszenia, wolontariuszy
| inne organizacje, ktorych celem statutowym jegialhlnag¢ dydaktyczna,
wychowawcza i opiekicza Szkoty.
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Ponadto Rada Pedagogiczna :

1. Przygotowuje projekt statutu, jego zmian (nowelgacoraz przedstawia
do uchwalenia Radzie Pedagogicznej i do zatwieidzeRadzie Rodzicow.
Upowaznia Dyrektora do obwieszczania tekstu jednoliteigtusu.

2. Moze wystpi¢c z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowisl@ektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole. &rgiprawniony do odwotania
jest zobowdzany przeprowadzi postpowanie wyjdniajagce i powiadomi o jego
wyniku Rad Pedagogicznw ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

3. Uczestniczy w rozwgizywaniu spraw wewtrznych Szkoty.

4. Glosuje nad wotum nieufdoi dla Dyrektora Szkoty.

5. Ocenia z wilasnej inicjatywy sytugcpraz stan Szkoty i wyspuje z wnioskami
do Dyrektora Szkoty lub organu prowadego Szkad, w szczegoln&ci moze
to dotyczy organizacji zaj¢ pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobagkowych,

6. Uczestniczy w tworzeniu WDN- Wewtrznego Doskonalenia Nauczycieli.

7. Wystepuje z wnioskami do Dyrektora Szkoty w sprawachkdoslenia organizaciji
nauczania i wychowania.

8. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek nauczytikleRady Rodzicow, me
dokona zmian w szkolnym zestawie programéw nauczanid iszkolnym zestawie
podrcznikdéw, z tym,ze zmiana w tych zestawach nie ramasipi¢ w trakcie roku
szkolnego.

9. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogicznee mokond zmiany oceny
zachowania na ocenmwyzsz lub nizsz po uprzednim wystuchaniu argumentacii.

§42

Zebrania plenarne Rady Pedagogiczaeprganizowane przed rozpeczem roku
szkolnego, w kadym semestrze w zwaku z zatwierdzeniem wynikdéw klasyfikacji
I promowania uczniéw, po zakozeniu rocznych ze¢ oraz w miag¢ potrzeb. Zebrania
mog by¢ organizowane na wniosek organu sprasego nadzér pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczcego, organu prowagdeego szkat albo co najmniej 1/2
cztonkbw Rady Pedagogicznej. Terminy Rady Pedagogjcs podawane w formie
ogtoszenia na tablicy ogtosz& pokoju nauczycielskim lub jako zadzenie Dyrektora
Szkoly.

8§43
Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w postdmvat. Uchwaly Rady
Pedagogicznejgspodejmowane zwykt wiekszaicia glosOw w obecn&zi co najmniej
potowy jej cztonkow. Za realizagjuchwat Rady Pedagogicznej jest odpowiedzialny
Dyrektor Szkoty lub wskazana przez niego osoba.

§ 44
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Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezggch z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwloeznzawiadamia organ
prowadacy Szkot oraz organ sprawagy nadzor pedagogiczny. Organ spraygy
nadzoér pedagogiczny w porozumieniu z organem prayeydh Szko¢ uchyla uchwat
w razie stwierdzenia jej niezgodiwd z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu
sprawujcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 45

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziageilnaZebrania RP &
protokotowane. Nauczycieleg szobowszani do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore gmogruszéa dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicéw, a tate nauczycieli i innych pracownikdw Szkoty.

§ 46

W Szkole dziata Rada Rodzicow. Rada Rodzicow jegammem Szkoty. Rada
Rodzicow reprezentuje ogot rodzicoOw ucznidw przaatd/mi organami szkoty.

§ 47

W skiad Rady Rodzicow wchoglpo jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych
(Klasowych).

§ 48

Wybory reprezentantéw Oddziatowych Rad RodzicowRdmly Rodzicow Szkoty
przeprowadza sina pierwszym zebraniu rodzicow wzkym roku szkolnym w tajnych
wyborach.

§ 49

W wyborach, o ktérych mowa w &8, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic
(prawny opiekun).

§ 50

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatétno w ktorym okrdla
szczego6towo:
a) wewretrzng struktue i tryb pracy rady;
b) szczegbétowy tryb przeprowadzania wyboréw do Oddwsth Rad Rodzicéw,
wyboréw reprezentantow do Rady Rodzicow Szkotydyr&zkoty;
c) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
Regulamin Rady Rodzicow nie m®by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

§ 51
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Rada Rodzicow m@ gromadz fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow
oraz innychzrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicévesta regulamin
Rady Rodzicéw.

§ 52
Kompetencje Rady Rodzicéw

1. Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od rozpoieeroku szkolnego
w porozumieniu z RadPedagogiczn:

a) Program wychowawczy - obejmjgy wszystkie realizowane przez nauczycieli

tresci i dziatania o charakterze wychowawczym kierowdoaicznidw;

b) Program profilaktyki - dostosowany do potrzeb ropwych ucznidw

oraz potrzeb danegarodowiska, obejmuary wszystkie tréci i dziatania
o charakterze profilaktycznym kierowane do ucznigdzicéw i nauczycieli.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpgma roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z RadPedagogicznw sprawie programow, o ktérych mowa w punkcie
1 a. lub 1 b., program ten ustala Dyrektor Szkolyagodnieniu z organem sprawcym
nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrek8rzkoly obowdzuje do czasu
uchwalenia programu przez RadodzicOw w porozumieniu z RadPedagogiczn
2. Rada Rodzicéw opiniuje :

a) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrek8nkoty;

b) szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zegpiaahecznikow;

c) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizrego;

d) program i harmonogram poprawy efektywoio ksztatcenia lub wychowania

w Szkole;

e) wzor jednolitego stroju, w przypadku jego wprowauae
3. Rada Rodzicow me wnioskowa do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny pracy

nauczyciela, z wygkiem nauczyciela stgsty.

4. Rada Rodzicow ma wnioskowa do Rady Pedagogicznej o dokonanie zmian
w szkolnym zestawie programéw nauczania i szkolmgmstawie podicznikOw
z tym, ze zmiana w tych zestawach nie zaonasipi¢ w trakcie roku szkolnego.
Whniosek o dokonanie zmian ma migorme pisemna i musi by ztozony
do kmca lutego.

5. Rada Rodzicow ma prawo wyi@® SWOp opinie 0 pracy nauczycieli podczas
dokonywania przez Dyrektora Szkoty oceny dorobkwatbowego za sta Rada
Rodzicow powinna przedstaivswoj opinie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodoweNieprzedstawienie
opinii nie wstrzymuje pogpowania. Opinie powinny liywyrazone na pimie.

6. Przedstawiciel Rady Rodzicéw (w przypadku niepowaaRady Szkoty) ma prawo
bra¢ udziat w pracach Zespotu Ocen@ggo powotanego przez organ nadzgyj
do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od ocenyyprac

§ 53
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Kompetencje Oddzialowych Rad Rodzicow

Oddziatowe Rady Rodzicow :

1. Zatwierdzag plan pracy wychowawczej dla danego oddziatu nansieym zebraniu

rodzicow.

2. Wspierag wychowawcow klasy w realizacji programu wychowaega

i W rozwigzywaniu problemow danej klasy.

Reprezentuj wszystkich rodzicow danej klasy przed innymi oraaun Szkoty.

. Wystepuja z pisemnym wnioskiem do Dyrektora Szkoty o zmiarychowawcy klasy
w przypadku jednonm§nosci wsrdd wszystkich rodzicéw ucznidow danego oddziatu
uzasadniajc wniosek.

5. Wystepuja do Dyrektora Szkoty z wnioskami 0 wzbogacenie zuatiare organizaciji

procesu dydaktycznego w danym oddziale.

6. Uczestnicz w walnych zebraniach wszystkich Oddziatowych Radi&Rcow.

A w

§54

Rada Rodzicow wspotpracuje z pozostatymi organazkoly zgodnie z zasadami
wspotpracy organow Szkoty, opisanymi w niniejszstatucie.

§ 55

W kazde] Szkole dziala samam uczniowski, zwany dalej Samadem.
Samorad tworz wszyscy uczniowie danej Szkoty.

§ 56

Zasady wybierania i dziatania organow Samdwzokrela ,Regulamin Samogziu
Uczniowskiego” uchwalany przez ogot ucznibw w ghsoiu rownym, tajnym
| powszechnym. Regulamin Samguim nie mae by sprzeczny ze statutem Szkoty.
Organy Samorgdu @ jedynymi reprezentantami ogétu ucznidéw. Jednymrgandw
Samoradu jest Przewodnigey Samorzdu Uczniowskiego.

§ 57
Kompetencje Samoradu Uczniowskiego
Samorad Uczniowski Szkoty ma prawo do:
1. Przedstawienia danej Radzie Pedagogicznej orgmkibrowi Szkoty wnioskow
I opinii we wszystkich sprawach Szkoty.

2. Zapoznawania s&i z programem nauczania, z jegostie, celem i stawianymi
wymaganiami.
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O 0

. Organizacjizycia szkolnego, z zachowaniem wdavych proporcji miedzy wysitkiem

szkolnym, a mgliwoscia rozwijania i zaspakajania zaintereséwiapotrzeb uczniow.

Redagowania i wydawania gazety szkolnej.
. Organizowania apeli szkolnych w celu informowanigéla uczniow 0 swojej
dziatalngci.

. Organizowania dziataldoi kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej

zgodnie z  wlasnymi  potrzebami i alovosciami  organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

. Wyboru nauczycieli pelgcych rok opiekuna Samogdu lub wnioskowanie

do Dyrektora Szkoty w sprawie powotywania aoitomego nauczyciela
na opiekuna Samagdu z ramienia Rady Pedagogicznej.

. Zgtaszania uczniow do nagrod i wyrden.
. Wystepowania z wnioskami o pomoc materibrczniom.

§ 58

Zasady wspotpracy organow Szkoty

1.

Wszystkie organy Szkoty wspoOtpraguyw duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku umdiwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w grach
swoich kompetenciji.

. Kazdy organ Szkoty planuje swpfziatalng¢ na rok szkolny. Plany dziatgpowinny

by¢ uchwalone nie piniej niz do kaica wrzénia. Kopie dokumentow przekazywane
sa Dyrektorowi Szkoty w celu ich powielenia i przekawa kompletu kademu
organowi Szkoty.

. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostalyapaonow, mae whczye sie

do rozwhzywania konkretnych zada proponujc swop opinie lub stanowisko
w danej sprawie, nie narusgajkompetencji organu uprawnionego.

. Organy Szkoly mog zaprasz& na swoje planowane Ilub ddre zebrania

przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany pgoifiw i informacji.

. Uchwaty organow Szkoly prawomocnie pedf w ramach ich kompetencji

stanowicych, oprocz uawat personalnych podaje ¢sido ogolnej wiadomdzi
w szkole w formie pisemnych tekstow uchwat.

. Rodzice i uczniowie przedstawdayvnioski i opinie organom Szkoty poprzez swoje

reprezentacje: RadRodzicoéw i Samowra Uczniowski.

. Rada Rodzicow i Samad Uczniowski przedstawigj swoje wnioski i opinie

Dyrektorowi Szkoty i Radzie Pedagogicznej w formpmsemnej lub ustnej
na protokotowanych posiedzeniach tych organow.

. Wnioski i opinie g rozpatrywane na najbbzym posiedzeniu plenarnym,

a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, wymega) podgcia szybkiej
decyzji, w terminie 7 dni.

. Rodzice i nauczyciele wspoétdziadage soh w sprawach wychowania i ksztatcenia

dzieci. Wspotpraca nauczycieli z rodzicami odbywsazgodnie z zasadami opisanymi
w statucie Szkoty.

10 Wszelkie sprawy sporne rozyziywane § wewmtrz Szkoty, z zachowaniem drogi

stuzbowej i zasad gfych w 8§ 59 niniejszego statutu.
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§ 59

Rozstrzyganie sporow pomgdzy organami Szkoty

1.

2.

8.

9.

Prowadzenie mediacji w sprawach spornychedmy organami Szkoty
oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygnialezy do Dyrektora Szkoty.

Przed rozstrzygaciem sporu midzy organami Szkoty Dyrektor jest zobaaany

zapozna sie ze stanowiskiem kalej ze stron, zachowag bezstronn& w ocenie

tych stanowisk.

Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosekaorgdziatajcego w szkole
— strony sporu.

. O swoim rozstrzygriciu wraz z uzasadnieniem, Dyrektor informuje nampe

zainteresowanych w przegu 14 dni od ztgenia wniosku .

. Jezeli w sporze mydzy organami stranjest Dyrektor Szkoty, rozstrzygsaia

dokonuje Zesp6t Mediacyjny.

. Zespot Mediacyjny jest powotywany sjpod czionkéw Rady Pedagogicznej

0 najdiwzszym stau pracy.

W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzequ nauczycieli zatrudnionych na czas
nieokrelony.

Sktad Zespotu Mediacyjnego ulega zmianiéli jetorys z jego cztonkdw przestaje
petnic funkcje nauczyciela.

Kolejni czilonkowie Zespotu Mediacyjnego wybieranip swvediug zasady
wymienionej w pkt 6 7.

10. Zespot Mediacyjny podejmuje dziatania na pisemmyosek jednego z organow

lub Dyrektora Szkoty.

11.Zespo6t Mediacyjny przed rozstrzygoiem sporu nidzy organami Szkoty,

Dyrektorem Szkoty jest zobowaany zapozna sie ze stanowiskiem kalej
ze stron, zachowag bezstronn& w ocenie tych stanowisk.

12 Zespot Mediacyjny dokonuje rozstrzygoia poprzez gtosowanie.
13.0 swojej decyzji Zespol Mediacyjny zawiadamia syr@poru w formie pisemnej

z petnym uzasadnieniem.

14 Decyzja Zespotu Mediacyjnego jest ostateczna.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA NAUCZANIA | WYCHOWANIA

8§60

Forma organizacyjna Szkoty

Do realizacji celow statutowych Szkota dysponujeabdydaktyczim, w skiad ktorej
wchodz:
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a) sale lekcyjne,
b) sala gimnastyczna,
c) biblioteka,
d) pracownie przedmiotowe,
e) swietlica szkolna,
f) boisko szkolne
g) plac zabaw.
8§ 62

Zasady organizacjiswietlicy szkolnej okrélaja odrebne przepisy.
8 63

1. Podstawow jednostka organizacyirSzkoty jest oddziat.
2. Zasady tworzenia i organizacji oddziatow citaga odrebne przepisy.

§ 64

Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej

1. Szkota realizuje cele i zadania statutowe z wykstaayiem wszystkich daginych
form pracy z uczniem, agjnie¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzginiagc tradycje
Szkoly.

2. Wiasciwy dobor r@norodnych form pracy na poszczegolnych etapach aajrkych
jest podstawwszechstronnego i efektywnego ksztatcenia w Szkole

3. Zajecia w Szkole prowadzon@:s
a) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trda min. Dopuszcza i

prowadzenie za¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachgevagolny
tygodniowy czas zaf ustalony w tygodniowym rozktadzie z4j o ile lkxdzie
to wynika® z zat@en prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicz

b) w grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatébwzazhowaniem zasad
podziatu na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

c) w strukturach midzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego sametapu
edukacyjnego: zegia z gzykow obcych, religii, zacia wf-u, zagcia artystyczne,
techniczne;

d) w strukturach midzyklasowych, tworzonych z ucznidow zznych poziomow
edukacyjnych: zafpia z j. obcego, specjalistyczne z wf-u, ezgg artystyczne,
techniczne, z edukaciji dla bezpieggiva;

e) w toku nauczania indywidualnego;

f) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania programu nauczania;

g) w formach realizacji obowrku nauki lub obowszku szkolnego poza szkot

h) w formie zagé pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zaintevesg zagcia
wyréwnawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedgcgnej;
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1) w formie zblokowanych zaf¢ dla oddziatu Ilub grupy nadzyoddziatowej
w wymiarze wynikagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dlajdan:
klasy w cyklu ksztatcenia. Dopuszczae gprowadzenie zblokowanych z4j
z edukacji dla bezpiecastwa, zag¢ artystycznych, zaf technicznych,
wychowania fizycznego (2 godz.);

]) w systemie wyjazdowym o strukturze euizyoddziatowej i midzyklasowej:
obozy naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznagychiate i zielone szkoty,
wymiany medzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w siaderii
letnich.

2. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady &gmjicznej mee wzbogagi
proces dydaktyczny o inne formy g&j niewymienione w ust.3.

3. Godziny zag¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Namela,
przeznaczaneagsa zagcia wptywapce na zwgkszenie szans edukacyjnych, rozwijanie
uzdolniéx i umiegtnosci uczniow, zajcia opieki swietlicowej. Przydzial godzin
nastpuje w terminie do 15 wrZaia kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb
uczniow i Szkoty z uwzgdnieniem deklaracji nauczycieli.

4. W Szkole mog dziata& stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktoryclteroe
statutowym jest dziataldé wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie formr
dziatalngci dydaktycznej, wychowawcze] 1 opiekteej Szkoly. Zgoe
na podjecie dziataloi przez stowarzyszenia organizacje, o ktérych mowa
w punkcie 6, wyraa Dyrektor Szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunktey
dziatalnaci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodmic6

§ 65

Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktugayddziatowych i midzyklasowych.

1. Zajecia wychowania fizycznego w Kl. IV — VI szkoty pdde/owe] mog by¢
prowadzone oddzielnie dla dziewstz chtopcow.

2. Na zagciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnggeli z programu
wynika konieczné&t prowadzenigwiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda),
dokonuje s} podziatu na grupy, jeli oddziat liczy 31 ucznidw i wicej.

3. W szkole mae by utworzony oddziat integracyjny liegy od 15 do 20
uczniow, w tym od 3 do 5 uczniow niepetnosprawnych.

§ 66

Dyrektor Szkoty opracowuje ramowy plan nauczania danego oddziatu lub klas
na caly okres ksztalcenia z zachowaniem minimaliegby godzin edukacyjnych
okreslonych w przepisach prawa.
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§ 67

Uczniom na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekundéw) szkota orgaj@ nauk
religii/etyki zgodnie z odsbnymi przepisami.

§ 68

1. Uczniom danego oddziatu lub grupie edryoddziatowej organizuje eizagcia

z zakresu wiedzy ayciu seksualnym, o zasadasWwiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji Dyre&ta wymiarze 14 godzin w kdej
klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupyphbbw i dziewcat.

2. Uczer nie bierze udzialu w zgiach, o ktérych mowa w ust.1,z@i jego rodzice
(prawni opiekunowie) zgtogzDyrektorowi Szkoty w formie pisemnej sprzeciw wabe
udziatu ucznia w zagiach.

3. Zajecia te nie podlegajocenie i nie maj wptywu na promocje ucznia dla klasy
programowo wyszej ani ha ukiczenie szkoty przez ucznia.

§ 69

1. Uczé maze by zwolniony zéwiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy
przy komputerze na zggiach informatyki lub technologii informacyjnej,udyiego ¢zyka
po spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub techogii informacyjnej, drugi
jezyk, z ktérych ucze ma by zwolniony, umieszczonezsw planie zaj¢ jako
pierwsze lub ostatnie w danym dniu,

2) rodzice ucznia wysgpiag z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktorym wimae
zaznacz, ze przejmug odpowiedzialné za ucznia w czasie jego nieobegrio
na zagciach.

2. Uczé zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego | z pracy
przy komputerze na zggiach informatyki, ¢zyka ma obowizek uczszcz& na lekcje
tego przedmiotu, jeeli w tygodniowym planie za¢ sa one umieszczone w danym dniu
pomiedzy innymi zagciami lekcyjnymi.

3. Ucze nabiera uprawntedo zwolnienia z zgf wychowania fizycznego, informatyki,
drugiego ¢zyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

8§70
Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnychekundw) oraz na podstawie opinii

poradni publicznej, w tym publicznej poradni psyldgiczno-pedagogicznej albo
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niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogiczngj, tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, spetnigej warunki, o ktorych mowa w art.71b ust.3b Ustawy
0 systemie éwiaty, zwalnia ucznia z wadstuchu, z giboka dysleksy rozwojows,

ze sprezonymi niepetnosprawrigiami lub z autyzmem z nauki drugiegayka obcego.
Zwolnienie mae dotyczy czsci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie Bzko

§71

W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnyamiemaliwiajgcych
przystpienie do sprawdzianu szostoklasisty w terminie 260 sierpnia danego roku
szkolnego, dyrektor komisji okgowej, na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoty,
moze zwolnt ucznia z obowdzku przysipienia do sprawdzianu. Dyrektor Szkoty sktada
wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opie&mi) ucznia.

8§72

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych dqiedw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej mee zezwolé, po spetnieniu wymaganych warunkéw, na spetnianie
obowigzku nauki lub obowizku szkolnego poza szkot

§73

Szkota zapewnia uczniom degtdo Internetu, zabezpieczaj dos¢p do tréci, ktére
mog stanowé zagraenie dla ich prawidiowego rozwoju poprzez instaloiga
oprogramowania zabezpieczeggo i cagta jego aktualizag;.

§74

W Szkole mog dziata, zgodnie ze swoimi statutami i ob@zujagcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi, zgaki zawodowe zrzeszgje nauczycieli lub innych
pracownikow Szkoty.

8§75
Formy wspotpracy Szkoty z rodzicami

1. Wspodtpraca Dyrektora Szkoty z rodzicami obejmuje:

a) zapoznawanie rodzicow z gtdbwnymi zadmiami zawartymi w Statucie
Szkoty, m.in. organizagjSzkoty, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi,
wychowawczymi i opiekiiczymi na zebraniach informacyjnych
organizowanych dla rodzicow i uczniow prayich do klas I;

b) udziat Dyrektora Szkoty w zebraniach Rady Rodzieévwnformowanie
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0 biezacych problemach Szkoty, zaganie opinii rodzicow o pracy Szkoty;
c) przekazywanie informacji za pednictwem wychowawcow  klas
o wynikach pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiglze] podczas
srodrocznych spotkaz rodzicami;
d) rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnycpraav uczniowskich
podczas dni otwartych;
e) ustalenie harmonogramu tzw. dni otwartych, jakanfprkontaktu rodzicow
Z nauczycielami.
f) wspotdziatanie w zakresie:
- doskonalenia organizacji prazk@y, procesu dydaktycznego
| wychowawczego
- poprawy warunkéw pracy i haukaowyposaenia Szkoty
- zapewnienia pomocy materialiajutzniow.
2. Wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnimsk wskazéwek
dotyczcych pracy Szkoty bezprednio przez cztonkow Dyrekciji:
a) za parednictwem Klasowych Rad Rodzicow,
b) za pagrednictwem Rady Rodzicow.
3. Formy wspotdziatania rodzicow i nauczycieli:

a) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw klas piseych na pociku roku
szkolnego w celu nawzania scistych kontaktéw, poznaniarodowiska
rodzinnego, zasgniecie doktadnych informacji o stanie zdrowia dkeg jego
mozliwosciach i problemach;

b) wspdlne spotkania zainteresowanych nauczycieldzicami klas pierwszych.

4. Spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu apranego przez DyrekeSzkoty):

a) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i praideh wychowawczych;

b) ustalenie form pomocy;

c) wprowadzenie rodzicOw w system pracy wychowawczkjasie i szkole;

d) wspdlne rozwgzywanie wysgpujacych problemow, uwzgtinianie propozycji
rodzicow, wspoéttworzenie zaflavychowawczych do realizacji w danej klasie;

e) omawianie czytelnictwa uczniow i innych spraw datgych uczniow i Szkoty;

f) zapraszanie rodzicow do udziatu w spotkaniach okntéciowych, np. z okazji
rozpoczcia roku szkolnego, imprezy klasowej, za&penia roku szkolnego,
pozegnhania absolwentow itp.;

g) zapoznanie z proceduroceniania i klasyfikowania uczniow oraz zasadami
usprawiedliwiania nieobecsa przez uczniow.

5. Indywidualne kontakty:

a) wizyty wychowawcy w domach uczniow stwagzgich problemy wychowawcze;

b) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicamizadw osiagajgcych bardzo stabe
wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, kpmslencg}, przekazywanie
informacji w zeszytach przedmiotowych przez nauedyposzczegolnych przedmiotow,
kontakty osobiste;

C) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kieno& do poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

d) obowhzkowe informowanie rodzicow przez wychowawc
po konsultacji z nauczycielami, o przewidywaneq dicznia ocenie niedostatecznej
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z zag¢ edukacyjnych wedtug warunkow oklenych w Wewntrzszkolnych Zasadach
Oceniania.

§76

1. Terminy rozpoczynania i kezenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich oktaja przepisy w sprawie organizaciji
roku szkolnego.
2. Semestry, na ktore dzielegsiok szkolny w Szkole, opisang & Wewrgtrzszkolnych
Zasadach Oceniania.

8§77

1. Szczego6tow organizagi nauczania, wychowania i opieki w danym roku szioin
okresla arkusz organizacyjny Szkoty opracowany przez eRgg Szkoty
na podstawie planu nauczania oraz planu finansovézoty. Arkusz organizacji
podlega zatwierdzeniu przez organ prowagzSzkot.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszczawsiszczegolngci liczbe pracownikow
Szkoty hcznie z liczly stanowisk kierowniczych, og@iiczba godzin przedmiotéw

i zag¢ obowizkowych oraz liczb godzin przedmiotow nadoboazkowych, w tym
kot zainteresowsg pracowni otwartych i innych zgj pozalekcyjnych finansowanych
zesrodkow przydzielonych przez organ prowachz Szkoé.

3. Do wykazu ilgci godzin dodaje gi2 godziny na kaly pelny etat, z wyczeniem
dyrektora i zagpcow dyrektora, ktore wynikag art. 42 ust.2 pkt 2. KN

§78

1. Dyrektor Szkoty opracowuje wieloletni plan WDNVewmgtrzszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli.

2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zefoWDN Dyrektor Szkoty powotuje
szkolnego lidera WDN.

§79

Organizag} statych, obowgzkowych i nadobowizkowych zagé¢ dydaktycznych
I wychowawczych okréda tygodniowy rozkiad zaf ustalany przez Dyrektora Szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego uwzgédnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 80

Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie psoep dotycacych ildsci
uczniow odbywajcych zagcia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny Sykot
powinien by tworzony z uwzgidnieniem tych przepisow.
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§81

Nauczanie w zespotach ¢gdzyoddziatowych i zagria o strukturze ponadklasowe]

1.

2.

Dyrektor Szkoty mae podaé decyzg o prowadzeniu ze¢ dydaktyczno-
-wychowawczych o strukturze suizyoddziatowe,;.
Zajecia, o ktérych mowa w punkcie 1., mpmieé rozne formy, w szczegoélsoi
mog dotyczy¢ przeprowadzenia zg edukacyjnych z jednego przedmiotu
w strukturze ponadklasowej lub mpdotyczy¢, np. organizacji wyjazdu o takiej
strukturze.
W kazdym przypadku organizacji zdj o strukturze mgidzyklasowej Dyrektor
Szkoty lub Wicedyrektor powotuje koordynatoraezaj
Zadaniem koordynatora jest w szczegéano
a) opracowanie szczegotowych zasad funkcjonowania jd&reny
zag¢ migdzyoddziatowych w warunkach organizacyjnych Szkoty;
b) biezaca kontrola realizacji zeg;
c) prowadzenie poprawnej dokumentacjicZayv ramach danej formy
zag¢;
d) wspdtpraca z wychowawcami klas kioych udziat w zajciach
nedzyoddziatowych.
W przypadku wyjazddw o strukturze ponadklasowejrdgnatorem jest
kierownik wycieczki.

§ 82

Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole mog by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzoneciaa

2.

3.

eksperymentalne.

Uchwaté w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podegrRpda Pedagogiczna

po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzgdg uczestniczy w innowacii.

Przed rozpoeziem prowadzenia zgj, o ktorych mowa w pkt. 1, nauczyciel

przedstawia Dyrektorowi Szkoly program eaj zaopiniowany przez dwoch

nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych.

. W szczegolngei w szkole mog by¢ prowadzone zagia w ramach indywidualnego
toku nauki i indywidualnego programu nauki. Szcggdrganizacji takich zaf
zawiera Regulamin ITN i ITU zatwierdzany przez Rlen Rad Pedagogiczn

Indywidualny tok nauki
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1. Szkota umaliwia, zgodnie z rozposdzeniem MENIS z dnia 19 grudnia 2001r.
(Dz.U. Nr 3, poz. 28 ) w sprawie warunkow i trybuzielania zezwole
na indywidualny program lub tok nauki oraz organjzendywidualnego programu
lub toku nauki, realizagjindywidualnego toku nauki —ITN.

2. Uczei ubiegagcy sk o ITN powinien wykazé sie:

a) wybitnymi  uzdolnieniami i zainteresowaniami z jedoe kilku
lub wszystkich przedmiotéw;

b) ocery celupca lub bardzo dolr z tego przedmiotu/przedmiotow na koniec
roku/semestru.

3. O przyznanie ITN ucZzemoze ubiegd si¢ po uptywie co najmniej jednego roku
nauki, a w uzasadnionych przypadkach <$q@garocznej klasyfikaciji.

4. Uczea moze realizowd ITN w zakresie jednego, Kkilku lub wszystkich
obowigzkowych zag¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczaniaega
klasy.

5. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN raegystpic:

a) uczer za zgod rodzicow (prawnych opiekunow);

b) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego uezni

c) wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowachz zagcia edukacyjne, ktérych
dotyczy wniosek — za zggdodzicow (prawnych opiekundéw).

6. Wniosek sktada sido Dyrektora za pmednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry
dolacza do wniosku opigi o predyspozycjach, mbwosciach, oczekiwaniach
I 0Siggnieciach ucznia.

7. Nauczyciel prowadey zagcia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny programukiaopracowany poza
szkoh.

8. W pracy nad indywidualnym programem nauki z@ouczestniczy nauczyciel
prowadacy zagcia edukacyjne w szkole wgzego stopnia, nauczyciel doradca
metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkmigz zainteresowany
uczea.

9. Dyrektor Szkoty zezwala na ITN po uzyskaniu pozyteyw opinii Rady
Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradmpsychologiczno-
-pedagogiczne,;.

10. Zezwolenie na ITN, uniiwiajace realizag w ciggu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresweedj niz dwoch klas, wymaga pozytywnej opinii
organu nadzoru pedagogicznego.

11. Zezwolenia udziela sina czas ok&dony, nie krétszy ri jeden rok szkolny.

12.Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczycigdad ktérego kierunkiem
chciatby pracowa

13. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, Dyrektor Szakakyznacza nauczyciela
— opiekuna i ustala zakres jego obgekidw, w szczegolnei tygodniows liczbe
godzin konsultacji, nie nsz niz 1 godzina tygodniowo i nie przekraczay 5
godzin miesjcznie.

14.Ucze realizupcy ITN maze uczszcza na wybrane zagia edukacyjne do danej
klasy lub do klasy programowo wgzej, w tej lub w innej szkole, na wybrane
zagcia w szkole wyszego stopnia albo realizogvprogram we wiasnym zakresie.

15. Uczer decyduje o wyborze jednej z ngatijgcych form ITN:
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a) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu edégo ITN oraz jednej godzinie
konsultacji indywidualnych;

b) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w resilke materiatu
obowizujagcego wszystkich ucznidw w danym semestrze lub sakolnym
na ocen co namniej bardzo dolari w konsekwencji uczestniczenie tylko
w zagciach indywidualnych z nauczycielem.

16. Konsultacje indywidualne magodbywa& sie w rytmie: 1 godziny tygodniowo

lub 2 godziny co dwa tygodnie.

17.Rezygnacja z ITN oznacza powrét do normalnegautpacy i oceniania.

18.Uczer realizupcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie @stgin z uczniem.

19. Kontynuowanie ITN jest mdiwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego
egzaminu klasyfikacyjnego na oeero najmniej bardzo dodr

20. Decyzg w sprawie realizacji ITN naky kazdorazowo odnotowaw arkuszu ocen
ucznia.

21.Do arkusza ocen wpisujeesna bieaco wyniki klasyfikacyjne uczmi uzyskane
w ITN.

22. Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywaay program lub tok
nauki”, naley odpowiednio wymierdi przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami.
Informacg o ukaiczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconyrasie naley
odnotowa w rubryce ,,Szczegdblne agjniecia ucznia”.

Indywidualny tok uczenia

1. Kazdy uczé Szkoty przygotowujcy se do udziatu w olimpiadzie przedmiotowej
lub tematycznej mee przysipi¢ do szkolnego systemu ITU (Indywidualny Tok
Uczenia), przy czym w trakcie przygotofvalo etapu pierwszego olimpiady
do systemu ITU magprzystpi¢ jedynie uczniowie pisey prace konkursogv
pod kierunkiem nauczyciela.

2. Indywidualny Tok Uczenia sijest inrp formg realizacji obowdzkowych zagé
edukacyjnych, umdiwiajaca rzetelne przygotowanie esiuczniow do udziatu
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych

3. Ucze, ktéry przysipi do systemu ITU:

a) ma prawo do 5 dni zwolnienia z obazkowych zag¢ edukacyjnych
podczas pisania pracy konkursowej pod kierunkieotmgciela,;

b) ma prawo do 5 dni zwolnienia z obazkowych zagé¢ edukacyjnych
podczas przygotowania do etapu egjawego lub centralnego olimpiady,
przy czym limit ten zwgksza s¢ o dodatkowy dzie w przypadku
zakwalifikowania s do wiecej niz jednej olimpiady (1 dzie na kada
kolejng olimpiact);

C) w porozumieniu z nauczycielami obazkowych zag¢ edukacyjnych
ustala indywidualny harmonogram zaliazesprawdzianéw i prac
kontrolnych podczas przygotowado wszystkich etapdéw olimpiady
(dotyczy to rownie dni, podczas ktorych ucizgest obecny w szkole).
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4. W szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach Dyrekholy maze zwikszy
limit, jezeli uczeér zakwalifikowat s¢ do kilku finatdbw ogdlnopolskich olimpiad
przedmiotowych.

5. Dyrektor Szkoty indywidualnie ustala limit dni narzggotowanie do etapu
migedzynarodowego olimpiady.

6. Ucze, ktéry nie wywize st z podgtych zobowiazan (tzn. przysipi do systemu
ITU, a nie wemie udziatu w olimpiadzie lub nie odda pracy kordawej lub te
nie wywigze se z obowizku zaliczé wedtug indywidualnego harmonogramu),
nie ma prawa ubiedgasie o ITU w kolejnym roku szkolnym (dotyczy uczniow
klas IV - VI), ponadto jegérodroczna ocena zachowania zostanie abra.

7. SzczegoOlowe zasady organizacyjne szkolnego systgnisane $ w Regulaminie
ITU.

§ 83

Organizacja zaf wyjazdowych opisana jest w ,Regulaminie wycieczek
szkolnych”.

§ 84
Praktyki studenckie

1. Szkota Podstawowa nr 3 im. A. Mickiewicza meoprzyjmowa stuchaczy zaktaddéw
ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkotzswych ksztalgcych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na pedstgpisemnego porozumienia
zawartego porgdzy Dyrektorem Szkoly lub, za jego zgodposzczegdlinymi
nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczyciblskzkol wyzsz.

2. Koszty zwpzane z przebiegiem praktyk pokrywa zakitad kigoyjna praktyk.
Za dokumentaejpraktyk studenckich odpowiada Wicedyrektor Szkoty.

§ 85

1. W Szkole dziata biblioteka i Internetowe Centrumfolmaciji Multimedialne]
(ICIM).
Biblioteka jest :
a) interdyscyplinarg pracowni ogolnoszkolg, w ktdrej uczniowie uczestnigz
w zagciach prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje ioitalczne)
oraz indywidualnie pracajnad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;
b) osrodkiem informaciji dla uczniow, nauczycieli i rodaiv;
c) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne,;.
a) Zadaniem biblioteki i ICIM w Szkole jest gromadzeniopracowanie,
przechowywanie i udogbnianie materiatow bibliotecznych;
b) obstuga waytkownikow poprzez udogpnianie zbiorow biblioteki szkolnej
I medioteki;
c) prowadzenie dziatalrdai informacyjnej;
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d) zaspokajanie zgtaszanych przezzythownikOw potrzeb czytelniczych
I informacyjnych;

e) podejmowanie rmorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelrjicze
I medialnej;

f) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programoaunzania;

g) przysposabianie ucznibw do samoksztalcenia, alate na rzecz
przygotowania ucznidow do korzystania zmgch mediowzrédet informacji
| bibliotek;

h) rozbudzanie zainteresowazytelniczych i informacyjnych uczniow;

1) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokagapotrzeb kulturalnych;

J) organizacja wystaw okoliczeoiowych.

3. Do zada nauczycieli bibliotekarzy natg:
a) w zakresie pracy pedagogicznej:
- udostpnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteknedioteki
- prowadzenie dziataldoi informacyjnej i czytelniczej
- prowadzenie rinych form pracy w zakresie upowszechniania czyteha
- udziat w realizacji programu edukacji czytelniczenedialnej §ciezka
miedzyprzedmiotowa)
- udziat w realizacji zaddydaktyczno-wychowawczych Szkoty poprzez
wspotpracz wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotadzicami
uczniéw, bibliotekarzami i ymi instytucjami pozaszkolnymi.
b) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:
- gromadzenie zbioréw
- ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnabowizujacymi
przepisami
- selekcjonowanie zbioréw
- opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracyndlaczycieli i uczniow
- prowadzenie dokumentacji pracy.

4. Nauczyciele bibliotekarze zobawani $ prowadzé polityke gromadzenia
zbioréw, kierupc Sk zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, angliz
obowizujacych w szkole programéw i ofartrynkowg oraz maliwosciami
finansowymi Szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystaumigej zbioréw, tryb i warunki
przeprowadzania zg& dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania
przez nauczycieli ok&onych ustug bibliotecznych okila ,Regulamin biblioteki
I medioteki”.

6. Szczego6lowe zadania poszczegolnych pracowniéle g w przydziale czynreei
I planie pracy biblioteki.

7. Wydatki biblioteki pokrywane asz budetu szkoty lub dotowane przez Rad
Rodzicéw i innych ofiarodawcéw.

8. Bezpdredni nadzor nad bibliotaksprawuje Dyrektor Szkoty.

§ 86

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i ogki
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1. Szkota prowadzi dokumentaapauczania i dziataldoi wychowawczej i opiekiczej
zgodnie z obowgizujagcymi przepisami w tym zakresie.
2. W szkole wprowadzasdodatkovy dokumentag:

a) dziennik wychowawcy klasy,
b) dziennik lekcyjny nauczyciela.

3. Dziennik wychowawcy klasy zaktadeasila kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie
odpowiada wychowawca klasy. W dzienniku wychowakiagy mag prawo dokonywa
wpisu nauczyciele prowaglzy zagcia w catym oddziale lub grupach.

4. Dziennik wychowawcy klasy zawiera:

a) liste uczniéw w oddziale;

b) plan pracy wychowawczej na l i ll okres;

c) sprawozdania wychowawcy z realizacji programu wyzdnczego
w poszczegoblnych okresach szkolnych;

d) zyczenie rodzicow ( prawnych opiekunoéw) o organjizaauki religii/etyki;

e) sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo wezgch z wychowania daycia
w rodzinie;

f) zgod: rodzicéw na przetwarzanie danych osobowych ucznia;

g) zgodk rodzicow ( prawnych opiekundw) na udziat wezdgch wyréwnawczych,
socjoterapeutycznych oraz innych w zakresie pomaqusychologiczno-
-pedagogicznej organizowanej przez sgzkot

h) tematyk zebra z rodzicami;

i) liste obecndci rodzicow na zebraniach;

}) kontakty indywidualne z rodzicami;

k) karty informacyjne o przewidywanych ocenach z peegolnych przedmiotow;

l) karty samooceny zachowania ucznia;

m) karty proponowanych ocen zachowania przez naudey&@egow z klasy;

n) przydziat uczniow do grup rilzyoddziatowych i n@dzyklasowych.

5. Dziennik wychowawcy przetrzymywany jest w pokoju uoazycielskim,
wraz z dziennikiem lekcyjnym oddziatu.

6. Dziennik wychowawcy podlega archiwizacji wg zaségrupy B — 5.

7. Przebieg zag w grupach midzyoddziatowych, madzyklasowych i w grupach,
utworzonych z podzialu oddzialu nauczyciel edukagsjzedmiotowej odnotowuje
w dzienniku lekcyjnym nauczyciela.

8. Dziennik lekcyjny nauczyciela zawiera:

1) nazwisko i imé¢ nauczyciela,;
2) nazwe realizowanych zaf;
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3) wykaz tematow zaf poszczegolnych zgj, podpis nauczyciela potwierdzay
ich przeprowadzenie oraz frekwegiciczniow na poszczegolnych gapch.

4) wykaz ucznidw wchodgych w sktad grupy wraz z podaniem symbolu
oddziatu macierzystego;

5) rubryki do odnotowywania frekwencji na planowanyegciach;

6) wykaz ocen cgstkowych w poszczegolnych okresach szkolnych;

7) wykaz ocergrédrocznych i rocznych.

9. Nauczyciel, ktéry jest zobowzany do prowadzenia wtasnego dziennika lekcyjnego
jest zobowazany wypetnia go z zasadami obogdaujacymi przy prowadzeniu tego typu
dokumentacji szkolne;.

10.Dziennik wychowawcy i dziennik lekcyjny nauczycigést wiasnécia Szkoty.

§ 87

Zespoty pracujace w Szkole i zasady ich pracy

1. W Szkole dziatajnastpujace zespoty nauczycielskie: oddziatowe, wychowawcze,
przedmiotowe.

2. Wszystkie zebrania zespotow powinny Ipyotokotowane wraz z Kk@owymi
wnioskami.

3. Plany dziatania wszystkich zespotéw powinny bpracowane do kea wrzénia,
a dokumenty przekazane Dyrektorowi Szkoty.

§ 88
Zespoty oddziatowe

1. Liczba zespotéw oddziatowych jest rownadiooddziatdw w danym roku szkolnym.
Zespot tworza nauczyciele prowadey zagcia w danym oddziale.
2. Zadania zespotu to:

a) ustalenie sposobOw realizacji programOw nauczania danego oddziatu

z uwzgkdnieniemsciezek edukacyjnych oraz ewentualnego ich modyfikowania
W razie potrzeby;

b) korelowanie tréci programowych przedmiotow, blokowsciezek edukacyjnych
w trakcie realizacji i porozumiewanieesco do wymaga oraz organizowanie
mierzenia osignie¢ uczniéw;

c) uzgodnienie a&rmonogramu prac kontrolnych z poszczegéinych pnisdw
w danym semestrze (nieagej niz dwie prace w tygodniu);

d) wnioskowanie do Dyrektora Szkoly i Rady Pedago@g¢ziw sprawach
pedagogicznych, opiekazych i profilaktycznych.

3. W ciggu roku szkolnego powinnyesodby¢ przynajmniej dwa spotkania zespotu,

w tym jedno we wrzmiu, z udziatem Rady Rodzicéw danego oddziatu.

4. Prag zespotu kieruje wychowawca klasy.
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§ 89
Zespoty wychowawcze

1. W skiad zespotdow wychowawczych wchedwychowawcy oddzialtdw danego
rocznika. Cztonkowie zespolu wychowawczego wybkeragparod siebie

przewodnicacego, za koordynatorem wszelkich dzigtgest pedagog szkolny.

2. Zadania zespotu to:
a)analizowanie i ocena realizacji programow wychowaweb, ktdre powinny by

zgodne z oczekiwaniami i potrzebami nauczycieli,zni@w i rodzicow
oraz uwzgidnia¢ zatlazenia programu wychowawczego Szkoty;
b) ocenianie efektéw pracy wychowawczej;
c) ustalenie ramowych kryteridw oceny zachowania um&ma danym poziomie

klas.
3. Zespoty spotykaj sic jeden raz w semestrze lubefaie] (w razie zaistniatych

problemow wychowawczych) z inicjatywy pedagogayektora Szkoty.

§90

Zespoty przedmiotowe

1. W szkole dziatajnastpujace zespoty przedmiotowe:
a) humanistyczny,
b) matematyczno — przyrodniczy,
c) wychowania fizycznego,
d) nauczania zintegrowanego,
e) zespoty problemowe.
2. Zespot przedmiotowy twagznauczyciele danych przedmiotow, ktorzy wybigraj

przewodnicacego na bizcy rok szkolny.
3. Kazdy z nauczycieli naley do jednego zespotu przedmiotowego.

4. Zadania zespotu to:
a) ustalenie szkolnego programu nauczania danego mraad oraz dobor

podrecznikéw;
b) zaplanowanie przedsvzie¢ pozalekcyjnych zwazanych z danym przedmiotem,
takich jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycidc
c) ustalanie termindw, zakresu materialu i przeprowadz sprawdzianéw
poréwnawczych oraz opracowanie ich wynikéw;
d) nadzorowanie przygotowaiczniéw do olimpiad i konkurséw;
e) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach rdgtznych.
5. Zespoty przedmiotowe spotykagie dwa razy w semestrze. Pierwsze zebranie zespott
odbywa si do 15 padziernika danego roku. Ostatnie zebranie powinntemwatyce
uwzgledni¢ organizagj pracy w przysztym roku szkolnym i odbwie z udziatem

Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoty.
§91

Zespoty problemowe
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1. Zespoty te zostapowotane w razie zaistniatych potrzeb przez DyoekSzkoty.

2. Prag zespotu kieruje przewodnigzy wybrany przez zespét lub przez Dyrektora
Szkoty.

3. Przewodniczcy ustala harmonogram spoika przydziela czionkom zespotu
opracowanie poszczegolnych zada

§ 92
Wicedyrektor

1. Po zasignieciu opinii Plenarnej Rady Pedagogicznej Dyrektdidbz powotuje
Wicedyrektora Szkoty.
2. Liczba wicedyrektoréw uzatmiona jest od madiwosci organizacyjnych szkoty
| zalezy od decyzji organu prowagzego Szkad.

§ 93
Zakres obowgzkéw Wicedyrektora

1. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad powignzamuczycielami, m. in.:
a)udzielanie instruktau mtodym nauczycielom;
b)hospitowanie lekcji i innych form zg dydaktycznych, wychowawczych,
opiekwiczych ze szczegélnym uwzdhieniem problematyki hospitacji w danym
roku szkolnym;
c) kontrola pracowni przedmiotowych;
d)formutowanie zaleaei kontrola ich realizacij;
e)przedstawianie spostrz z hospitacji na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;
f) gromadzenie informaciji o pracy pedagogicznej ngties.
2. Sporadzanie tygodniowego planu lekciji.
3. Planowanie pracy dydaktycznej, wychowawczejiekmcze).
4. Nadzorowanie spraw dotygz/ch:
a)zaopatrzenia nauczycieli w aktualne programy nanieza
b) zaopatrzenia Szkoty w pomoce naukowe,
C) prenumeraty czasopism,
d)olimpiad, konkurséw i zawodow,
e) wspolpracy z towarzystwem ubezpieczeniowym i oiyamania ubezpieczenia
dla ucznidéw i nauczycieli Szkoty,
f) praktyk studenckich.
5. Prowadzenie ewidencji nieobegaoonauczycieli.
6. Organizowanie zagistw za nieobecnych nauczycieli.
7. Sprawdzanie wykazow godzin ponadwymiarowycljgé&zdodatkowo ptatnych.
Sporadzanie wykazow  ptatnych zapstw i ich akceptowanie do wyptaty
— wspotpraca z komoekfinansovwe Szkoty.
8. Nadzorowanie, koordynowanie i analizowanie pragghowawczej w Szkole:
a) analiza pracy wychowawcow,
b) profilaktyka niedostosowania spotecznego i resgala,

39



C) wycieczki szkolne i turystyka,
d) nadzor nad dziataldoia samorzdu szkolnego i innych organizacii
miodzieowych,
e) koordynowanie przebiegu imprez szkolnych — ap&idemii i innych;
f) dokonywanie oceny pracy wychowawczej na z@kenie roku szkolnego.
9. Organizacja rekrutacji do szkot Zespotu.
10. Egzekwowanie przestrzegania pdka i dyscypliny pracy oraz dba&®o czystdé
| estetylke Szkoty, m. in. nadzorowanie gdyréw miedzylekcyjnych.
11. Kontrola dokumentacji szkolnej:
a) dziennikow lekcyjnych i arkuszy ocen;
b) rozliczea godzin ponadwymiarowych, z#j dodatkowo ptatnych oraz godzin
nieprzepracowanych;
c) dokumentacji dotyccej wycieczek szkolnych;
d) doraznych zmian planu lekcji z powodu nieobegticmauczycieli.
12. Prowadzenie zgj dydaktycznych w wymiarze oldlenym przepisami.
13. Zas¢powanie Dyrektora w czasie jego nieobemno
14. Wykonywanie innych zadaiezacych, zleconych przez Dyrektora Szkoty.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY
PRAWA | OBOWIAZKI

§ 94

1. Uczniem Szkoly staje sikazdy, kto zostat przygty do Szkoty w okréony
przez zasady przyjmowania sposob.

2. O przygciu do Szkoty decyduje ikd¢ wolnych miejsc po uprzednim przgju
wszystkich chtnych dzieci z rejonu.

3. Warunki i tryb przechodzenia uczniow do Szkoty znyich typow szkot
regulup odrebne przepisy.

§ 95

Zadne prawa obowiujace w Szkole nie meg byé sprzeczne
z miedzynarodowymi prawami cztowieka i dziecka.

8 96
Wszyscy uczniowie gsréwni wobec prawa bez wzglu na ranice rasy, pici,
religii, poghdow politycznych czy innych przekofa narodowdci, pochodzenia
spotecznego, matku, urodzenia.

§ 97

Traktowanie uczniow
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1. Nikt nie mae by poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokagzamu traktowaniu
lub karaniu.

2. Zaden cztonek spoteczém Szkoty nie mae podlegé arbitralnej i bezprawne;
ingerencji w sferjegozycia prywatnego.

3. Szerzenie nienavdi lub pogardy, wywotywanie wéai lub ponkanie cztonka
spotecznéri Szkoty ze wzgldu na rénice narodowsci, rasy, wyznania jest zakazane
| karane.

4. Nikogo nie wolno zmusZado uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czyciaoh,

obrzdach religijnych lub nauce religii.

8 98
Prawa ucznia

Kazdy uczé Szkoty ma prawo do:
a) opieki zarowno podczas lekciji, jak i podczas przemadzylekcyjnych;

b) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasidzpnego w szkole,

c) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczyarnai;

d) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiadgamiotowych;

€) zapoznania 8iz programem nauczania, zakresem wymaga poszczegolne
oceny;,

f) jawnej i umotywowanej oceny pepbw w nauce i zachowaniu, zgodnie
z zasadami WZO;

g) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony w#agh czionkow
spotecznéci szkolneyj;

h) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadgmizeghdach i zawodach
zgodnie ze swoimi naiwosciami i umiegtnosciami;

1) realizacji autorskiego programu wychowawczego opraanego
przez wychowawgklasy;

}) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagakreslonych w odebnych
przepisach;

k) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pegi@gaego;

l) korzystania z bazy Szkoly podczasezalekcyjnych i pozalekcyjnych, wedtug
zasad okrdonych przez Dyrektora Szkoty;

m) wplywania nazycie Szkoty poprzez dziatalddsamorzdows;

n) zwracania si do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w swach
osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzijegryjen;

0) swobodnego wyrania swoich m§li i przekona, jezeli nie naruszajone praw
innych;

p) wypoczynku podczas przerswiatecznych i ferii szkolnych bez konieczco
odrabiania pracy domowej;

g) do zwolnienia zc¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy
przy komputerze na zgiach informatyki i technologii informacyjnej
po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty wydane] nadgtawie z&viadczenia
lekarskiego stanowtego wniosek o takie zwolnienie;

r) bycia wybieranym i brania udziatu w wyborach donSazdu.
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Przywileje uczniow

1. Przywileje uczniow zgtoszone przez SamorzUczniowski, a zatwierdzone
przez Rad Pedagogiczni Dyrekci Szkoty, g ujete w ,Regulaminie Samogdu
Uczniowskiego”.

2. Oddziat traci przywileje po ucieczce z gagdukacyjnych, a ucag0 opuszczeniu
20 godzin nieusprawiedliwionych lub po otrzymaniagany Dyrektora na okres
dwdch miesicy.

§ 99

1.Ucz&x zwolniony z ¢wiczea na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy

przy komputerze na zgjiach informatyki ma prawo do zwolnienia z &ajz tego

przedmiotu po spetnieniu warunkow:

1) Lekcje wychowania fizycznego, informatyki, z ktdhyaczé ma by zwolniony,
umieszczoneasw planie zaj¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu.

2) Rodzice ucznia wyspia z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktorym wimae
zaznacz, ze przejmug odpowiedzialné za ucznia w czasie jego nieobegrio
na zagciach.

2. Uczé zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego | z pracy
przy komputerze na zgjiach informatyki ma obowrek ucezszcz& na lekcje tego
przedmiotu, jeeli w tygodniowym planie za¢§ s3 one umieszczone w danym dniu
pomiedzy innymi zagciami lekcyjnymi.

3. Uczeé nabiera uprawniedo zwolnienia z zgf wychowania fizycznego, informatyki
po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkohpecyzja Dyrektora Szkoty jest wydana
po otrzymaniu pisemnego $madczenia lekarskiego Ilub innego organu
uprawnionego.

4. Wyboru nauczanej religii lub zwolnienia z nauuaareligii dokonug rodzice
lub prawni opiekunowie ucznia w formie pisemnej ldekcji na pocatku kazdego
etapu edukacji.

§ 100

W ostatnim tygodniu nauki ucie poczwszy od klasy IV, ma obowzek
rozliczy¢ sie ze Szkad. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona kastaegowa.
Uczex klasy I-lll szkoty podstawowej dokonuje rozliczaniw porozumieniu
z wychowawe.

§ 101
Obowigzki ucznia
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Podstawowym obowrkiem ucznia jest pogpianie swojej wiedzy poprzez
systematyczna nagk
Kazdy uczé Szkoty ma obowvdzek:

a) przestrzegania postanowigawartych w statucie;

b) godnego, kulturalnego zachowywaniawsi szkole i poza @i

C) systematycznego przygotowywaniae sdo zag¢ szkolnych, uczestniczenia
w obowizkowych i wybranych przez siebie gapch;

d) bezwzgétdnego podpordkowania s zaleceniom Dyrektora  Szkoty,
Wicedyrektora, nauczycieli, pracownikow obstugi algk oraz ustaleniom
Samoradu Szkoty lub klasy;

e) przestrzegania zasad kultury i wspalia spotecznego, w tym:

- okazywania szacunku dorostym i kolegom
- szanowania god#m osobistej, pogldow i przekona innych ludzi
- przeciwstawiania sprzejawom brutalngei i wulgarngci.

f) troszczenia gio mienie Szkoty i jej estetyczny wyugl;

g) przychodzenia do szkoty na 10 minut przed rozpciem swojej pierwszej lekciji
w danym dniu;

h) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne@aj

1) usprawiedliwiania nieobecta wedtug zasad okéwnych w Statucie;

]) uczszczania na zegia w stroju zgodnym ze szkolnymi ustaleniami;

k) uczestniczenia w imprezach i uroczysiach szkolnych i klasowych, udziat
traktowany jest na rowni z uczestnictwem naaagch szkolnych;

l) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkaign w szatni szkolnej;

m) stwarzania atmosfery wzajemrgpgzliwosci;

n) dbania o zdrowie, bezpieamwo swoje i kolegéw, wystrzeganiae sivszelkich
szkodliwych natogow: nie nmae palt tytoniu, pt alkoholu, uywat srodkéw
odurzagcych;

0) pomagania kolegom w nauce, a szczegolnie tym, ktdvag trudnaci powstate
z przyczyn od nich niezataych;

p) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania tety&s ubioru, zmieniania
obuwia na klapki, kapcie lub sandaty. W przypad&jg&zwychowania fizycznego
ma to by obuwie sportowe o jasnej podeszwie. (Szczegoi@yis stroju
uczniowskiegostanowi zajcznik nr 2 do statutu Szkoty.)

q) posiadania aktualnych wynikéw okresowych hadakarskich wykonywanych
wg harmonogramu badapracowanego przez sekretarza Szkoty.

§ 102

Uczniom nie wolno:
a) przebyw#& w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i inny&bdkow
0 podobnym dziataniu; pélpapieroséw;
b) wnosié na teren szkoty papieroséw, alkoholu, narkotykovinmych srodkéw
0 podobnym dziataniu;

43



C) wnosk na teren szkoty przedmiotow i substancji zagggych zdrowiu izyciu;

d) wychodzt poza teren szkoty w czasie trwania planowychkéaj

e) spaywaé positkdw i napojow w czasie zgjdydaktycznych;

f) rejestrowa przy pomocy urgdzer technicznych obrazow izdiiekow bez wiedzy

I zgody zainteresowanych;

g) uzywal podczas zaf edukacyjnych telefonéw komdrkowych (w sytuacjach

nagtych informacje przekazywang za parednictwem sekretariatu szkoty);

h) zapraszaobcych os6b do budynku szkolnego.

§ 103

Wszyscy cztonkowie spoteczém szkolnej odpowiadgj za dobra materialne

zgromadzone w Szkole.

W przypadku ich zniszczenia sprawca ponosi kosaAtemalne i koszty naprawy.

Ucze i jego rodzice odpowiadamaterialnie za wyegzone przez ucznia szkody.

§ 104

WSszyscy uczniowie naszej Szkoty mpabowpzek troszczy sie o honor Szkoty

I kultywowat jej tradycje.

§ 105

Zasady zwalniania ucznidw i usprawiedliwiania nieahgci na zagciach szkolnych
okreslaja ,Procedury pospowania nauczycieli Zespotu Szkdot nr 2 w Biatymstok
w sytuacji, gdy uczagenie realizuje obowizku szkolnego”.

1.

2.

Usprawiedliwiona nieobecié ucznia mae by spowodowana chorghub wazna
przyczyry losows.

Uczear nie ma prawa samowolnie opuszezagé dydaktycznych w czasie ich
trwania oraz samowolnie oddalsi¢c z terenu szkoty.

. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) zagé¢ lekcyjnych udziela

wychowawca klasy. W przypadku jego nieobemnouczeér zobowgzany jest
uzysk& zgod kazdego uczcego w danym dniu nauczyciela lub Wicedyrektora
Szkoly.

. Nieobecnéci ucznidow na zaggciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy

na podstawie dwiadczenia rodzicow (prawnych opiekunéw), inforpoggo
0 przyczynie nieobecsoi i dacie jej wysipienia.

. Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstayiprzez rodzicéw

powdd jest istotny i mae by uwzgkdniony jako przyczyna nieobeciuo.
Wychowawca ma prawo odmatvusprawiedliwienia nieobecit ucznia, jeeli
w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczynapodana w punkcie 1.

. Na diuzsz nieobecné& ucznia w zajciach szkolnych, spowodowanvyjatkows

sytuacy zezwala wyjcznie Dyrektor Szkoty po zagjnieciu opinii wychowawcy
(na podstawie pisemnego wniosku rodzicow).
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8. Wychowawca klasy ma prawo zwadniicznia z cgsci zagé w danym dniu tylko
| wylacznie na podstawie umotywowanego pisemnego wnias#kzicow.

9. Wychowawca ma prawo zwolhucznia z cgsci zag¢ w danym dniu w sytuacjach
nagtych (losowych) na telefoniczmprasbe rodzica (prawnego opiekuna). W takiej
sytuacji uczé przynosi wychowawcy klasy pisemne usprawiedlingeni
od rodzicoéw w pierwszym dniu po powrocie do szkoty.

10. Kazdorazowe zorganizowane wgje ucznibw w czasie trwania z§j
dydaktycznych (pod opieknauczyciela) wymaga uzyskania zgody Dyrektora
lub Wicedyrektora Szkoty i odnotowania w dziennigkcyjnym.

11. Obowigzkiem wychowawcy jest miesizne rozliczenie frekwencji swoich
wychowankow (do 10 dnia kolejnego migs).

12. Wychowawca powinien gromadaisprawiedliwienia.

13.W przypadku opuszczenia przez ucznia 25%eczagdukacyjnych danego
przedmiotu w semestrze (lgz facznie godziny usprawiedliwione
I nieusprawiedliwione) nauczyciel ma prawo przepdat pisemny sprawdzian
frekwencyjnyz materiatu programowego na migsprzed kécem semestru.

14. Jezeli nieobecnéC ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z povababroby
lub urazu, to frekwencja tej osoby nie wliczadgo ogolnej frekwencji oddziatu.

15. Wychowawca klasy zobowzany jest przekazywana bieaco Dyrektorowi
Szkotly informacje zwazane z frekwengjuczniéw.

16.Szczegbétowe zasady pegsbwania nauczycieli i wychowawcéw zawartg s
w ,Procedurach pogpowania w sytuacji, gdy ucéenie realizuje obovdzku
szkolnego”.

17. Jeeli uczeh uczestniczy w zawodach sportowych to jego nieoticn
usprawiedliwia si na podstawie zgtoszenia do udziatu w zawodach ipadpgo
przez Dyrektora Szkoty lub Wicedyrektora Szkoty.

§ 106

Nagradzanie uczniow

Uczer maze otrzyma nagrod@ za:
1. Najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotow i zachowania
2. Szczegolnie wyrniajace sé zachowanie.
3. Wybitne osigniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i iegach
sportowych.
4. Nienagans frekwencg.
5. Wzorowg dziatalng¢ na rzecz klasy lub Szkoty.

§ 108

Rodzaje nagréd:
1. Pochwata wychowawcy klasy wobec klasy.
2. Pochwata Dyrektora Szkoty wobec klasy.
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3. Pochwata Dyrektora Szkoty wobec uczniéw catdjdBz

4. Dyplom uznania.

5. List pochwalny do rodzicow lub opiekunow prawnyeznia.
6. Nagroda rzeczowa.

7. Medal Szkoty.

8. Statuetka.

8 108
Karanie uczniow

W przypadku udowodnienia winy ugzanaze otrzyma kare za:

1. Nieprzestrzeganie zapiséw statutu.

2. Nieusprawiedliwione nieobecfw na lekcjach.

3. Posiadanie,aywanie i rozprowadzanig&odkow odurzajcych.

4. Zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przeniaggznej i psychicznej,
kradziez mienia.

5. Wykroczenie zagrajace zyciu i zdrowiu innych cztonkdw spotecziw Szkoty.

6. Brak odpowiedniego stroju.

7. Odmowe, bez usprawiedliwienia, udziatu w zawodach spoytdw na ktére ucze

zostat przygotowany w ramach gagzkolnych.

§ 109

Rodzaje kar:

Upomnienie wychowawcy klasy.

Nagana wychowawcy klasy

Upomnienie Dyrektora Szkoty.

Nagana Dyrektora Szkoty udzielona w obemmoodzicow.

Nietypowanie ucznia do udziatu w konkursach i iegach organizowanych

przez Szkat do momentu zniesienia kary przez Dyrektora Szkwywniosek

wychowawcy.

6. Nietypowanie ucznia do reprezentowania Szkoty damew@u zniesienia kary

przez Dyrektora na wniosek wychowawcy.

7. Przeniesienie do réwnolegtej klasy.

8. Zakaz udzialu w wycieczce klasowej lub innychezagch wyjazdowych, zakaz
udziatu w imprezach organizowanych na terenie yzkot

9. Przeniesienie do innej szkoty.

10.Prace spoteczne uzgodnione z Dyrektorem Szkoty.

aghrowonPE

§ 110

Przy stosowaniu kary bierzeegod uwag w szczegoélnéci stopiex winy ucznia,
rodzaj i stopi@ naruszonych obowzkow, rodzaj i rozmiar ujemnych napstw
przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia dazacych na nim obowgzkow,
zachowanie i po popetnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawocxychowawcze,
ktore kara ma zrealizowa
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§ 111

1. Kara mae by zastosowana po uprzednim wystuchaniu ucznia.

2. Uczé moze otrzyma za to samo przewinienie tylko jegkare.

3. Kara nie mge naruszanietykalngci i godnaci osobistej ucznia.

4. Kary i jej formy ustala Dyrektor Szkoty w zatexsci od rodzaju przewinienia i stopnia
jego szkodliwdci.

§112

1. O zastosowane] karze wychowawca, pedagog szkbltyy Dyrektor Szkoty
zawiadamia w formie ustalonej rodzicéw ucznia l@ol®, pod ktorej opiek prawry
lub faktyczm ucze pozostaje.

2. O zastosowanej karze informuje sicznia i dokonuje siwpisu w dokumentach

Szkoty.

3. Kara pisemna powinna zawiérapis popetnionego przez ucznia przewinieniag dat
oraz informacje o prawie wniesienia odwotania, &zéaterminie i sposobie
odwotania.

§ 113

Rodzicom lub opiekunowi prawnemu ukaranego uczreggbuguje prawo wniesienia
odwotania.
1. Odwotanie wnosi si w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty przekaa
informaciji o karze.
2. Odwotanie wniesione przez osolmieuprawniog lub po terminie pozostawia ¢si
bez rozpoznania.
Odwotanie wnosi gido Dyrektora Szkoty.
. Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie: Dyrektoychowawca, pedagog szkolny,
w terminie do 14 dni od dnia, w ktorym upiyriermin do wniesienia odwotania.
5. Decyzja komisji jest ostateczna.

A w

§114

[

. Wykonanie kary mge zosta zawieszone na czas proby od p6t roku do roku.

2. O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiobnktej udzielit. na wniosek
wychowawcy, pedagoga lub Samgatm Uczniowskiego.

3. Wykonanie zawieszonej kary mma zarzdzi¢, jezeli ukarany w okresie préby nie

dotrzymat warunkéw zawieszenia kary.

§ 115

Kare uwaza st za niebys, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa siakt
ucznia po po6t roku nienagannego zachowania.
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§ 116
Szczegotowe zasady karnego przeniesienia uczniaidoej szkoty

1. Rada Pedagogiczna ue skierowéa wniosek do Dyrektora Szkoty o rozpece
procedury karnego przeniesienia ucznia do innejotgzkDecyzg w sprawie
przeniesienia do innej szkoty podejmuje Kuratéwiaty.

2. Wykroczenia stanowce podstaw ztozenia wniosku o przeniesienie ucznia do innej
szkoty:

a) swiadome dzialanie stanoygde zagraenie zycia Ilub skutkujce
uszczerbkiem zdrowia dla innych uczniéw lub pracidéw Szkoty;

b) rozprowadzanie i xywanie srodkéw odurzajcych, w tym alkoholu,
papieroséw i narkotykow;

c) swiadome fizyczne i psychiczne gganie s¢ nad cztonkami spoteczéa
szkolnej lub naruszanie godiwg uczi€ religijnych lub narodowych;

d) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnegogeniai placowek
I instytucji, w ktorych odbywaj sic zagcia organizowane przez szkpt

e) kradzie;

f) wyludzanie (np. pierdzy), szanta przekupstwo;

g) wulgarne odnoszenieesdo nauczycieli i innych cztonkdéw spotecZnb
szkolnej;

h) czyny nieobyczajne;

1) stwarzanie sytuacji zagrenia publicznego,

]) notoryczne famanie postanowiestatutu Szkoty mimo zastosowania
wczesniejszychsrodkéw dyscyplinujcych;

k) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;

l) fatszowanie dokumentow szkolnych;

m) popetnienie innych czynow karalnychswietle Kodeksu Karnego.

3.Wyniki w nauce nie maegby¢ podstaw wnioskowania 0 przeniesienie ucznia
do innej szkoty.

§117
Procedura postpowania przy karnym przeniesieniu ucznia do innej skoty

1. Podstawy wszczcia pos¢powania jest spogrlzenie notatki o zaistniatym
zdarzeniu oraz protokotu zeznéwiadkow zdarzenia. 3k zdarzenie jest karane
z mocy prawa (kpk), Dyrektor niezwtocznie powiadarmrganacigania.

2. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwakfcji danego czynu, zwotuje

posiedzenie Rady Pedagogicznej danej szkoty.

Uczen moze sk réwniez zwrock o opine do Samorzdu Uczniowskiego.

Wychowawca ma obowzek przedstawi Radzie Pedagogicznej petanaliz

postpowania ucznia jako cztonka spoteczticszkolnej. Podczas przedstawiania

analizy wychowawca klasy zobaziany jest zachowa obiektywndgc.

Wychowawca klasy informuje RadPedagogiczno zastosowanych dotychczas
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srodkach  wychowawczych i dyscyplimgych, zastosowanych karach
regulaminowych, rozmowach  ostrzegawczych, ewengjalnpomocy
psychologiczno-pedagogiczne,.
5. Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwyystuchaniu stron,
podejmuje uchwatdotyczca danej sprawy.
Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dgrewt Szkoty.
Dyrektor Szkoty informuje Samogd Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej
celem uzyskania opinii. Brak opinii samedzn w terminie 5 dni
od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwadgliRPedagogicznej.
8. W przypadku niepetnoletniego ucznia Dyrektor kierigpraw do Kuratora
Oswiaty.
9. Jeeli uczéh nie jest peinoletni, decyzjo przeniesieniu ucznia odbiegaj
I podpisuj rodzice lub prawny opiekun.
10. Uczniowi przystuguje prawo do odwotanig sid decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dnijejddorczenia.
11. W trakcie catego pogbowania odwotawczego uazena obowiazek uczszcza
na zagcia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, cligbdecyzji tej nadano
rygor natychmiastowej wykonaldad. Rygor natychmiastowe] wykonal§m
obowizuje w sytuacjach wynikagych z art. 108 k.p.a

N o

ROZDZIAL VI
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
§118

Wewnatrzszkolne Zasady Ocenianiastanows zabcznik nr 1 do statutu Szkoty.

ROZDZIAL VI
SZKOLNY SYSTEM WYCHOWANIA

§119

Na pocatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracoveajgvierdza
szczegotowy ,Plan pracy wychowawczej]” na dany rakoiny z uwzgédnieniem
aktualnych potrzeb i ,Szkolnego programu wychowasgy’.

§120

Dziatania wychowawcze Szkoty majcharakter systemowy i podejmuje
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomapezez Dyrekej oraz pozostatych
pracownikow Szkoty. Program wychowawczy Szkoty jesticiowy i obejmuje rozwo;
ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnymptspznym i zdrowotnym.

§121
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Kluczem do dziatalnézi wychowawczej Szkoty jest oferta skierowana denigw
oraz rodzicéw, Misja SzkolyPodstaw odniesienia sukcesu w realizacji dziata
wychowawczych Szkoty jest zgodne wspotdziatanieni@ma, rodzicow i nauczycieli.

§ 122

Podgte dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjazryodowisku szkolnym
maj na celu przygotowaucznia do:

a) pracy nad sab

b) bycia wytecznym czionkiem spoteczgtwa;

c) bycia osob wyrdzniajaca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialfQ
samodzielnéé, odwaga, kultura osobista, uczckép dobr@&, patriotyzm,
pracowit@é, poszanowanie godéa wiasnej i innych, wraiwos¢ na krzywa
ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

d) rozwoju samorgndsci;

e) dbatdci o wypracowane tradycje: klasy, Szkorodowiska;

f) budowania poczucia przynateosci i wiezi ze Szkad;

g) tworzeniasrodowiska szkolnego, w ktérym obaauja jasne i jednoznaczne

reguty, akceptowane i respektowane przez wszystkizlonkOw spoteczriai

szkolnej.

§123

Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawcz$zkoty.
Preferuje g1 nastpujace postawy, édace kanonem zachowaicznia:
Uczeh:
1. Zna i akceptuje dziatania wychowawcze Szkoty.
2. Szanuje oraz akceptuje siebie i innych.
3. Umie prawidtowo funkcjonowaw rodzinie, klasie, spotecz@ szkolnej, lokalnej,
demokratycznym psstwie orazwiecie.
4. Zna i respektuje obow#ki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kaleg
cztonkiem spoteczestwa, Polakiem i Europejczykiem.
5. Posiada wiedzi umiejtnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwanianyeh
dla siebie wartéci, okrelania celéw i dokonywania wyboréw.
6. Jest zdolny do autorefleksji, nieustannie ndm poacuje.
7. Zna, rozumie i realizuje wyciu:
a) zasady kultury bycia;
b) zasady skutecznego komunikowanig si
c) zasady bezpiecistwa oraz higienyycia i pracy;
d) akceptowany spotecznie system wgato
8. Chce i umie gky¢ do realizacji wkasnych zamietize
9. Umie diagnozow@azagraenia w realizacji celéwyciowych.
10. Jest otwarty na zdobywanie wiedzy.
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§ 124

W oparciu o program wychowawczy Szkoly, zespoly khowawcow
(wychowawcy klas) opracowsklasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny.
Program wychowawczy w klasie powinien uwgliac nas¢pujace zagadnienia:

. Poznanie ucznia, jego potrzeb izinwosci.
. Przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby.
. Wdraanie uczniéw do pracy nad wkasnym rozwojem.
. Pomoc w tworzeniu systemu waixtd
. Strategie dzialg ktorych celem jest budowanie satysfakcjaough relacji w klasie:
a) adaptacja;
b) integracja;
c) przydziat rol w klasie;
d) wewngtrzklasowy system norm pegiowania;
e) okrglenie praw i obowgzkéw w klasie, szkole;
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.
6. Budowanie wizerunku klasy i gai pomkedzy wychowankami odbywagspoprzez:
a) wspolne uroczyssoi klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe;
b) realizac} edukacji zdrowotnej, regionalnej, kulturalnej;
c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzigxania do udziatu
w podejmowaniu decyzji rodzicéw ucznidw;
d) wspdlne narady wychowawcze;
e) tematyk godzin wychowawczych z uwzglnieniem zainteresoui&lasy;
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkaigodowiska,
g) szukanie, piegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy”.
. Strategie dzialg ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i jpdjczne.
. Promowanie wartgi kulturalnych, obyczajowychrodowiskowych i zwizanych
z ochrop zdrowia.

gabrwWwNEF
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ROZDZIAL VIl
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 125

Nauczyciel jest funkcjonariuszem publicznym i zadgtutu podlega szczegodinej
ochronie prawnej. Ochrona ta jestisle zwiagzana z wykonywaniem przez niego
obowizkow stizbowych.

§ 126

Zadania nauczycieli
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1. Nauczyciel prowadzi praadydaktyczno-wychowaw@z opiekucza oraz odpowiada
za jaka¢ i wyniki tej pracy oraz bezpiecastwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Do obowgzkow nauczycieli natey w szczegolngci:

a) odpowiedzialné¢ za zycie, zdrowie i bezpiecAstwo uczniow podczas zd
szkolnych;

b) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.nykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej dimegrealizacji wybranego
programu nauczania danego przedmiotu, wybor optychl form
organizacyjnych i metod nauczania w celu maksyngangatwienia uczniom
zrozumienia istoty realizowanych zagadnie motywowanie uczniow
do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania wiashyc opinii
i sadoéw, wybor odpowiedniego pedenika i poinformowanie o nim uczniéw;

C) ksztalcenie i wychowywanie miodz@ w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskieatmosferze wolrdei
sumienia i szacunku dla k@ego cztowieka;

d) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznejkomywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udzial w grom&da innych
niezkednych srodkow dydaktycznych (zgtaszanie Dyrekcji zapotmedania,
pomoc w zakupie), dbaté o pomoce i spet szkolny;

e) bezstronne, rzetelne, systematyczne | sprawiedlioeenianie wiedzy
i umiejetnosci ucznidw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, infowanie
rodzicow o zagrzeniu ocen niedostateczn wedtug formy ustalonej
w Wewngtrzszkolnych Zasadach Oceniania;

f) wspieranie  rozwoju  psychofizycznego  uczniow, ich oladsci
| zainteresow&, m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnycllalzien
| zainteresow@ przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych,;

g) udzielanie pomocy w przezwyeaniu niepowodze szkolnych ucznidw,
rozpoznanie madiwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowayc

h) wspotpraca z wychowawa samoradem klasowym;

1) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

]) doskonalenie umiejnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiEgiach Rady
Pedagogicznej i udziat w lekcjach  kodaskich, uczestnictwo
w konferencjach metodycznych oraz innych formachskdnalenia
organizowanych przez ODN, OKE Ilub inne instytueye porozumieniu
z Dyrekcp Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

k) aktywny udziat wzyciu Szkoty: uczestnictwo w uroczystiach i imprezach
organizowanych przez Szkot opieka nad uczniami  skupionymi
w organizacji, kole przedmiotowym, kole zaintereafdwub innej formie
organizacyjneyj;

l) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petniatjguru przez cat przerve
miedzylekcyjra, natychmiastowe informowanie Dyrekcji o nieobemmo
w pracy, punktualne rozpoczynanie inkaenie zaj¢ oraz innych zapiséw
Karty Pracy;
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m) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznekcjl lub kota
zainteresow& opracowanie wkxiwego rozkladu materiatu, terminowe
dokonywanie prawidiowych wpiséw do dziennika, adgusocen, dziennika
wychowawcy;

n) kierowanie s w swoich dziataniach dobrem ucznia, az@lposzanowaniem
godnaci osobistej ucznia;

0) przestrzeganie tajemnicy showej;

p) przestrzeganie zasad wspdia spotecznego i dbanie o Wave relacje
pracownicze;

g) dokonanie wyboru podecznikbw i programu nauczania lub opracowanie
wlasnego programu nhauczania i zapoznanie z nimnidw i rodzicéw, po
uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania pRRad Pedagogiczs

r) informowanie ucznia na miesi przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej o przewidywane] dla niego ocenie suksej (rocznej),
a w przypadku stopnia niedostatecznego —informosvaiczniow i rodzicow
lub prawnych opiekundéw w formie pisemnej na mjesprzed zakfczeniem
okresu lub roku szkolnego.

S) uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu watmast roku nauki
w szkole podstawowe,.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzeniazyciel obowgzany jest
realizowd:

a) zagcia dydaktyczne, wychowawcze | opiékze, prowadzone
bezpdrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich zzee wymiarze
okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

b) inne zajcia i czynndci wynikajace z zada statutowych Szkoty, w tym
zagcia opiekuicze i wychowawcze uwzglniagce  potrzeby
I zainteresowania ucznidw, z tyme w ramach tych zaj nauczyciel szkoty
podstawowej jest obowzany prowadz zagcia opieki swietlicowe]
lub zagcia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych glana
nauczania do dyspozycji Dyrektora Szkoty, z atkiem godzin
przeznaczonych na zglkiszenie liczby godzin obowakowych zagé
edukacyjnych, w wymiarze 2 godziny w tygodniu,

C) zagcia | czynndci zwigzane z przygotowaniem esi do zagé,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

4. Nauczyciel jest obowrkany rejestrowa i rozlicza& w okresach tygodniowych
odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub w dzieratkh zaj¢ dziatania
wymienione w ust. 1;

5. Nauczyciel jest obowrany rejestrow@i rozlicza® zagcia i czynngci wymienione
w ust. 2 w okresach pétrocznych w dziennikaclk&ppzalekcyjnych.

§ 127
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Zadania wychowawcow klas

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opmichowawczej nad uczniami,
a w szczegolnii:

a) tworzenie warunkOw wspomagaych rozwoj ucznia, proces jego uczenia Si
oraz przygotowanie daycia w rodzinie i spoteczstwie;

b) inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych uczniow;

c) podejmowanie dziata umazliwiajacych rozwiazywanie konfliktbw w zespole
ucznidéw pomgdzy uczniami a innymi cztonkami spoteczniszkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

a) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osoBcieavych, warunkow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekifya

b) tworzenie srodowiska zapewniagego wychowankom prawidiowy rozwoj
fizyczny i psychiczny, opiek wychowawcz oraz atmosfer bezpieczaéstwa
| zaufania,

C) utatwianie  adaptacji w srodowisku rowiéniczym  oraz  pomoc
W rozwigzywaniu konfliktow z réwiénikami;

d) wnikanie w fizyczm i psychiczm strore zycia wychowanka, w pracucznia
nad samodoskonaleniem;

e) pomoc w rozwizywaniu napi¢ powstatych na tle konfliktbw rodzinnych,
niepowodzé szkolnych spowodowanych trudietami w nauce;

f) organizowaniezycia codziennego wychowankéw, wdaaie ich do wspotpracy
I wspotdziatania z nauczycielami i wychowayyc

g) realizacg planu zag¢ do dyspozycji wychowawcy;

h) czuwanie nad organizacj i przebiegiem pracy uczniow w klasie
oraz nad wymiarem i rozkiadem prac zadawanych im s@monodzielnego
wykonania w domu;

1) utrzymywanie  systematycznego kontaktu z  nauczymiela uczcymi
w powierzonej mu klasie w celu ustalenia zZrgowanych wymaga wobec
ucznidéw i sposobu udzielania im pomocy w hauce;

]) rozwijanie pozytywne] motywacji uczeniagsiwdrazanie efektywnych technik

uczenia sj;
k) wdrazanie ucznibw do wysitku, rzetelnej pracy, cierplisip pokonywania
trudncci, odporndci na niepowodzenia, padku i1 punktualnéci,

do prawidtowego i efektywnego organizowania solvacy;

l) systematyczne interesowaniee spostpami (wynikami) ucznibw w nauce:
zwracanie szczegOlnej uwagi zarO6wno na uczniéwesgianie uzdolnionych,
jak i na tych, ktérzy maj trudndci i niepowodzenia w nauce; analizowanie
wspolnie z wychowankami, samadem klasowym, nauczycielami i rodzicami
przyczyn niepowodzeucznidow w nauce; pobudzanie dobrz&ednio uczacych
sie do dalszego podnoszenia wynikbw w nauce; czuwarad regularnym
uczszczaniem uczniow na zaja lekcyjne; badanie przyczyn opuszczania
przez wychowankow z@ szkolnych; udzielanie wskazowek i pomocy tym,
ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opeili znaczr ilos¢ zagé szkolnych i maj
trudndci w uzupetnieniu materiatu;
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m)wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania orazkeztania wtaciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie véavych stosunkéw miedzy uczniami:
zyczliwosci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzaniemasfery
sprzyjapcej rozwijaniu wrod nich koleenstwa i przyj@ni, ksztaltowanie
umiegtnosci wspoélnego gospodarowania na terenie klasy, odgmmalnGci
za fad, czyst&, estetyk klas, pomieszcze i terenu Szkoty, rozwijanie
samoradndéci i inicjatyw uczniowskich;

n) podejmowanie dzialaumazliwiajacych payteczne i wartéciowe sgdzanie czasu
wolnego, pobudzanie do mdorodnej dziatalnsci i aktywndici sprzyjajce;
wzbogacaniu osobowoi i kierowanie § aktywndcig, rozwijanie zainteresowa
i zamitowa, interesowanie siudziatem uczniéw wzyciu Szkoty, konkursach,
olimpiadach, zawodach, ich dziatafee w kotach i organizacjach;

0) nawigzywanie z wychowankami bliskich, bezpednich kontaktéw, okazywanie
im zyczliwosci i zaufania (czemu sk zagcia pozalekcyjne, wycieczki, biwaki
rajdy, obozy wakacyjne, zimowiska);

p) unikanie zigliwosci i przesady w ocenie gdow i wad ucznidw;

q) tworzenie warunkéw unitiwiajacych uczniom odkrywanie 1 rozwijanie
pozytywnych stron ich osobod@: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania
sie nie tylko zdolngciami poznawczymi, ale tak - poprzez powierzenie zada
na rzecz spraw i 0sob drugich - zddiciami organizacyjnymi, opiekiczymi,
artystycznymi, menegbrskimi, przymiotami ducha i charakteru;

r) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higienbsobista i psychiczna, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zbsagieczéstwa w szkole i poza
szkoh;

S) wspolpraca z piebniarka szkolmy, rodzicami, opiekunami ucznidw w sprawach
ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy mater&ldla uczniow;

t) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znaghp se w trudnych
sytuacjach zyciowych, wysgpowanie do organow Szkoly i innych instytucii
z wnioskiem o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocgr zachowania swoich wychowankow po zgrigciu opinii
ucznia, jego kolegébw i nauczycieli, wnioskuje w apre przyznawania nagrod
| udzielania kar, informuje ucznia i prawnych opiekw o przewidywanej ocenie
nagannej w formie pisemnej.

4. Wychowawca zobowrany jest do wykonywania czynsd administracyjnych

dotyczcych klas:

a)prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen oraz daik wychowawcy;

b)sporadza zestawienia statystyczne dotaz klasy;

c) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat skltadek pstiezbnika klasowego;

d) przygotowujeswiadectwa szkolne;

e)wykonuje inne czynmei administracyjne dotygee klasy, zgodnie

z zaradzeniami wiladz szkolnych, poleceniami  Dyrektora dyk
oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

§128

Zadania nauczycieli w zakresie bezpiechstwa uczniow
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1. Nauczyciel jest odpowiedzialny zscie, zdrowie i bezpiecastwo ucznidw podczas
zag¢ edukacyjnych organizowanych przez sezkot

2. Nauczyciel jest zobowrany skrupulatnie  przestrzéga stosowa przepisy
| zaramdzenia odnénie bhp i1 p/pa., a take odbyw& wymagane szkolenia
z zakresu bhp i p/po

3. Nauczyciel jest zobowrany peiné dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez Dyrektora Szkoty. W czasiezlyu nauczyciel zobowzany jest do realizacji
czynnaci wymienionych w ,Regulaminie petnieniadyow”:

a) punktualnego rozpoczynaniazlyu i ciggtej obecnéci w miejscu podlegagym
jego nadzorowi;

b) aktywnego petnienia dyiru — reagowania na wszelkie przejawy zachowa
odbiegagcych od przytych norm. W szczegolsoi powinien reagowa
na niebezpieczne, zageqce bezpieczestwu uczniow zachowania (agresywne
postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie nacqzer schodow, parapety
okienne i inne). Nauczyciel nie m® zajmowa si¢ sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozmoOw z rodzicami i innymi osobangzynndgciami, ktore
przeszkadzaj w czynnym spetnianiu dyru, przestrzegania zakazu otwierania
okien na korytarzach, obogwku zamykania drzwi do sal lekcyjnych;

c) dbania, by uczniowie niémiecili, brudzili, dewastowalgciany, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczylision;

d) zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidelarsich zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

e) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali teretkolyzpodczas przerw,

f) niedopuszczanie do palenia papieroséw ha tereni®lysz— szczegollnie
w toaletach szkolnych;

g) natychmiastowego zgtoszenia Dyrekcji Szkoty faktaistnienia wypadku
| podjecia dziat& zmierzagcych do udzielenia pierwszej pomocy, zapewnienia
dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie mee podzadnym pozorem z&j z dyzuru bez ustalenia zagistwa
| poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty IWicedyrektora.

5. Nauczyciel obowszany jest zapewaiwtasciwy nadzor i bezpiecastwo uczniom
bioracym udziat w pracach na rzecz szkotysiodowiska. Prace mag by¢
wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedniico wykonywania spr,
urzadzenia isrodki ochrony indywidualne;.

6. Nauczyciel jest zobowrany do niezwlocznego przerwania | wyprowadzenia
z zagraonych miejsc o0s6b powierzonych jego opiecezelje stan zagreenia
powstanie lub ujawni siw czasie zag{.

7. Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem deézpizy maszynach i innych
urzadzeniach technicznych w warsztatach, laboratonigcacowniach z zasadami
I metodami pracy zapewnggymi bezpieczéstwo i higier pracy przy wykonywaniu
czynngci na stanowisku roboczym. Rozpecie zag¢ moze nasipi¢ po sprawdzeniu
I upewnieniu s przez prowadego zajcia, z stan maszyn i uggzen technicznych,
instalacji elektrycznej i naedzi pracy, a take inne warunki srodowiska pracy nie
stwarzag zagraen dla bezpieczestwa uczniow.
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8.

Nierozpoczynanie ze¢, jezeli w pomieszczeniach Ilub innych miejscach,
w ktorych mag by¢ prowadzone zagia, stan znajdagego st wyposaenia stwarza
zagraenia dla bezpieczstwa.

. Nauczyciele zobowrani § do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynani
I konczenia zaj¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéwedioygh przerw
miedzylekcyjnych.

10.0bowigzki nauczyciela w przypadku zagemia paarowego:

Nauczyciel ma obowezek zapoznasie i przestrzega Instrukcji bezpieczéstwa
pozarowego w szkole”.

11 Nauczyciel organizapy wyjscie uczniow ze Szkoty lub wycieczkma obowizek

przestrzega zasad utych w ,Regulaminie wycieczek szkolnych”, oba&ujacym
w Szkole.

12 Nauczyciel w trakcie prowadzonych eajv klasie :

a)Ma obowizek we$¢é do sali pierwszy, by sprawdzi czy warunki
do prowadzenia lekcji nie zagiaga bezpieczastwu uczniow i nauczyciela.
Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpigstea, nauczyciel
ma obowszek zgtost to do Dyrektora Szkoty celem uswyaia usterek. Do
czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odégnowadzenia za¢
w danym miejscu, petac opiele nad uczniami.

b) Podczas zaf nauczyciel nie mae pozostawi uczniéw bezadnej opieki.

c) W razie stwierdzenia niedyspozycji uczniglijgstan jego zdrowia pozwala,
nalezy skierow& go w towarzystwie drugiej osoby do mighiarki szkolnej.
Jeili zaistnieje taka potrzeba udzielmu pierwszej pomocy. O zaistniale]
sytuacji naley powiadomé rodzicow ucznia niepetnoletniego. sligjest
to nagty wypadek, powiadodmDyrektora Szkoty.

d) Nauczyciel powinien kontrolowawtasciwg postaw ucznibw w czasie
zag¢. Korygowa zauwaone bekdy i dba& o czystdé, tad i poradek
podczas trwania lekcji i po jej zakezeniu.

e)Po skaczonej lekcji nauczyciel powinien sam otwaoizgrzwi, by nie
dopusci¢ do gwattownego ich otwarcia przez wybieggch uczniow.

f) W sytuacji wyptkowej uczé moze skorzystéa z toalety po uzyskaniu zgody
nauczyciela.

g) Przed rozpocaxiem lekcji nauczyciel zobowzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wiaiwego Gwietlenia i temperatury.

h) Nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lelagyjn

13 Wychowawcy klas gzobowizani zapoznaucznidw z:

a) zasadami pogpowania w razie zauwania ognia,

b) sygnatami alarmowymi na wypadek zaggnia;

c) z planami ewakuaciji, oznakowaniem drég ewakuacyjny

d) zasadami zachowania i wyniggymi z tego obowizkami w czasie

zagraenia.

14 Wychowawca klasy ustala z rodzicami ucznia zwolagm z realizacji wskazanego

przedmiotu miejsca pobytu ucznia w czasie odbywaragé przez pozostatych
uczniow.

§ 129
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Zachowania ryzykowane

Szkota posiada ,Procedury pegsbwania nauczycieli i pracownikoOw Szkoty
Podstawowe] nr 3 w Bialymstoku w sytuacji zagmoia dzieci | miodzigy
przes¢pczaicia i demoralizagj, a w szczegOlnwi: narkomand, alkoholizmem,

prostytucy”.
§ 130

Kompetencje, zadania i organizacja pracy pedagogapisane zostaty w 8 24 i § 25.
§ 131

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowgym mae tworzy¢ inne
stanowiska pracy i stanowiska kierownicze. Po ubeoiu stanowiska pracy Dyrektor
Szkoty zobowizany jest do opracowania zakresu Zadkompetencji oséb zajmagych
te stanowiska.

§132

W  Szkole funkcjonuje regulamin pracy ustalony earz Dyrektora
W porozumieniu z zaktadayworganizacja zwizkows.

ROZDZIAL X
GOSPODARKA FINANSOWA SZKOtLY
§ 133

Gospodark finansow reguluje wewntrzny ,,Regulamin gospodarki finansowej
szkoty”.

ROZDZIAL X
PRZEPISY PRZEJSCIOWE
§ 134
1. Podstaw programow ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, ©&ra
w zabczniku nr 2 do Rozposrdzenia MEN z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego dsztalcenia ogodlnego
w poszczegolnych typach szkét ( Dz.U. z 2009 r. Nrpoz.18), stosuje ei
poczawszy od roku 2009/2010 w klasach | szkoty podstaajow
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2. W pozostatych klasach szkoty podstawowej, do aakenia cyklu ksztatcenia
stosuje s dotychczasowpodstaw programow dla szkét podstawowych.
3. W latach szkolnych 2009/2010 - 2013/2014 po uzyskpozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej, odpowiednio w klasach 1V —-VI dlagamiotéw wychowanie

fizyczne, etyka igzyk angielski stosuje spodstaw programow, jak w ust.1.

ROZDZIAL Xl
PRZEPISY KONCOWE
§ 135

Szkota prowadzi i przechowuje dokumen¢arjodnie z odidonymi przepisami.

§ 136

Szkota wywa pieczci urzdowych zgodnie z odbnymi przepisami
oraz prowadzi rejestr wszystkich pieck

§ 137
Ceremoniat szkolny

1. Szkota Podstawowa nr 3 ma wiasny sztandar, patroga.
2. Szkota w kadym roku szkonym obchodzi nagtijgce uroczysteci:

a) Inauguracja roku szkolnego,

b) Slubowanie ucznidéw klas pierwszych,

c) Dzien Edukacji Narodowej,

d) Swieto Niepodlegtsci,

e) Wigilia Swiat Bozego Narodzenia,

f) Dzien Ziemi,

g) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,

h) Dzien Sportu,

1) Zakaaczenie roku szkolnego.

§ 138
Tryb wprowadzania zmian i nowelizacji statutu

3. Zmiany w statucie magby¢ wprowadzane w formie aneksu na wniosek:
a) organow Szkoty,
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b) organu prowadgego lub organu spravagego nadzér pedagogiczny
w przypadku zmiany przepisow.
4. Tryb wprowadzania zmian do statutu jest identygakytryb jego uchwalania.
5. O zmianach w statucie Dyrektor Szkoly powiadamiaggaoa Szkoty, organ
prowadacy i organ sprawgpy nadzor pedagogiczny.
6. Szkota publikuje tekst jednolity statutu naipéej po trzech nowelizacjach.

§ 139
Uchwab Rady Pedagogicznej z drié wrzesnia 2010 r. przyto do stosowania.

Statut Szkoty uchwalony
przez Rad Pedagogicznw dniu .................

/dyrektor/
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Wykaz aktow prawnych opisigych prae placowki gwiatowej

1.

Rozporadzenie MENIS z dnia 26 marca 2004mieniagce rozporzdzenie w
sprawie ramowych statutow publicznego przedszkataz qoublicznych szkét.
(Dz.U. z 2004r. Nr 66, poz. 606)

Rozporadzenie MENIS z dnia 20 lutego 2004w sprawie warunkow i trybu
przyjmowania uczniow do szkét publicznych oraz premizenia z jednych typow
szkét do innych. (Dz.U. z 2004r. Nr 26, poz. 232)

. Rozporadzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2002zmieniagce rozporzdzenie

w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkwkz publicznych szkét.
(Dz.U. z 2002r. Nr 10, poz. 96).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 21 maja 200..sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét.(Dz 2001r. Nr 61 poz. 624)

Rozporadzenie MENIS z dnia 9 kwietnia 2002rw sprawie warunkow
prowadzenia dziatalai innowacyjnej ieksperymentalnej przez publiczne
szkoty i placowki. (Dz.U. z 2002r. Nr 56, poz. 506)

Rozporadzenie MENIS z dnia 1 lipca 2002mv sprawie praktycznej nauki
zawodu. (Dz.U. z 2002r. Nr 113, poz. 988),

. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z d2@& stycznia 2003r.

w sprawie sposobu itrybu organizowania indywidegm nauczania dzieci
I mtodziezy. (Dz.U. z 2003r. Nr 23, poz. 193)

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dBiastycznia 2003r

w sprawie szczegotowych form dziatakieo wychowawczej i zapobiegawczej
wsrod dzieci i mtodziey zagraonych uzalenieniem. (Dz.U. z 2003r. Nr 26,
poz. 226)
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9. Rozporadzenie Ministra Edukaciji Narodowej i Sportu z difiavrzeinia 2004r.
w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikoaa promowania uczniow
i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow aegzow w szkotach
publicznych. (Dz.U. z 2004r. Nr 199, poz. 2046) ,

10.Rozporadzenie Ministra Edukaciji Narodowej i Sportu z dfita stycznia 2005 r.
zmieniapcego rozporadzenie w sprawie ramowych statutbw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét. (Dz.U. z 2008110, poz. 75)

11.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z didianarca 2005 rw
sprawie ramowych statutéw placéwek publicznych. .(Dzz 2005r. Nr 52,
poz. 466),

12.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z ddigwietnia 2005 rw
sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozdzgci. (Dz.U. z 2005r.
Nr 68, poz. 587),

13 Rozporadzenie Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 8 wirdia 2006 r.0 zmianie
rozporadzenia zmieniacego rozporazdzenie w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, Kklasyfikowania i promowania ucznidw i ucktaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw w szkolaghlicznych. (Dz.U.
z 2006r. Nr 164, poz. 1155),

14 Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grad®006 rw sprawie
szczegoOtowych zasad sprawowania nadzoru pedagegiozmwykazu stanowisk
wymagagcych kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji nibadnych do
sprawowania nadzoru pedagogicznego, addkvalifikacji oséb, ktorym mma
zlec& prowadzenie badai opracowywanie ekspertyz. (Dz.U. z 2006r. Nr 235,
poz. 1703).

15Rozporadzenie MEN z 9 lutego 200Zmieniajce rozporzdzenie w sprawie
ramowych statutow — Dz.U z 27 lute@02, Nr 35, poz. 222,

16.Ustawa z 11 kwietnia 2007 zmianie ustawy o systemiévaaty — Dz. U z dnia 9
maja 2007 , Nr 80 , poz. 542,

17 Rozporadzenie MEN z 30 kwietnia 2007 w sprawie klasyfikowea, promowania
I oceniania -Dz.U , Nr .83, poz 562,

18.Rozporadzenie MEN a dnia 13 lipca 2007 zmien@g rozporzdzeniew sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i posrania — Dz.U nr 130, poz.
906 i 907

19 Ustawa z dnia 9 maja 20@/zmianie ustawy - Karta Nauczyciela — Dz. U z dnia
11 czerwca 2007, Nr 102 , poz. 689
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20.Rozporadzenie MENIS z dnia 26 marca 2004mieniajce rozporzdzenie w
sprawie ramowych statutow publicznego przedszkaiaz qoublicznych szkét.
(Dz.U. z 2004r. Nr 66, poz. 606)

21 Rozporadzenie MENIS z dnia 20 lutego 2004k sprawie warunkow i trybu
przyjmowania uczniow do szkot publicznych oraz prmslzenia z jednych typow
szkét do innych. (Dz.U. z 2004r. Nr 26, poz. 232)

22 Rozporadzenie MENIS z dnia 31 stycznia 200Zrmieniagce rozporzdzenie
w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkwkz publicznych szkét.
(Dz.U. z 2002r. Nr 10, poz. 96).

23. Rozporadzenie MENIS z dnia 21 maja 200M. sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét.(Dz 2001r. Nr 61 poz. 624)

24 Rozporadzenie MENIS z dnia 9 kwietnia 2002rw sprawie warunkéw
prowadzenia dziatalgai innowacyjnej ieksperymentalnej przez publiczne
szkoty i placowki. (Dz.U. z 2002r. Nr 56, poz. 506)

25 Rozporadzenie MENIS z dnia 1 lipca 2002nw sprawie praktycznej nauki
zawodu. (Dz.U. z 2002r. Nr 113, poz. 988),

26 .Rozporadzenie Ministra Edukaciji Narodowe] i Sportu z d@ié stycznia 2003r.
w sprawie sposobu itrybu organizowania indywidegm nauczania dzieci
I mtodziezy. (Dz.U. z 2003r. Nr 23, poz. 193)

27.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dBihstycznia 2003r
w sprawie szczegotowych form dziatafiso wychowawczej i zapobiegawczej
wsrod dzieci i mtodzigy zagrazonych uzalenieniem. (Dz.U. z 2003r. Nr 26,
poz. 226)

28 Rozporadzenie Ministra Edukaciji Narodowej i Sportu z difiavrzesnia 2004r.
w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikoaa promowania uczniow
i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow aegzow w szkotach
publicznych. (Dz.U. z 2004r. Nr 199, poz. 2046) ,

29.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z da stycznia 2005 r.
zmieniapcego rozporadzenie w sprawie ramowych statutéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkot. (Dz.U. z 2008110, poz. 75)

30.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowe] i Sportu z didianarca 2005 rw
sprawie ramowych statutow placéwek publicznych. .(Dzz 2005r. Nr 52,
poz. 466),
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31.Rozporadzenie Ministra Edukaciji Narodowej i Sportu z dadikwietnia 2005 rw
sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozdzgci. (Dz.U. z 2005r.
Nr 68, poz. 587),

32.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 wéma 2006 r.o zmianie
rozporadzenia zmieniacego rozporazdzenie w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, Kklasyfikowania i promowania uczniow i ucktaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw w szkokaghlicznych. (Dz.U.
z 2006r. Nr 164, poz. 1155),

33.Rozporadzenie Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 15 grad2006 rw sprawie
szczegoOtowych zasad sprawowania nadzoru pedagegioziwykazu stanowisk
wymagagcych kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji nibadnych do
sprawowania nadzoru pedagogicznego, addkvalifikacji oséb, ktorym mma
zlec& prowadzenie badai opracowywanie ekspertyz. (Dz.U. z 2006r. Nr 235,
poz. 1703).

34 Rozporadzenie MEN z 9 lutego 200Zmieniagce rozporzdzenie w sprawie
ramowych statutow — Dz.U z 27 lute@02, Nr 35, poz. 222,

35.Ustawa z 11 kwietnia 2007 zmianie ustawy o systemiévaaty — Dz. U z dnia 9
maja 2007 , Nr 80 , poz. 542,

36.Rozporadzenie MEN z 30 kwietnia 2007 w sprawie klasyfikowea, promowania
I oceniania -Dz.U , Nr .83, poz 562,

37 Rozporadzenie MEN a dnia 13 lipca 2007 zmien&g rozporgzdzeniew sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i posrania — Dz.U nr 130, poz.
906 i 907

38.Ustawa z dnia 9 maja 20@/zmianie ustawy - Karta Nauczyciela — Dz. U z dnia
11 czerwca 2007, Nr 102 , poz. 689
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